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คํานํา 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 มาตรา 23(1) ให้สภามหาวิทยาลัยมีหน้าที่
ก าหนดทิศทาง เป้าหมายของมหาวิทยาลัย และวางเป้าหมาย รวมทั้งอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยที่
เกี่ยวกับการ ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย และมาตรา 37 (2) ให้มหาวิทยาลัยจัดท า
แผนพัฒนาและ แผนปฏิบัติการตามระยะเวลาที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด รวมทั้งติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานด้าน ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
จัดท าขึ้นเพ่ือให้คณะฯ มีทิศทางการด าเนินงานที่ชัดเจน สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์การบริหาร
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2569-2572 และยุทธศาสตร์การบริหารงานคณะสาธารณสุขศาสตร์ รวมทั้งเป็น
แนวทางในการขับเคลื่อนให้คณะฯ ไปสู่วิสัยทัศน์ และเป็นแนวทางติดตามประเมินผลการด าเนินงาน/การใช้
จ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสัมฤทธิ์ สาระส าคัญ        
ของ แผนฯ ประกอบด้วย 3 ส่วนส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2569  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือ และกลไกส าคัญในการบริหารงาน/โครงการ ในระดับคณะ 
การสื่อสารและการถ่ายทอดแนวปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ เพ่ือร่วมกัน
ผนึกก าลังขับเคลื่อน คณะฯ เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “เป็นสถาบันการศึกษา วิจัยและ นวัตกรรม ชั้นนํา    
ด้านสาธารณสุขศาสตร์แห่งอาเซียน” ภายใต้ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ได้อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน
ต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร (Executive summary) 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 มาตรา 23(1) ให้สภามหาวิทยาลัยมีหน้าที่
ก าหนดทิศทาง เป้าหมายของมหาวิทยาลัย และวางเป้าหมาย รวมทั้งอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยที่
เกี่ยวกับการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย และมาตรา 37 (2) ให้มหาวิทยาลัยจัดท า
แผนพัฒนาและ แผนปฏิบัติการตามระยะเวลาที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด รวมทั้งติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานด้าน ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ฉบับนี้ จัดท าขึ้นภายใต้หลักการที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับทิศทาง นโยบาย แผนการพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ 
และบริบทที่เกี่ยวข้องจากภายในและภายนอกประเทศ การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของคณะฯ ในปีที่ผ่าน
มา โดยได้น ารายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2569 - 2572 และ
ยุทธศาสตร์การบริหารงานคณะสาธารณสุขศาสตร์ ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์คือ “สถาบันการศึกษา วิจัย และ 
นวัตกรรรรมชั้นนําด้านสาธารณสุขศาสตร์แห่งอาเซียน" เป็นกรอบทิศทางหลักในการด าเนินการ ซึ่งใน
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ 21 กลยุทธ์ 36 โครงการ       
54 ผลลัพธ์ส าคัญ (OKRs) ดังนี้ 

เสาหลักท่ี 1 ด้านความเป็นเลิศทางวิชาการและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย  
                  (Academic Excellence and Innovation) 

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การปรับเปลี่ยนทางด้านการศึกษา  
                                                       (Education Transformation) 
        ประกอบด้วย 4 กลยทุธ์ 9 โครงการ 11 ผลลัพธ์ส าคัญ (OKRs) 

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ปรับเปลี่ยนการทํางานวิจัย (Research Transformation) 
                                     ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ 6 โครงการ 8  ผลลัพธ์ส าคัญ (OKRs) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การนําคณะสู่ความเป็นนานาชาติ (Internationalization) 

    ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ 5 โครงการ 10 ผลลัพธ์ส าคัญ (OKRs) 

                     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างคณะให้เป็นที่น่าทํางานและน่าอยู่  
                                                       (Best Place to Work and Great Place to Live) 

   ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ 2 โครงการ 5 ผลลัพธ์ส าคัญ (OKRs) 

เสาหลกัที ่2 การบูรณาการหลักการ ESG กับการพัฒนามหาวิทยาลัยอัจฉริยะ  
                    (Smart Campus and ESG Integration) 

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีและการชี้นําสังคม  
                                  (Beyond Good Governance) 
                                      ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์ 3 โครงการ 3 ผลลัพธส์ าคัญ (OKRs) 
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เสาหลักท่ี 3 การใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยขอนแก่นอย่างเหมาะสม เพื่อการเติบโตและมี 
                          ความยั่งยืน (Optimization of University Resources for Growth and  
                          Sustainability) 

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล  
                                  (Human Resource Management Transformation) 

     ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ 6 โครงการ 8 ผลลัพธส์ าคัญ (OKRs) 

      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 เป็นคณะที่มีสมรรถนะสูงและการเป็นคณะดิจิทัล  
                                   (High Performing and Digital Faculty) 

      ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ 4 โครงการ 6 ผลลัพธส์ าคัญ (OKRs) 

          เสาหลักที่ 4 การมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชนผ่านวัฒนธรรม  
               (Societal Contribution via Cultural Involvement and Community Integration) 

      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 การบริการวิชาการเพื่อสร้างประโยชน์ให้สังคม  
                                   (Societal Contribution) 
                                       ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์ 1 โครงการ 3 ผลลัพธ์ส าคัญ (OKRs) 

 
คณะสาธารณสุขศาสตร์มีกระบวนการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน มีกลไกการติดตามโดย

คณะกรรมการประจ าคณะฯ รวมถึงการประชุมชี้แจงผลการด าเนินงานทุกรายไตรมาส และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ส่วนที่ 1 บทนํา 

1.1 หลักการและความสําคัญ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2558 มาตรา 23(1) ให้สภามหาวิทยาลัยมีหน้าที่
ก าหนดทิศทาง เป้าหมายของมหาวิทยาลัย และวางเป้าหมาย รวมทั้งอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย         
ที่ เกี่ยวกับการ ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย และมาตรา 37(2) ให้มหาวิทยาลัยจัดท า
แผนพัฒนาและ แผนปฏิบัติการตามระยะเวลาที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด รวมทั้งติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานด้าน ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

การจั ดท าแผน ป ฏิ บั ติ ก าร  ป ระจ าปี งบ ป ระมาณ  พ .ศ . 2569 คณ ะสาธารณ สุ ขศ าสตร์  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น จัดท าขึ้นภายใต้หลักการที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับทิศทาง นโยบาย แผนการพัฒนา
ประเทศด้านต่าง ๆ และบริบทที่เกี่ยวข้องจากภายในและภายนอกประเทศ รวมถึง วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน     
การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของคณะฯ ในปีที่ผ่านมา ทิศทางแนวโน้มความเป็นไปได้ในการบริหารงานคณะฯ 
รวมถึงการก าหนดแผนปฏิบัติการ และกระจายความรับผิดชอบสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้ความ    
ท้าทาย และสถานการณ์การเปลี่ ยนแปลงที่ เกิดขึ้น โดยได้น ารายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การบริหาร
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2569 - 2572 และยุทธศาสตร์การบริหารงานคณะสาธารณสุขศาสตร์ ซึ่งก าหนด
วิสัยทัศน์คือ “สถาบันการศึกษา วิจัย และ นวัตกรรรรมชั้นนําด้านสาธารณสุขศาสตร์แห่งอาเซียน"         
เป็นกรอบทิศทางหลักในการด าเนินการ รวมทั้งข้อมูล สารสนเทศจากการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
(IQA/AUN-QA) เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการเป็นเลิศ (EdPEx) ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะจากการ
ผลการประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยขอนแก่นตามเกณฑ์ ( IQA/AUN-QA) แผนการรับนักศึกษา       
คณะสาธารณสุขศาสตร์และ ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาคณะสาธารณสุขศาสตร์จากผู้ใช้บัณฑิต  
แหล่งฝึกปฏิบัติงาน ศิษย์เก่าและสาขาวิชา ทั้งจากการวิเคราะห์แผนการด าเนินงานตามมาตรการและนโยบาย
การก ากับดูแลองค์กรที่ดีของมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่สอดคล้องกับหลักธรร มาภิบาล 10 ด้าน และ               
การด าเนินงานในด้านจรรยาบรรณ เป็นต้น ซึ่งในวันที่ 17-18 มิถุนายน 2568 คณะจัดประชุมเตรียมการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ. 2569-2572” ภายใต้โครงการจัดท าแผนปฏิบัติพัฒนา
คณะสู่องค์กรที่เป็นเลิศ โดยมีการแบ่งกลุ่มย่อย การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมอย่างกว้างขวาง     
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ในครั้งนี้ เป็นการทบทวน ปรับปรุง ก าหนดกลยุทธ์การบริหารคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ให้มีความสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน พร้อมทั้งเชื่อมโยงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเพื่อน าไปสู่แผนการ
บริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์ต่อไป เพ่ือวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ทิศทางแนวโน้ม และความเป็นไปได้ของการ
บริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยมีประเด็นส าคัญที่มีการเปลี่ยนแปลงในการประชุมสัมมนา ได้แก่  

(1) ด้านการจัดการศึกษา มีการวิเคราะห์ทั้งปัจจัยภายในและภายนอก ซึ่งจากการวิเคราะห์คณะมีการ
ปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษา ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนออนไลน์  มีการจัดการเรียนการสอนตามความ
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ต้องการของผู้เรียน (Modular System) พัฒนาหลักสูตร และรูปแบบการเรียนการสอนแบบใหม่ เช่น ควบรวม
หลักสูตร/สาขาท่ีมีความซ ้าซ้อนกันเรียนรู้ผ่านออนไลน์  

(2) ด้านการวิจัย บริการวิชาการ นวัตกรรม มีการปรับปเปลี่ยน โดยให้มีการขับเคลื่อนงานวิจัยและ
พัฒนาที่จะน าไปสู่นวัตกรรมที่เป็นตอบโจทย์ความต้องการด้านสุขภาพ และการจัดการสิ่งแวดล้อม และในด้าน 
นวัตกรรม มีการปรับเปลี่ยนนวัตกรรมเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจและคุณค่าทางสังคม ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม 
ชุมชน นวัตกรรมสังคม และนวัตกรรมเชิงธุรกิจ  

(3) ด้านการบริหารจัดการ มีการปรับเปลี่ยนโดยให้สร้างคณะให้เป็นคณะดิจิทัล 
 

1.2 ผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ก าหนดนโยบายการร่วมรับผิดชอบใน เป้าหมายผลผลิต และผลลัพธ์ของ
คณะร่วมกันทั้งคณะ เพ่ือด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีในแต่ละภารกิจที่รับผิดชอบทั้งที่เป็นภารกิจ
หลัก ภารกิจเชิงกลยุทธ์ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยในปีที่ผ่านมามีผลการด าเนินงาน 
ดังต่อไปนี้  

1.2.1 การผลิตบัณฑิต 

ปัจจุบัน (ระหว่างปีการศึกษา 2567-2568) คณะสาธารณสุขศาสตร์มีการจัดการศึกษาทั้งระดับ   
ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 9 หลักสูตร ซึ่งเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 3 หลักสูตร 
(ร้อยละ 33.33) หลักสูตรระดับปริญญาโท จ านวน 4 หลักสูตร (ร้อยละ 33.34) 9 กลุ่มวิชา และหลักสูตรระดับ
ปริญญาเอก จ านวน 3 หลักสูตร (ร้อยละ33.33) ในปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษาแรกเข้า รวมจ านวน 321 คน            
ในปีการศึกษา 2568 มีนักศึกษาแรกเข้า รวมจ านวน 362 คน ดังรายละเอียดตามตารางที่ 1.2 และ 1.3    
(ข้อมูล ณ วันที่ 26 กันยายน 2568) 

ตารางที่ 1.1 การจัดการศึกษา มีจ านวนทั้งสิ้น 9 หลักสูตร 

ระดับหลักสูตร จํานวน วิธีการจัดการเรียนการสอน 

ระดับปริญญาตรี (จํานวน 3 หลักสูตร) 

1. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ แบ่งเป็น 2 วิชาเอก 

1) อนามัยสิ่งแวดล้อม 

2) อาชีวอนามัยและความปลอภัย 

2. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย
สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
โครงการพิเศษ 
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    จัดการเรียนการสอนทั้ งภาคบรรยายและ

ภาคปฏิบัติโดยการผสมผสมผสานองค์ความรู้

ของสหสาขาวิชามาใช้ ในการพัฒนาทักษะที่

สอดคล้องกับความต้อง การของผู้ใช้บัณฑิต ให้มี

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ส าหรับการฝึก

ปฏิบัติ งานภาคสนาม ประกอบด้วย ด้านวิจัยด้าน

สาธารณสุขในชุมชน การฝึกภาค สนามในศาสตร์
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ระดับหลักสูตร จํานวน วิธีการจัดการเรียนการสอน 

3. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ของแขนงวิชา และการฝึกสหกิจศึกษาในชั้นปี

สุดท้าย ทั้งในหน่วยงานภาครัฐ สถานประกอบการ 

ทั้ งนี้ นักศึกษาสามารถเรียนรู้ด้ วยตนเองผ่าน

บทเรียนออนไลน์ มีงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม

โครงการส่งเสริมพัฒนานักศึกษา ออกค่ายอาสา

พัฒนา และทุนการศึกษา   

ระดับบัณฑิตศึกษาจํานวน 7 หลักสูตร (ระดับปริญญาโท 4 หลักสูตร/ระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร) 

ระดับปริญญาโท (4 หลักสูตร) 

1. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 9 กลุ่มวิชา 
ได้แก่ 

1) อนามัยสิ่งแวดล้อม 
2) การบริหารสาธารณสุข 
3) พฤติกรรมสุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพ 
4) โภชนศาสตร์เพื่อสุขภาพ 
5) วิทยาการระบาด 
6) สาธารณสุขศาสตร์ 
7) การจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามยัและ
สิ่งแวดล้อม 
8) สารสนเทศสุขภาพ 
9) วิทยาการจัดการวิจัยทางสุขภาพ 
2. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวสถิติ 

3. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตร
นานาชาติ) 

4. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 
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-จัดการเรียนการสอนโดยเน้นวิจัยเป็นฐานรวมทั้ง
ระเบียบวิธีวิจัยและชีวสถิติ การฝึกทักษะการวิจัย
และปฏิบัติการ การสัมมนากลุ่มย่อย การท าวิจัย
และเผยแพร่ในวารสารการน าเสนอผลงานระดับ
นานาชาติ นักศึกษาสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
ทางบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มีคลินิกให้ค าปรึกษาวิธี
วิจัยและชีวสถิติ ทุนการศึกษา ทุนวิจัย ทุนส่งเสริม
การตีพิมพ์ น าเสนอผลงาน และทุนท าวิจัยใน
ต่างประเทศ 

-หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตเป็ น
หลักสูตรที่บูรณาการศาสตร์ระหว่าง 9 กลุ่มวิชา 
ในวิชาที่เป็นแกนกลางเพ่ือให้นักศึกษาได้มีความรู้
ความเข้าใจในระบบการจัดการสุขภาพในภาพรวม 

-หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา       
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย เป็นหลักสูตรที่มี
ความโดดเด่น เนื่องจากมีจ านวนหน่วยกิตเพ่ิมขึ้น
ท าให้บัณฑิตสามารถขึ้นทะเบียนเป็นเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยโดยไม่ต้องสอบใหม่ 
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ระดับหลักสูตร จํานวน วิธีการจัดการเรียนการสอน 

ปริญญาเอก ( 3 หลักสูตร) 

1. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการระบาด
และชีวสถิติ (นานาชาติ)  
2. สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
3. สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (นานาชาติ) 
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ตารางที่ 1.2 จ านวนนักศึกษาแรกเข้า แยกตามระดับการศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ ปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

ระดับการศึกษา 
ประเภทหลักสูตร รวม 

ปกต ิ พิเศษ นานาชาต ิ จํานวน ร้อยละ 

ปริญญาตรี 169 61 - 230 71.65 

ปริญญาโท 4 49 18 71 22.12 

ปริญญาเอก 9 - 11 20 6.23 

รวม 182 110 29 321 100.00 

*ข้อมลู ณ วันท่ี 26 กันยายน 2568 

ตารางที่ 1.3 จ านวนนักศึกษาแรกเข้า แยกตามระดับการศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ ปีการศึกษา พ.ศ. 2568 

ระดับการศึกษา 
ประเภทหลักสูตร รวม 

ปกต ิ พิเศษ นานาชาต ิ จํานวน ร้อยละ 

ปริญญาตรี 181 58 - 239 66.02 

ปริญญาโท 20 72 13 105 29.00 

ปริญญาเอก 5 - 13 18 4.98 

รวม 206 125 26 362 100.00 

*ข้อมูล ณ วันที่ 26 กันยายน 2568 

 

 

 

 

 



5 
 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะสาธารณสุขศาสตร ์

ตารางที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาแรกเข้า แยกตามหลักสูตร คณะสาธารณสุขศาสตร์ ปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

หลักสูตร 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ นานาชาต ิ ปกต ิ นานาชาต ิ

ระดับปริญญาตรี 

1. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ วิชาเอกอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

35 - - - - - - 35 

2. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ วิชาอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย 

63 - - - - - - 63 

3. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
อนามัยสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย โครงการพิเศษ 

- 61 - - - - - 61 

4. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 71 - - - - - - 71 

ระดับปริญญาโท 

5. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

- - - 3 - - - 3 

6. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารงาน
สาธารณสุข 

- - - 24 - - - 24 

7. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพฤติกรรมสุขภาพและการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

- - - 2 - - - 2 

8. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาโภชนศาสตร์เพื่อสุขภาพ 

- - 1 1 - - - 2 

9. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการระบาด 

- - 2 12 - - - 14 

10. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต - - - 3 - - - 3 

11. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต - - 1 1 - - - 2 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะสาธารณสุขศาสตร ์

หลักสูตร 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ นานาชาต ิ ปกต ิ นานาชาต ิ

สาขาวิชาชีวสถิติ 

12. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
(นานาชาติ) 

- - - - 18 - - 18 

13. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาอาชีวอนามัย และความ
ปลอดภัย 

- - - 3 - - - 3 

ระดับปริญญาเอก 

14. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิทยาการ
ระบาดและชีวสถิติ (นานาชาติ) 

- - - - - - 6 6 

15. สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต - - - - - 9 - 9 

16. สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
(นานาชาติ) 

- - - - - - 5 5 

*ข้อมูล ณ วันที่ 26 กันยายน 2568 

ตารางที่ 1.5 จ านวนนักศึกษาแรกเข้า แยกตามหลักสูตร คณะสาธารณสุขศาสตร์ ปีการศึกษา พ.ศ. 2568 

หลักสูตร 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ นานาชาต ิ ปกต ิ นานาชาต ิ

ระดับปริญญาตรี 

1. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ วิชาเอกอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

45 - - - - - - 45 

2. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ วิชาอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย 

65 - - - - - - 65 

3. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
อนามัยสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย โครงการพิเศษ 

- 58 - - - - - 58 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะสาธารณสุขศาสตร ์

หลักสูตร 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ นานาชาต ิ ปกต ิ นานาชาต ิ

4. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 71 - - - - - - 71 

ระดับปริญญาโท 

5. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบรหิารงาน
สาธารณสุข 

- - - 33 - - - 33 

6. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพฤติกรรมสุขภาพและการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

- - 3 8 - - - 11 

7. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาโภชนศาสตร์เพื่อสุขภาพ 

- - 6 2 - - - 8 

8. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการระบาด 

- - 2 18 - - - 20 

9. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต - - 2 6 - - - 8 

10. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
การจัดการความปลอดภัย         
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

- - - 5 - - - 5 

11. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวสถิติ 

- - 2 - - - - 2 

12. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
(นานาชาติ) 

- - - - 13 - - 13 

13. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาอาชีวอนามัย และความ
ปลอดภัย 

- - 5 - - - - 5 

ระดับปริญญาเอก 

14. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิทยาการ
ระบาดและชีวสถิติ (นานาชาติ) 

- - - - - - 6 6 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะสาธารณสุขศาสตร ์

หลักสูตร 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ นานาชาต ิ ปกต ิ นานาชาต ิ

15. สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต - - - - - 5 - 5 

16. สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
(นานาชาติ) 

- - - - - - 7 7 

*ข้อมูล ณ วันที่ 26 กันยายน 2568 

ตารางที่ 1.6 จ านวนนักศึกษาต่างชาติแรกเข้า คณะสาธารณสุขศาสตร์ ปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

หลักสูตร 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ นานาชาต ิ ปกต ิ นานาชาต ิ

1. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
(นานาชาติ)  

- - - - 18 - - 18 

2. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิทยาการ
ระบาดและชีวสถิติ (นานาชาติ) 

- - - - - - 6 6 

3. สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
(นานาชาติ) 

- - - - - - 5 5 

รวม - - - - 18 - 11 29 

*ข้อมูล ณ วันที่ 26 กันยายน 2568 

ตารางที่ 1.7 จ านวนนักศึกษาต่างชาติแรกเข้า คณะสาธารณสุขศาสตร์ ปีการศึกษา พ.ศ. 2568 

หลักสูตร 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ นานาชาต ิ ปกต ิ นานาชาต ิ

1. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
(นานาชาติ)  

- - - - 13 - - 13 

2. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิทยาการ
ระบาดและชีวสถิติ (นานาชาติ) 

- -  - - - 6 6 

3. สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
(นานาชาติ) 

- -  - - - 7 7 

รวม - - - - 13 - 13 26 

*ข้อมูล ณ วนัท่ี 26 กันยายน 2568 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะสาธารณสุขศาสตร ์

ตารางที่ 1.8 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร ปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

หลักสูตร 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ นานาชาต ิ ปกต ิ นานาชาต ิ

ระดับปริญญาตรี 

1. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ วิชาเอกอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

30 - - - - - -  

2. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ วิชาเอกอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัย 

52 - - - - - -  

3. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
อนามัยสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

1 - - - - - - 1 

4. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
อนามัยสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย โครงการพิเศษ 

- 81 - - - - - 81 

ระดับปริญญาโท 

5. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารงาน
สาธารณสุข 

- - - 26 - - - 26 

6. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพฤติกรรมสุขภาพและการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

- - 1 5 - - - 6 

7. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาโภชนศาสตร์เพื่อสุขภาพ - - - 3 - - - 3 

8. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการระบาด - - 1 14 - - - 15 

9. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต - - - 2 - - - 2 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะสาธารณสุขศาสตร ์

หลักสูตร 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ นานาชาต ิ ปกต ิ นานาชาต ิ

10. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
การจัดการความปลอดภัย         
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

- - 1 4 - - - 5 

11. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวสถิติ - - 1 3 - - - 4 

12. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
(นานาชาติ)  - - - - 13 - - 13 

13. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาอาชีวอนามัย และความ
ปลอดภัย 

- - - 2 - - - 2 

ระดับปริญญาเอก 

14. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิทยาการ
ระบาดและชีวสถิติ (นานาชาติ) - - - - - - 2 2 

15. สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต - - - - - 8 - 8 

16. สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
(นานาชาติ) - - - - - - 2 2 

*ข้อมูล ณ วันที่ 26 กันยายน 2568 

ตารางที่ 1.9 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร ปีการศึกษา พ.ศ. 2568 

หลักสูตร 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ นานาชาต ิ ปกต ิ นานาชาต ิ

ระดับปริญญาโท 

1. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารงาน
สาธารณสุข 

- - - 12 - - - 12 

2. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพฤติกรรมสุขภาพและการ

- - 1 4 - - - 5 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะสาธารณสุขศาสตร ์

หลักสูตร 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ นานาชาต ิ ปกต ิ นานาชาต ิ

ส่งเสริมสุขภาพ 

3. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการระบาด - - - 8 - - - 8 

4. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต - - - 1 - - - 1 

5. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวสถิติ - - - 1 - - - 1 

6. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาอาชีวอนามัย และความ
ปลอดภัย 

- - - 1 - - - 1 

ระดับปริญญาเอก 

7. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิทยาการ
ระบาดและชีวสถิติ (นานาชาติ) - - - - - - 2 2 

8. สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต - - - - - 3 - 3 

9. สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
(นานาชาติ) - - - - - - 1 1 

*ข้อมูล ณ วันที่ 26 กันยายน 2568 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะสาธารณสุขศาสตร ์

1.2.2 การวิจัย บริการวิชาการ และนวัตกรรม 
 คณะสาธารณสุขศาสตร์ปรับเปลี่ยนการท างานวิจัยที่มุ่งเน้นความต้องการของผู้งานหรือตามปัญหาของ

ประเทศ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย มีการท างานวิจัยเป็นทีม สร้างงานวิจัยที่มีประโยชน์และ
ผลกระทบสูง ได้แก่ โครงการพัฒนาความเข้มแข็งกลุ่มวิจัยและส่งเสริมงานวิจัยขนาดใหญ่ที่ท างานวิจัยเป็นทีม 
(Research programs) โครงการเครือข่ายความร่วมมือ (MOU) กับสถาบันทั้งภายในต่างประเทศเพ่ือยกระดับ
ด้านวิจัย และส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่หรือนวัตกรรมในเชิงพาณิชย์ ได้แก่ 

- กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าวิจัยเกี่ยวกับวิทยาการระบาด ด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย เป็นความร่วมมือระหว่างคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัย KU Leuven 
ประเทศเบลเยียม และส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  7 จังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วยกิจกรรม“การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าวิจัยเกี่ยวกับวิทยาการระบาด ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย” ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่าง Assistant Professor Steven Ronsmans, MD, Ph.D. ตัวแทนจาก KU Leuven กับ คณะ
ผู้บริหาร และคณาจารย์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ และตัวแทนจากส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัด
ขอนแก่น (สคร. 7) จากกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันดังกล่าวส่งผลให้มีการพัฒนางานวิจัยร่วมกัน
ทางด้านวิทยาการระบาด ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยต่อไป 

    
 
ด้านการบริการวิชาการมีระบบการให้บริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพและการสนับสนุนชุมชนให้

เข้มแข็งอย่างมีส่วนร่วม ได้แก่  
- โครงการสร้างระบบสุขาภิบาลเพื่อสิ่งแวดล้อมปลอดพยาธิใบไม้ตับ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ด าเนินการ

โดยสถาบันวิจัยมะเร็งท่อน ้าดี  ร่วมกับ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ด าเนินแผนงานวิจัยเป้าหมายส าคัญ              
ตามยุทธศาสตร์วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง “ประเทศไทยปลอดโรคพยาธิใบไม้ตับ ไม่ตายจากมะเร็ง
ท่อน ้าดี” ในพ้ืนที่จังหวัดหนองคาย มีเป้าหมายด าเนินแผนงานครอบคลุมทุกอ าเภอในจังหวัดหนองคาย         
โดยมีกิจกรรมหลัก 7 ด้าน ได้แก่ การรณรงค์ให้ความรู้และสร้างความตระหนักเกี่ยวกับโรคพยาธิใบไม้ตับและ
มะเร็งท่อน ้าดี การคัดกรองพยาธิใบไม้ตับและรักษา การคัดกรองมะเร็งท่อน ้าดีด้วยอัลตราซาวด์ การพัฒนา
รูปแบบส่งต่อและรักษาผู้ป่วยมะเร็งท่อน ้าดี การส่งเสริมหลักสูตรเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในสถานศึกษา การรณรงค์
อาหารปลอดภัย ปลาปลอดพยาธิ และการจัดการสิ่งปฏิกูลอย่างยั่งยืน ซึ่งจะบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งนี้ โครงการสร้างระบบสุขาภิบาลเพ่ือสิ่งแวดล้อมปลอดพยาธิใบไม้ตับพร้อม
สนับสนุนพ้ืนที่ในการจัดการสิ่งปฏิกูลอย่างยั่งยืน โดยจะด าเนินการผ่านการอบรมให้ความรู้  การศึกษาดูงาน  
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การประชุมรับฟังความคิดเห็นชุมชน และการส่งเสริมระบบเก็บขนและบ าบัดสิ่งปฏิกูลที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือลด
ปัญหาโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน ้าดีในจังหวัดหนองคาย 

   
 
- โครงการศึกษาสภาพปัญหา แนวทางแก้ไข การควบคุมดูแลระบบบัดน ้าเสียและแนวโน้มการพัฒนาน ้า

ทิ้ง ขั้นสุดท้าย ด้วยระบบธรรมชาติ 
- โครงการจัดสอบความรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

ครั้งที ่3/2566 
- โครงการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และ

มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมในช่วงการก่อสร้าง โครงการ The lvory Condo 
- โครงการศึกษาและจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) โครงการ Secret Graden 

Condominium 
- โครงการฝึกอบรมความรู้พ้ืนฐานแพทย์แผนไทย ประจ าปี 2568 
- โครงการฝึกอบรมความรู้ด้านเภสัชกรรมไทย เวชกรรมไทย ประจ าปี 2568 
- โครงการจัดสอบความรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

ครั้งที ่1/2568 
- โครงการการศึกษาและจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) โครงการอพาร์ทเม้นท์ 

จรรยวรรธ@ระยอง 
- โครงการการศึกษาและจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (IEE) โครงการโรงแรมเดอะท์

เทน (ดัดแปลงและเปลี่ยนแปลงการใช้อาคาร) 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "ฝึกอบรมผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 372 ชั่วโมง ประจ าปี 2568 
- โครงการจัดสอบวิชาชีพแพทย์แผนไทย 
- โครงการศึกษาความเหมาะสมและออกแบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์ก าจัดขยะมูลฝอยเทศบาล 

เมืองสตูล 
- โครงการจ้างที่ปรึกษาด าเนินการวิจัย งานวิจัยการศึกษาสถานการณ์ด้านการท างานที่มีภาวะความ

สั่นสะเทือนของแรงงานในประเทศและพัฒนาเครื่องมอืในการประเมินการท างานที่มีภาวะความสั่นสะเทือน 
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1.2.3 ด้านทํานุศิลปวัฒนธรรม 
คณะสาธารณสุขศาสตร์มีการด าเนินการด้ านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมสอดคล้องกับนโยบาย                

ของมหาวิทยาลัย ด าเนินงานเกี่ยวกับการอนุรักษ์ สืบสาน สร้างคุณค่าศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทยและอนุภูมิภาคลุ่ม
แม่น ้าโขง รวมถึงมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนพันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จัดกิจกรรมด้าน       
ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมซึ่งเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์และความผูกพันให้กับบุคลากรของคณะอย่างต่อเนื่อง  
เช่น ทอดกฐิน ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีไหว้ครู ประเพณีมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ การเชิดชูเกียรติบุคลากร 
เป็นต้น  

 

1.2.4 ด้านการพัฒนาคุณภาพ 
 คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้เริ่มน าเกณฑ์ EdPEx มาใช้ตั้งแต่ปี 2558 และได้เริ่มจากการปรับเปลี่ยน
วิธีการประเมินตนเองผ่านตัวชี้วัดซึ่งก าหนดโดยมหาวิทยาลัย ระหว่างนั้นก็ได้ปรับปรุงแนวทาง การปฏิบัติงาน
และปรับปรุงรูปแบบการจัดเก็บ รวบรวม ทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูลในด้านต่างๆ เพื่อให้สะท้อนผลการบริหาร
จัดการภายใน และสะท้อนถึงผลลัพธ์จากการปฏิบัติงานที่สามารถตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธกิจ และความท้าทาย
เชิงกลยุทธ์ที่ตั้ งไว้ได้  และจากการพัฒนากระบวนการท างานมาอย่างต่อเนื่อง ในปีการศึกษา 2562             
คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้ผ่านการพิจารณาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ: EdPEx200 รุ่นที่ 6 
พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็นโครงการที่จัดโดยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) โดยมีผลการประเมินอยู่เกณฑ์ Band2 ทุกหมวด และคณะได้มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรทุก
หลักสูตร โดยผลการประเมินอยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป) จ านวน 10 หลักสูตร ส าหรับปีการศึกษา 
2567 คณะสาธารณสุขศาสตร์ ด าเนินงานด้านการประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องทั้งในระดับคณะ และ
ระดับหลักสูตร ได้จัดท ารายงานประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ เพ่ือรับการประเมิน 
EdPEx300  
 

1.3 ปัญหา อุปสรรคของการดําเนินงานสําคัญในปีท่ีผ่านมา 
 1. การปรับตัวเพ่ือด าเนินพันธกิจหลักด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยการ
ปรับใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการท างานอย่างจริงจังและรวดเร็ว ในการจัดการเรียนการสอน การจัดสอบ       
ปรับรูปแบบในการท างานโดยน าเทคโนโลยีมาช่วยในการท างานอย่างจริงจังและรวดเร็ว ในการจัดการเรียนการ
สอน การจัดสอบ รวมถึงการรับนักศึกษาใหม่ บุคลากรต้องท างานผ่านการใช้เทคโนโลยีในการท างาน เช่น 
โปรแกรมจัดประชุมออนไลน์ การเก็บข้อมูลไว้ในฐานข้อมูลออนไลน์ โปรแกรมเซ็นต์หนังสืออิเลกทรอนิกส์  
  2. การปรับรูปแบบการบริหารงานบุคคลเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง เช่น บุคลากรถูกบังคับให้เรียนรู้
การท างานผ่านระบบออนไลน์โดย มีการปรับปรุงด้านการประเมินผลการด าเนินงานทั้งระดับหน่วยงานและ
ระดับบุคคล รวมถึงการน าแอปพลิเคชั่น และโปรแกรมส าเร็จรูปเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
 3. ควรมีการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยวางระบบการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ มีการ
ประเมินและติดตามอย่างมืออาชีพ และวางแผนป้องกันความเสี่ยง 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 

2.1 วิสัยทัศน์ (VISION) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
เป็นสถาบันการศึกษา วิจัย และนวัตกรรม ชั้นน าด้านสาธารณสุขศาสตร์แห่งอาเซียน  

 
ตัววัดระดับวิสัยทัศน์ 

1) จ านวนนวัตกรรมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
2) Recognition/Reward ในระดับชาติและนานาชาติ 
3) จ านวนผลงานวิจัยที่น าสู่การเปลี่ยนแปลงนโยบายระดับชาติ (ท้ังด้านสิ่งแวดล้อม และด้านสุขภาพ) 

โดยมีตัววัดในแต่ละพันธกิจและนโยบายในการบริหาร (Pillar)  ดังนี้  

ข้อกําหนดของหลักสูตร 
ข้อกําหนดของการวิจัยและการสร้าง

นวัตกรรม 

ข้อกําหนดของ 

การบริการวิชาการ 

1. มีหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่จัดการ
เรียนการสอนตามกระบวนทัศน์ที่มุ่งเน้น
การเรียนรู้ (Learning paradigm) 
2. มีหลักสูตรที่มีการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิต (Lifelong Education) และต้องได้
มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึ กษาแห่ งชาติและเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพสาธารณสุขชุมชนและ
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม และ
พรบ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
3. หลักสูตรเน้นผลสัมฤทธิ์ 
(Outcome-BasedCurriculum) 
4.หลักสูตรตอบสนองความต้องการของ 
ผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง 
5. มีการลงนาม MOU การจัดการศึกษา 
ร่วมกับสถาบันในภูมิภาคอาเซียน 

1. อาจารย์ขอทุนสนับสนุนจากหน่วย
ภายใน  และบุคลากรสายสนับสนุนขอรับ
ทุนการท าวิจัยเพ่ือพัฒนางานประจ า 
(R2R)  แ ล ะ น า ม า พั ฒ น า ง า น ให้ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวิจัย 
2. อาจารย์สามารถพัฒนาโครงร่างวิจัย
ขอรับทุน อุดหนุนงานวิจัยเพ่ือพัฒ นา
นวัตกรรมและแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม จากหน่วยงานภายนอก 
3. อาจารย์มี งานวิจัยที่ ตอบสนองต่อ
นโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพแห่งชาติ
ได ้
4. งานวิจัยที่สร้างนวัตกรรมและทรัพย์สิน
ทางปัญญาที่สามารถน าไปต่อยอดเชิง
พาณิชย์ได ้
5. มีการวิจัยที่ท างานร่วมกับเครือข่าย
เครือข่ายพัฒนาการวิจัยร่วมกับสถาบัน/
สมาคม/องค์กรต่างประเทศ 

1. มีชุมชนที่ได้รับการสนับสนุน
ให้มีความเข้มแข็งอย่างมีส่วน
ร่วม 
2 . มี ราย ได้ จ ากการบ ริก า ร
วิชาการ 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะสาธารณสุขศาสตร ์

2.2 พันธกิจ (MISSION) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
การจัดการศึกษา การวิจัย สร้างนวัตกรรม และการบริการวิชาการแก่สังคม 

 

2.3 ค่านิยม (VALUE) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 SMART  
S : คิดอุทิศเพ่ือชุมชน (Social Devotion with Creation) น าความรู้ด้านสาธารณสุขศาสตร์ ไปใช้

ยกระดับคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมของประชาชนในอนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง รวมถึงหลักสูตรฝึกอบรมต่างๆ 
M : จัดการบนข้อมูลจริง (Management by Fact) มีศูนย์ข้อมูลด้านการควบคุม ป้องกัน และการ

บริหารจัดการองค์กร  
A : ตอบสนองสิ่งคาดหวัง (Achieving Customer Excellent)  
R : รวมพลังรักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมน าหลักธรรมาภิบาล (Responsibility & Good governance) เป็น

ต้นแบบการดูแลสิ่งแวดล้อม เช่นการจัดการการขยะ  การจัดการมลพิษ T สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(Technology & Innovation focus) ผ่านการจัดการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ระบบงานต่างๆ  
 

2.4 สมรรถนะหลัก 
           CC1 : การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่เน้นสร้างองค์ความรู้และทักษะด้านสาธารณสุข
อนามัยสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ที่มีความโด่ดเด่นด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภั ย   
แ ล ะ มุ่ ง เน้ น ด้ า น วิ จั ย  เป็ น บั ณ ฑิ ต นั ก อ า ชี ว อ น า มั ย  เป็ น บั ณ ฑิ ต นั ก บ ริ ห า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข 
           CC2 : การวิจัยที่สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมสุขภาพ   อนามัยสิ่งแวดล้อม และอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย  

 CC3 : การบริการวิชาการท่ีสร้างองค์ความรู้ด้านแพทย์แผนไทย และนวัตกรรมโภชนาการเพ่ือสุขภาพ 
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2.5 ความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตารางที ่2.1 ความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เสาหลัก/ 
ยุทธศาสตร์ มข. 

กลยุทธ์ มข. 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  

ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2569 
เสาหลักท่ี 1 ด้านความเป็นเลิศทางวิชาการและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย (Academic Excellence and Innovation) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปรับเปลี่ยนทางด้านการศึกษา (Education Transformation) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปรับเปลี่ยนทางด้านการศึกษา (Education 
Transformation) 

 กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาหลักสูตรสู่กระบวนทัศน์ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้  
 (learning paradigm) 

กลยุทธ์ที่ 1.1 : พัฒนาหลักสูตรสู่กระบวนทัศน์ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ 
(learning paradigm) 
กลยุทธ์ที่ 1.2 : จัดการศึกษาตลอดชีวิตทุกช่วงอายุเพ่ือ 
Reskill/Upskill/ Unlearn/Relearn 
กลยุทธ์ที่ 1.3 : พัฒนาหลักสูตรใหม่ (New Curriculum) ตามความ
ต้องการของสังคม 
กลยุทธ์ที่ 1.4 : พัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์และทักษะที่พร้อมต่อการ
ท างานในระดับองค์กรนานาชาติ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 : ยกระดับการเรียนรู้ของนักศึกษา และความพร้อมส าหรับ
อนาคตผ่านการบูรณาการด้วยเทคโนโลยี AI (Enhance Student 
Learning and Future-Readiness through Gen AI Integration)  

กลยุทธ์ที่ 3 : จัดการศึกษาตลอดชีวิตทุกช่วงอายุเพ่ือ Reskill/Upskill/ 
Unlearn/Relearn  

กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาหลักสูตรใหม่ (New Curriculum) ตามความ
ต้องการของสังคม  

กลยุทธ์ที่ 5 : จัดการศึกษารูปแบบใหม่ (KKU Online Learning)  
กลยุทธ์ที่ 6 : พัฒนาบัณฑิตศึกษาให้สามารถสร้างผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง  

กลยุทธ์ที่ 7 : สร้างสุขภาวะของนักศึกษาอย่างเป็นระบบ (Good Health 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะสาธารณสุขศาสตร ์

เสาหลัก/ 
ยุทธศาสตร์ มข. 

กลยุทธ์ มข. 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  

ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2569 
& Well-being)  

กลยุทธ์ที่ 8 : พัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์และทักษะที่พร้อมต่อการ
ท างานในระดับองค์กรนานาชาติ  

กลยุทธ์ที่ 9 : พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะนวัตกรและการเป็น
ผู้ประกอบการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ปรับเปลี่ยนการทํางานวิจัย (Research Transformation) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ปรับเปลี่ยนการทํางานวิจัย  
(Research Transformation) 

 กลยุทธ์ที่ 1 : สร้างผลงานวิจัยขั้นแนวหน้าของโลก (Global and 
Frontier Research)  

กลยุทธ์ที่ 2.1 : สร้างผลงานวิจัยขั้นแนวหน้าของโลก (Global and 
Frontier Research) 
กลยุทธ์ที่ 2.2 : สร้างผลงานวิจัยที่มีผลกระทบ (Impact) สูงต่อสังคม 
กลยุทธ์ที่ 2.3 : สร้างระบบนิเวศของการวิจัย (Research Ecosystem) 
เพ่ือรองรับงานวิจัยของมหาวิทยาลัยและภาคเอกชน 
กลยุทธ์ที่ 2.4 : สร้างระบบนิเวศส าหรับการสร้างนวัตกรรม 
(Innovation Ecosystem)  
 

กลยุทธ์ที่ 2 : สร้างผลงานวิจัยที่มีผลกระทบ (Impact) สูงต่อสังคม  

กลยุทธ์ที่ 3 : สร้างระบบนิเวศของการวิจัย (Research Ecosystem) 
เพ่ือรองรับงานวิจัยของมหาวิทยาลัยและภาคเอกชน  

กลยุทธ์ที่ 4 : สร้างระบบนิเวศส าหรับการสร้างนวัตกรรม (Innovation 
Ecosystem)  
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะสาธารณสุขศาสตร ์

เสาหลัก/ 
ยุทธศาสตร์ มข. 

กลยุทธ์ มข. 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  

ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การนํามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ (Internationalization) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การนําคณะสู่ความเป็นนานาชาติ 
(Internationalization) 

 กลยุทธ์ที่ 1 : สนับสนุนและส่งเสริม Global learners, Global alumni, 
Global staff และสมรรถนะสากล (Global Competencies)  

กลยุทธ์ที่ 3.1 : สนับสนุนและส่งเสริม Global learners, Global 
alumni, Global staff และสมรรถนะสากล (Global Competencies) 
กลยุทธ์ที่ 3.2 : สนับสนุนและส่งเสริมเครือข่ายคุณภาพระดับโลกและ
ระบบนิเวศ (Global Quality Network & Ecosystem) 
กลยุทธ์ที่ 3.3 : สรา้งความร่วมมือกับประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง 
(GMS) เพ่ือรองรับอีสานใหม่ (New Isan) 
กลยุทธ์ที่ 3.4 : สร้างความเป็นนานาชาติทั้งด้านอาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา และสภาพแวดล้อม (International environment) และ
ส่งเสริมการรับรู้ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยขอนแก่นในระดับโลก 
(International environment & visibility on global stage) 

กลยุทธ์ที่ 2 : สนับสนุนและส่งเสริมเครือข่ายคุณภาพระดับโลกและระบบ
นิเวศ (Global Quality Network & Ecosystem)  

กลยุทธ์ที่ 3 : สร้างความร่วมมือกับประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง 
(GMS) เพ่ือรองรับอีสานใหม่ (New Isan)  

กลยุทธ์ที่ 4 : สนับสนุนกลยุทธ์เพ่ือการจัดอันดับ World University 
Ranking ที่สูงขึ้น  

กลยุทธ์ที่ 5 : สร้างความเป็นนานาชาติทั้งด้านอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา 
และสภาพแวดล้อม (International environment) และส่งเสริมการ
รับรู้ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยขอนแก่นในระดับโลก (International 
environment & visibility on global stage)  
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะสาธารณสุขศาสตร ์

เสาหลัก/ 
ยุทธศาสตร์ มข. 

กลยุทธ์ มข. 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  

ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างมหาวิทยาลัยให้เป็นที่น่าทํางาน (Best Place to Work) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างคณะให้เป็นที่น่าทํางานและน่าอยู่ 
(Best Place to Work and Great Place to Live) 

 กลยุทธ์ที่ 1 : มีเครื่องมือพร้อมส าหรับการท างานในทุกด้าน (Well 
equipped)  

กลยุทธ์ที่ 4.1 : สร้างสภาพแวดล้อมท่ีมสีุขอนามัย และปลอดภัย
ส าหรับการท างาน (Good occupational health and safety) 
กลยุทธ์ที่ 4.2 : สร้างเครือข่ายในการท างานทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 
(Consultations and Networking) 

กลยุทธ์ที่ 2 : สร้างสภาพแวดล้อมที่มีสุขอนามัย และปลอดภัยส าหรับการ
ท างาน (Good occupational health and safety)  

กลยุทธ์ที่ 3 : สร้างเครือข่ายในการท างานทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 
(Consultations and Networking)  

เสาหลักที่ 2 การบูรณาการหลักการ ESG กับการพัฒนามหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart Campus and ESG Integration) 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 สรา้งมหาวิทยาลัยให้เป็นที่น่าอยู่ (Great Place to Live)  

 
 
 
 
 
 
 
 

 กลยุทธ์ที่ 1 : มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)  

กลยุทธ์ที ่2 : สร้างสุนทรียภาพให้เกิดขึ้นในมหาวิทยาลัย (Aesthetic 
Environment)  

กลยุทธ์ที่ 3 : บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Environmental conservation and protection)  

กลยุทธ์ที่ 4 : สร้างเมืองมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (KKU Smart City)  
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะสาธารณสุขศาสตร ์

เสาหลัก/ 
ยุทธศาสตร์ มข. 

กลยุทธ์ มข. 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  

ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2569 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีและการชี้นําสังคม (Beyond Good 
Governance) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีและการชี้นํา
สังคม (Beyond Good Governance) 

 กลยุทธ์ที่ 1 : ป้องปรามการทุจริต และการท าผิดจริยธรรม (Legal and 
Ethical compliances)  

กลยุทธ์ที่ 5.1 : ป้องปรามการทุจริต และการท าผิดจริยธรรม (Legal 
and Ethical compliances) 

กลยุทธ์ที่ 2 : สื่อสารภาพลักษณ์และความเชื่อถือของมหาวิทยาลัยแก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและชุมชน (Promote Trustworthiness from 
community and Role model)  

กลยุทธ์ที ่3 : ตอบสนองและชี้น าสังคม (Social Advocacy)  

เสาหลักท่ี 3 การใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยขอนแก่นอย่างเหมาะสม เพื่อการเติบโตและมีความยั่งยืน (Optimization of University Resources for 
Growth and Sustainability) 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (Human Resource 
Management Transformation) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
(Human Resource Management Transformation) 

 กลยุทธ์ที่ 1 : สร้างระบบบริหารจัดการผู้มีความสามารถพิเศษ (Talent 
management system)  

กลยุทธ์ที่ 6.1 : สรา้งค่านิยมส าหรับการมุ่งเน้นความส าเร็จ (Foster an 
Achievement-Oriented Culture) 
กลยุทธ์ที่ 6.2 : สร้างความผูกพันและการยกระดับขีดความสามารถของ
บุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 6.3 : สร้างระบบบริหารจัดการบุคลากรที่ยืดหยุ่น/คล่องตัว 
(Agile HR systems)  

กลยุทธ์ที่ 2 : สร้างค่านิยมส าหรับการมุ่งเน้นความส าเร็จ (Foster an 
Achievement-Oriented Culture)  

กลยุทธ์ที่ 3 : สร้างความผูกพันและการยกระดับขีดความสามารถของ
บุคลากร  
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะสาธารณสุขศาสตร ์

เสาหลัก/ 
ยุทธศาสตร์ มข. 

กลยุทธ์ มข. 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  

ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2569 
กลยุทธ์ที่ 4 : สร้างระบบบริหารจัดการบุคลากรที่ยืดหยุ่น/คล่องตัว 
(Agile HR systems)  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การเป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีสมรรถนะสูง (High Performing University) 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  การเป็นคณะที่มีสมรรถนะสูงและการเป็นคณะ
ดิจิทัล (High Performing and Digital Faculty) 

 กลยุทธ์ที่ 1 : วางระบบบริหารจัดการแนวใหม่ (Reimagine work 
process) มุ่งสู่การเป็น High performing organization  

กลยุทธ์ที่ 7.1 : วางระบบบริหารจัดการแนวใหม่ (Reimagine work 
process) มุ่งสู่การเป็น High performing organization 
กลยุทธ์ที่ 7.2 : พัฒนาบุคลากรและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลของ
มหาวิทยาลัยให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 7.3 : สร้างความรู้ด้าน AI ให้กับบุคลากร และเพ่ิมขีด
ความสามารถเพ่ือพัฒนาวิธีการสอน และปรับปรุงกระบวนการท างาน
ให้มีประสิทธิภาพ (Build Staff GenAI Literacy and Capacity for 
 

กลยุทธ์ที่ 2 : บริหารสินทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือความยั่งยืน 
(Efficiently asset management)  

กลยุทธ์ที่ 3 : โครงการลงทุนขนาดใหญ่ (Mega Projects)  
กลยุทธ์ที่ 4 : การเพ่ิมรายได้จากการวิจัย การบริการวิชาการ และการ
บริการวิชาชีพ  
กลยุทธ์ที่  5 : การผลักดันให้ผลิตภัณฑ์ IP ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ไปสู่เชิงพาณิชย์  

ยุทธศาสตร์ที่ 9 การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) 

 กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาบุคลากรและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลของ
มหาวิทยาลัยให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง  
กลยุทธ์ที่ 2 : สร้างความรู้ด้าน AI ให้กับบุคลากร และเพ่ิมขีด
ความสามารถเพ่ือพัฒนาวิธีการสอน และปรับปรุงกระบวนการท างานให้
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะสาธารณสุขศาสตร ์

เสาหลัก/ 
ยุทธศาสตร์ มข. 

กลยุทธ์ มข. 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  

ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2569 
มีประสิทธิภาพ (Build Staff GenAI Literacy and Capacity for 
Effective Pedagogy and Workflow Enhancement)  
กลยุทธ์ที่ 3 : สร้างระบบนิเวศเพ่ือการสร้างนวัตกรรมดิจิทัล  

กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาระบบการท างานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยและ
ปลอดภัย  

เสาหลักท่ี 4 การมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชนผ่านวัฒนธรรม (Societal Contribution via Cultural Involvement and Community Integration) 

ยุทธศาสตร์ที่ 10 การบริการวิชาการเพื่อสร้างประโยชน์ให้สังคม (Societal 
Contribution) 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การบริการวิชาการเพื่อสร้างประโยชน์ให้สังคม 
(Societal Contribution) 

 กลยุทธ์ที่ 1 : สนับสนุนและเสริมสร้างความเข้มแข็งกับชุมชนและสังคม 
(Community Support)  

กลยุทธ์ที่ 8.1 : ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนของชุมชนและ
สังคม (Sustainable Development Goals : SDGs) 

กลยุทธ์ที่ 2 : ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนของชุมชนและสังคม 
(Sustainable Development Goals : SDGs)  

กลยุทธ์ที่ 3 : สร้างคุณค่าด้านเศรษฐกิจแก่ชุมชนด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์
และอนุรักษ์วัฒนธรรม (Creative economy and Cultural 
conservation)  
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะสาธารณสุขศาสตร ์

เสาหลัก/ 
ยุทธศาสตร์ มข. 

กลยุทธ์ มข. 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  

ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2569 
ยุทธศาสตร์ที่ 11 เสริมสร้างความร่วมมือเพื่อพัฒนา (Collaboration & Coordination 
for Development) 

 

 กลยุทธ์ที่ 1 : โครงการความร่วมมือของหลายหน่วยงาน (Creative 
Coordinating Projects)  

 

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนานักศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกด้าน
สิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อสังคม (To develop students to 
possess virtues, ethics, environmental consciousness, and 
social responsibility)  
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะสาธารณสุขศาสตร ์

2.6 โครงสร้างองค์กร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์  ได้จัดท าโครงสร้างการบริหารองค์กรใหม่ตามพระราชบัญญั ติ  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  พ.ศ. 2558 ข้อ 16 ข้อ 20 และข้อ 22 ของข้อบั งคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น               
ว่าด้วย  การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก การแบ่งส่วนงาน และหน่วยงานกับหน่วยงาน ย่อยของส่วนงานใน
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2560 ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 2388/2560) เรื่อง หลักเกณฑ์การ
แบ่งหน่วยงานและหน่วยงานย่อย ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น       
ในการประชุมครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น       
(ฉบับที่  2080/2563) เรื่อง จัดตั้งสถานวิจัย และบริการการแพทย์แผนไทย คณะสาธารณสุขศาสตร์          
และ (ฉบับที่ 2081/2563) เรื่อง การแบ่งหน่วยงานและหน่วยงานย่อยภายในคณะสาธารณสุขศาสตร์   
ประกาศ ณ วันที่  14 ตุลาคม พ.ศ. 2563 และประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 1720/2567)          
เรื่อง การแบ่งหน่วยงานและหน่วยงานย่อยภายในคณะสาธารณสุขศาสตร์ (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2567         
ประกาศ ณ วันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

 

 

ภาพที่ 2.1 โครงสร้างองค์กร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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ภาพที่ 2.2 โครงสร้างการบริหารงาน คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะสาธารณสุขศาสตร ์

2.7 จํานวนบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีบุคลากรทั้งหมด 78 คน แบ่งเป็น 

บุคลากรสายวิชาการหรือสายผู้สอน จ านวน 42 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 36 คน 
รายละเอียดสถานภาพ วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ ระดับต าแหน่ง แสดงในตาราง ดังนี้ 

ตารางที่ 2.2 จ านวนบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์  

วุฒิการศึกษา สายผู้สอน สายสนับสนุน ตําแหน่งทางวิชาการ 

ต ่ากว่าปริญญาตรี - 8 ตําแหน่งทางวิชาการสายผู้สอน (คน) 
- มีต าแหน่งทางวิชาการ = 31 คน (ร้อยละ 71.81)                               

อาจารย์ =11 คน (ร้อยละ 26.19) 
 ศ. =  3 คน (ร้อยละ 7.14)   
รศ. =14 คน (ร้อยละ 33.33)             
ผศ. =14 คน (ร้อยละ 33.33)     
วุฒิการศึกษา   ป.ตรี = 0 คน (ร้อยละ 0.00)  
ป.โท  =  5 คน (ร้อยละ 11.90)     
ป.เอก = 37 คน (ร้อยละ 80.10) 
ตําแหน่งความก้าวหน้าของสายสนับสนุน (คน)   
ผู้บริหาร  = 1 คน        ช านาญการพิเศษ  = 0 คน    
ช านาญการ  = 9 คน   ปฏิบัติการ    = 11 คน    
ช านาญงาน  = 4 คน     ปฏิบัติงาน     = 2 คน   
ลูกจ้างประจ า = 2 คน       
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  = 7 คน   

ปริญญาตรี - 21 

ปริญญาโท 5 7 

ปริญญาเอก/
เทียบเท่า 

37 - 

รวม  (78คน)  42 36 

อายุคนเฉลี่ย 47.36 46.61 

อายุงานเฉลี่ย 13.92 15.08 

*ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 

 

 

 

 

 

 



28 
 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะสาธารณสุขศาสตร ์

2.8 กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตารางที่ 2.3 ปฏิทินจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ว/ด/ป 
กระบวนการ/

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

25 กันยายน 
พ.ศ. 2568 

แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าและ
ทบทวนแผนยทุธศาสตร์ การบรหิาร 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
(พ.ศ.2569 - 2572) 
- แผนปฏบิัติการประจ าปี พ.ศ. 2569 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   
พ.ศ. 2569  
ค าสั่งคณะฯที่ 226/2568 
สั่ง ณ วันที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2568  

คณะกรรมการจัดท าและ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 

- ผู้อ านวยการกองฯ 
- นักวิชาการแผนและ
สารสนเทศ 

กันยายน -
ตุลาคม  

พ.ศ. 2568 

รวบรวม 
วิเคราะห์ ข้อมูล 
สารสนเทศ 

- ศึกษานโยบายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
-รวบรวมข้อมูลผลการด าเนนิงาน 
ปัญหา อุปสรรคในปงีบประมาณที่
ผ่านมา 

- รองคณบดีทุกฝ่าย 
- ผู้ช่วยคณบดีฯ 
- ผู้อ านวยการกองฯ 
- นักวิชาการแผนและ
สารสนเทศ 

- ผู้อ านวยการกองฯ 
- นักวิชาการแผนและ
สารสนเทศ 

25 กันยายน
พ.ศ. 2568 

ประชุมหารือร่วมกัน
ระหว่างผู้บริหาร
คณะฯ ถึงนโยบาย
การจัดท าแผนปฏบิัติ
การ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2569 

ผู้บรหิารคณะฯ ด าเนินการจัดท า
แผนปฏบิัติการ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
- ฝ่ายวิชาการ 
- ฝา่ยบริหารและพัฒนาคุณภาพ 
- ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เกา่
สัมพันธ์ 
- ฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ นวัตตกรรม 
และการต่างประเทศ 

-คณบด ี
- รองคณบดีทุกฝ่าย 
-ผู้ช่วยคณบดีฯ 
- ผู้อ านวยการกองฯ 
- นักวิชาการแผนและ
สารสนเทศ 

- ผู้อ านวยการกองฯ 
- นักวิชาการแผนและ
สารสนเทศ 

ตุลาคม  
พ.ศ. 2568 

จัดท า (ร่าง) 
แผนปฏบิัติการ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จาก
กระบวนการดังกลา่วข้างต้นน ามา
จัดท า(ร่าง) แผนปฏบิัติการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- รองคณบดีทุกฝ่าย 
- ผู้ช่วยคณบดีฯ 
- ผู้อ านวยการกองฯ 
- นักวิชาการแผนและ
สารสนเทศ 

- ผู้อ านวยการกองฯ 
- นักวิชาการแผนและ
สารสนเทศ 

ตุลาคม  
พ.ศ. 2568 

น าเสนอเพื่อขอความ
เห็นชอบจาก
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

น าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะ 

คณะกรรมการประจ า
คณะ 

- ผู้อ านวยการกองฯ 
- นักวิชาการแผนและ
สารสนเทศ 
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ภาพที่ 2.3 กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

 

ขอ้มูลสารสนเทศ 

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
- กรอบแนวคิดประเทศไทย 4.0 

- นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

- ทักษะนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 นโยบายรัฐบาลพลเอก
ประยุทธ์ จันทร์โอชา 

- กรอบแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

- กฎระเบียบ/ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลบุคลากร 

- ข้อมูลด้านงบประมาณ 

- ความต้องการและความคาดหวังท้ังระยะสั้นและระยะยาว
ของ 

  ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- SWOT Analysis / สภาพการแข่งขันท้ังภายในและ
ภายนอกประเทศ 

- ข้อมูลจากการตรวจประเมินต่าง ๆ 

- ความเสี่ยงในด้านการเงิน สังคมและจริยธรรม กฎหมาย 
ข้อบังคับ อื่น ๆ การปรับเปล่ียนทางเศรษฐกิจระดับประเทศ 
ภูมิภาคอาเซียนและระดับโลก 

- ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
ภายใน/ภายนอก 

 - ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาคณะจากทุกภาคส่วน  
- แผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ปี พ.ศ. 2569-2572 

 
 

วิเคราะห์ปัจจยัส าคญั ก าหนดและทบทวน 

วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย 

1 

ก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์     
แผนปฏิบติัการ ตวัช้ีวดั และเป้าหมาย 

วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย 

2 

จดัท าแผนงบประมาณ 

วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย 

3 

กระนวนการถ่ายทอด-ฝ่าย-ส่วนงาน 

เสนอแผน/ส่ือสารแผน/ประชาพิจารแผน 

 

4 

เสนอแผนปฏิบติัการ/ผา่นการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะ 

5 

การถ่ายทอดแผน/น าแผนสู่การปฏิบติั 
6 

การวดัผล/วิเคราะห์และทบทวนผลการ
ด าเนินงาน/ตวัช้ีวดั/เป้าหมาย 

7 

การติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบติัการ 

 

8 

กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัตกิารประจ าปี คณะสาธารณสุขศาสตร์ 



30 
 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะสาธารณสุขศาสตร ์

2.9 ผลการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภาวะคุกคาม คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (SWOT Analysis) 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้จัดการประชุมเมื่อวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2568 ภายใต้โครงการจัดท า
แผนปฏิบัติพัฒนาคณะสู่องค์กรที่เป็นเลิศ เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ทิศทางแนวโน้ม และความ
เป็นไปได้ของการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์ มีการระดมสมองวิเคราะห์ จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน 
(Weakness) โอกาส (Opportunity) และภาวะคุมคาม (Threat) คณะสาธารณสุขศาสตร์ ซ่ึงสรุปได้ดังนี้ 
ตารางที่ 2.4 ผลการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคาม (SWOT Analysis) 

Strength (S) จุดแข็ง Weakness (W) จุดอ่อน 

1. มีอาจารย์รุ่นใหม่ที่มีความรู้และทราบความต้องการของผู้เรียน 
2. มีหลักสูตรได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ 
3. มีหลักสูตรทั้งปริญญาตรีและปริญญาโท ด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยได้รับการรับรองจากกระทรวงแรงงาน 
4. มีหลักสูตรหลากหลายสาขาท าให้ผู้เรียนมีทางเลือกซึ่งช่วยสร้าง
ความสนใจให้กับผู้เรียน 
5. มีหลักสูตรระยะสั้น เพื่อผลิตก าลังคนด้านวิชาชีพ ผบส. 
6. บุคลากรมีศักยภาพในการใช้ AI ในการจัดการเรียนการสอน 
7. มีฐานศิษย์เก่าจ านวนมาก โดยศิษย์เก่าท างานในหลายภาคส่วน 
8. มีทุนการศึกษาสนับสนุนนักศึกษาต่อเนื่องทุกปี 
9. มีบุคลากรผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลสุขภาพจิตโดยตรง 
10. มีการจัดตั้งกองทนุเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
11. มีศูนย์และกลุ่มวิจัยที่ผลิตผลงานวิจัยและให้บริการวิชาการที่
เข้มแข็ง 
12. มีบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญหลากหลายสาขา ท าให้สามารถ
สร้างงานวิจัยท่ีตอบสนองความต้องการของสังคมที่หลากหลาย 
13. และคู่ความร่วมมือในการจัดการศึกษาและงานวิจัยที่เข้มแข็ง
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
14. มีเครื่องมือทางห้องปฏิบัติการที่ทันสมัยพร้อมสนับสนุนทั้ง
งานวิจัยและงานบริการวิชาการ 
15. มีวารสารระดบัชาติและนานาชาติที่เป็นเครื่องมือส าคัญในการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในคณะฯ 
16. มีสถานวิจัยและบริการการแพทย์แผนไทย ที่ได้รับการรับรอง
จากสภาการแพทย์แผนไทย  
 
 

1. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ อาคาร หอ้งเรียน อุปกรณ์สื่อ
การเรียนการสอนไม่สอดรับกับการปรับรูปแบบการเรียน   
การสอนแบบ Active learning และไม่ เพียงพอกับความ
ต้องการของผู้ใช้งาน ทั้งจากอุปกรณ์ที่เสื่อมสภาพตามอายุการ
ใช้งาน ขนาดของห้องเรียนที่ไม่สอดรับกับปริมาณผู้เรียน 
2. ห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอและยังไม่ได้มาตรฐานความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการการวิจัย (ESPReL) 
3. ระบบสารสนเทศ (ERP) มีความยุ่งยากซับซ้อน ส่งผลให้
เกิดความไม่คล่องตัวในการปฏิบัติงาน  
4. ระบบสารสนเทศภายใน หรือฐานข้อมูลยังไม่พร้อมใช้งาน
ครบทุกด้าน เช่น ระบบการติดตามและประเมินคุณภาพ
นักศึกษาในระยะยาว ระบบการติดตาม Submit ทุนวิจัยของ
คณะแบบออนไลน์ ระบบสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลเพื่อ
รายงานผลการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของ
ผู้บริหาร เป็นต้น 
5. ระเบียบข้อบังคับหลายเรื่องไม่สอดคล้องกับบริบทการ
ด าเนินงาน ณ ปัจจุบัน ส่งผลให้เกิดความไม่คล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน 
6. ยังขาดแคลนบุคลากรบางสาขาท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะ 
7. การสื่อสารภายในองค์กรยังขาดประสิทธิภาพ 
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Opportunity (O) โอกาส Threat (T) ภาวะคุกคาม 

1. มีกฎหมายที่เกี่ยวข้องด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
สถานประกอบการ ท าให้หลักสูตรเป็นท่ีต้องการของผู้เรียนและท า
ให้ความต้องการจัดตั้งหน่วยตรวจวัดและวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
เพิ่มมากข้ึน และความต้องการในการฝึกอบรมเพื่อข้ึนทะเบียนเป็น
เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานเพิ่มมากข้ึน 
2. มีแนวโน้มที่จะเกิดโรคอุบัติใหม่ ทั้งโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ  
รวมถึงโรคอื่นๆ ที่มีผลต่อสุขภาพ ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ส่งผล
กระทบต่อสุขภาพของประชาชน ท าให้หลักสูตรของคณะเป็นที่
ต้องการเพิ่มขึ้น 
3. สังคมผู้สูงอายุ นโยบายรัฐบาล และค่านิยมในสังคมท าให้การ
ใหค้วามส าคัญกับการดูแลสุขภาพเพิ่มมากขึ้น 
4. การมีความส าคัญมากขึ้นของสภาวิชาชีพ ท าให้ผู้ที่ต้องการ
ประกอบอาชีพยั งจ า เป็ นต้ องมี ใบประกอบวิชาชีพ  ซึ่ งมี
ค่าตอบแทนในอนาคต ท าให้หลักสูตรระดับปริญญาตรียังได้รับ
ความสนใจ 
5. มีนโยบาย Credit Bank บัณฑิตพันธุ์ใหม่ ท าให้ความต้องการ
การเรียนแบบ Lifelong learning และ Non-Degree มีเพิ่มมาก
ขึ้น 
6. การมีความส าคัญของวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ควบคุม ท าให้ผู้ที่ต้องการประกอบอาชีพที่มีใบอนุญาติประกอบ
วิชาชีพควบคุม มีความก้าวหน้าตามระดับความเชีี่ยวชาญได้ท าให้
หลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัยยังได้รับความสนใจ 
7. การพัฒนาการดูแลสุขภาพจิตในระดับคณะ PH More Care 
8. มีนโยบายสนับสนุนทางการเรียนการสอนและการท าวิจัย เช่น
การใช้ AI ในการจัดการเรียนการสอน และการใช้ AI ในการ
พัฒนาการเขียน Manuscrip 
9. มีแหล่งทุนวิจัยท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยมากข้ึน 
10. มีคู่ความร่วมมือและมี เครือข่ายทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยมากขึ้น 
11. โครงการสนับสนุนจากภาครัฐ เช่น Gobal citizen, BCG, 
Net Zero และนโยบายสาธารณสุข 

1. มีหลายสถาบันในประเทศและต่างประเทศที่เปิดสอนใน
หลักสูตรลักษณะเดียวกันทั้ง online/onsite  ท าให้ผู้เรียนมี
ทางเลือกมากขึน้ 
2. ค่านิยมที่ให้ความส าคัญกับปริญญาน้อยลงส่งผลกระทบต่อ
จ านวนผู้เรียนในระดับบัณฑิตศึกษา ส่งผลต่อจ านวนผลงาน
ตีพิมพ์ท่ีลดลง 
3. ช่องว่างของความแตกต่างในความสามารถทางเทคโนโลยี
ระหว่างผู้เรียนกับบุคลากรสายผู้สอนและสายสนับสนุนมี
แนวโน้มกว้างขึ้น 
4. การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว 
5. การตลาดและการประชาสัมพันธ์หลักสูตรของสถาบนัคู่แข่ง
มีผลกระทบต่อการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะฯ 
6. แนวโน้มปัญหาสุขภาพจิตเพิ่มขึ้น 
7. ปัญหาภาวะเศรษฐกิจ ส่งผลให้นักศึกษามีความจ าเป็นใน
การท างาน Part Time ส่งผลต่อการครองชีพของนักศึกษา 
รวมไปถึงการจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษา 
8. มหาวิทยาลัยลดงบประมาณการสนับสนุนวิจัย 
9. นโยบายด้านประกันคุณภาพการศึกษา (EdPEx) 
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2.10 รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตารางที่ 2.5 รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เสาหลักที่ 1 ด้าน People : ดา้นความเป็นเลิศทางวิชาการและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย (Academic Excellence and Innovation) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษา (Education Transformation) ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ 9 โครงการ 11 ผลลัพธ์ส าคัญ (OKRs) 

กลยุทธ์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์สําคัญ (OKRs)/ตัวชี้วัด ผู้กํากับ/ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ  
ความสอดคล้อง มข. 

ระยะเวลา 
เสา 
หลัก 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

กลยุทธ์ มข. 

กลยุทธ์ที่ 1.1 : พัฒนาหลักสูตรสู่กระบวนทัศน์ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ (learning paradigm) 

1 
โครงการพัฒนาหลักสูตรด้าน
สาธารณสุขศาสตร ์

1. จ านวนร่าง
หลักสูตรด้าน
สาธารณสุขศาสตร ์

อย่างน้อย 
1 หลักสูตร 

รองคณบดฝี่ายวิชาการ  
อ.ดร.กฤติยาณี ธรรมสาร  
หัวหน้างานวิชาการ  

30,000 
ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

ส.1 ย.1 1.1 

2. OKR-01 ร้อยละ
ของหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีที่จัดการ
เรียนการสอนตาม
กระบวนทัศน์ที่
มุ่งเน้นการเรียนรู้ 
(Learning 
paradigm) 
 

ร้อยละ 33.33 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะสาธารณสุขศาสตร ์

กลยุทธ์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์สําคัญ (OKRs)/ตัวชี้วัด ผู้กํากับ/ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ  
ความสอดคล้อง มข. 

ระยะเวลา 
เสา 
หลัก 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

กลยุทธ์ มข. 

โครงการ/กิจกรรม ขับเคลื่อนพันธกิจของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

2 

 
โครงการชื่นชมยินดีมหาบัณฑิต
และดุษฎีบัณฑิต + ฝึกซ้อม 
 

3. ร้อยละความพึง
พอใจของมหาบัณฑิต
และดุษฎีบัณฑิตที่เข้า
ร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 

รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
หัวหน้างานวิชาการ 
นายเกียรติศักดิ ์
น.ส.อรณุรัตน ์
นางณิชาภา 

100,000 ธ.ค. 68 - - - 

3 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา และจัดท า
คู่มือนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

4. ร้อยละของ
นักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการปฐมนิเทศ 

ร้อยละ 80 

รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
นายเกียรติศักดิ ์
น.ส.อรณุรัตน ์

30,000 มิ.ย. 68 - - - 
5. ร้อยละความพึง
พอใจของนักศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการ
ปฐมนิเทศ 

ร้อยละ 80 

4 

 
โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ระดับรายวิชาและ
หลักสูตร 
 

6. ร้อยละของ
รายวิชาที่ไดท้วนสอบ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู ้

ร้อยละ 100 
รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
ประธานหลักสตูรฯ 
นายเกียรติศักดิ ์

10,000 
เม.ย. 69 –  
มิ.ย. 69 

- - - 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะสาธารณสุขศาสตร ์

กลยุทธ์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์สําคัญ (OKRs)/ตัวชี้วัด ผู้กํากับ/ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ  
ความสอดคล้อง มข. 

ระยะเวลา 
เสา 
หลัก 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

กลยุทธ์ มข. 

โครงการ/กิจกรรม สร้างความโดดเด่นของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

5 

 
โครงการประชาสัมพนัธ์
หลักสูตร/อบรม/เชิงรุก 
 

7. ร้อยละของผู้เข้า
ศึกษาต่อที่เพิ่มข้ึน 
 

ร้อยละ 10 

รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
ประธานหลักสตูรฯ 
หัวหน้างานวิชาการ 
น.ส.ธิรดา 
นางพรพิมล 
นางศุภานัน 

90,000 
ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

- - - 

6 

 
 
โครงการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอน 
(พัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้
มีสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ มี
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการ
จัดการเรียนการสอน) 
 
 
 

8. ร้อยละของ
อาจารย์ที่เข้าร่วมและ
มีการน าไปใช้จริง 

ร้อยละ 50 
รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
ผศ.ดร.นาฏนภา 
นางณิชาภา 

40,000 
ก.พ. 69 - 
มิ.ย. 69 

- - - 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะสาธารณสุขศาสตร ์

กลยุทธ์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์สําคัญ (OKRs)/ตัวชี้วัด ผู้กํากับ/ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ  
ความสอดคล้อง มข. 

ระยะเวลา 
เสา 
หลัก 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

กลยุทธ์ มข. 

กลยุทธ์ที่ 1.2 : จัดการศึกษาตลอดชีวิตทุกช่วงอายุเพ่ือ Reskill/Upskill/ Unlearn/Relearn 

7 
โครงการพัฒนาหลักสูตร 
Reskill/Upskill  
เพื่อการศึกษาตลอดชีวิต 

9. จ านวนหลักสูตร 
Reskill/Upskill เพื่อ
การศึกษาตลอดชีวิต 

 
อย่างน้อย  
1 หลักสูตร 

รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
อ.ดร.ทิวากร 
นางศุภานัน 

 
20,000 

ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

ส.1 ย.1 1.2 

กลยุทธ์ที่ 1.3 : พัฒนาหลักสูตรใหม่ (New Curriculum) ตามความต้องการของสังคม 

8 โครงการปรับปรุงหลักสูตร สม. 
10. จ านวนร่าง
หลักสูตรปรับปรุง 
สม. 

อย่างน้อย  
1 หลักสูตร 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ประธานหลกัสูตร สม.ทุกกลุ่มวิชา 
หัวหน้างานวิชาการ 
นายเกียรติศักดิ ์
นางณิชาภา 

25,000 
ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

ส.1 ย.1 1.3 

กลยุทธ์ที่ 1.4 : พัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์และทักษะที่พรอ้มต่อการทํางานในระดับองค์กรนานาชาติ 

9 
โครงการสนบัสนนุการฝึกสหกิจ
ศึกษา (CWIE) สู่การท างานใน
ระดับนานาชาต ิ

11. จ านวนนักศึกษา
ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินการเข้าร่วม
การฝึกสหกิจศึกษาใน
องค์กรระดับ
นานาชาต ิ

อย่างน้อย 3 
คน 

รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
อ.ดร.ศักดา 
น.ส.ธิรดา 
น.ส.นัฑริการ ์

80,000 
ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

ส.1 ย.1 1.4 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะสาธารณสุขศาสตร ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ปรับเปลี่ยนการทํางานวิจัย (Research Transformation) ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ 6 โครงการ 8  ผลลัพธ์ส าคัญ (OKRs) 

กลยุทธ์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์สําคัญ (OKRs)/ตัวชี้วัด ผู้กํากับ/ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ  ระยะเวลา 
ความสอดคล้อง มข. 

เสา 
หลัก 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

กลยุทธ์ 
มข. 

กลยุทธ์ที่ 2.1 : สร้างผลงานวิจัยขั้นแนวหน้าของโลก (Global and Frontier Research) 

10 
โครงการสนบัสนนุการเขียน
บทความวิจยัระดับนานาชาต ิ

 
12. OKR-14 สัดส่วน
บทความวิจยัที่ได้รบัการ
ตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติในวารสารที่
อยู่ในฐาน Scopus/ISI 
web of science ต่อ
จ านวนอาจารยป์ระจ า 
  

 
1 ผลงานต่อคน 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยฯ  
นางกรุณา โสฬสจินดา 

50,000 
ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

ส.1 ย.2 2.1 

 
13. OKR-15 ร้อยละ
ของบทความวิจัยทีไ่ด้รับ
การตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติในฐานข้อมูล 
Scopus/ISI ที่อยู่ใน Q1 
 

ร้อยละ 35 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะสาธารณสุขศาสตร ์

กลยุทธ์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์สําคัญ (OKRs)/ตัวชี้วัด ผู้กํากับ/ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ  ระยะเวลา 
ความสอดคล้อง มข. 

เสา 
หลัก 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

กลยุทธ์ 
มข. 

กลยุทธ์ที่ 2.2 : สร้างผลงานวิจัยที่มีผลกระทบ (Impact) สงูต่อสังคม 

11 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาโครงร่างวจิัยเพื่อตอบ
โจทย์วิจัยที่มผีลกระทบสูง 

14. OKR-16 ร้อยละ
ของ Research 
programs ที่มีคุณภาพ
ตามเป้าหมาย (สะสม) 
 

ร้อยละ 20 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยฯ  
นางกรุณา โสฬสจินดา 

50,000 
ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

ส.1 ย.2 2.2 

12 
*Active Recruitment 
(การเพิ่มการรับนักศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกมากขึ้น) 

15. OKR-18 สัดส่วน
นักศึกษาปริญญาเอกต่อ
อาจารย์บัณฑิตศึกษาที่มี
คุณสมบัติรับนักศึกษา
ปริญญาเอก 
 

3.28 
หรือร้อยละ 80 

*ฝา่ยวิชาการ 
 นายเกียรติศักดิ ์

- 
ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

ส.1 ย.2 2.2 

โครงการ/กิจกรรม ขับเคลื่อนพันธกิจของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

13 

โครงการสนบัสนนุเผยแพร่
ผลงานวิจัยในวารสารวิจัย
สาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

16. ร้อยละของบทความที่
ยื่นขอตีพิมพ์ในวารสาร
วิจัยสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น ที่
ด าเนินการพิจารณาแล้ว
เสร็จทันเวลา 

ร้อยละ 80 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยฯ  
นางกรุณา โสฬสจินดา 

180,000 
ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

- - - 



38 
 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะสาธารณสุขศาสตร ์

กลยุทธ์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์สําคัญ (OKRs)/ตัวชี้วัด ผู้กํากับ/ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ  ระยะเวลา 
ความสอดคล้อง มข. 

เสา 
หลัก 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

กลยุทธ์ 
มข. 

กลยุทธ์ที่ 2.3 : สร้างระบบนิเวศของการวิจัย (Research Ecosystem) เพื่อรองรับงานวิจยัของมหาวิทยาลัยและภาคเอกชน 

14 โครงการพฒันาศักยภาพนักวิจยั 

17. จ านวนผลงาน
ตีพิมพ์/บนัทึกการสร้าง
เครือข่ายและการสร้าง
ความร่วมมือกับนักวิจัย/
สถาบนัในต่างประเทศ 

2 บทความ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยฯ  600,000 
ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

ส.1 ย.2 2.3 

กลยุทธ์ที่ 2.4 : สร้างระบบนิเวศสําหรับการสร้างนวัตกรรม (Innovation Ecosystem) 

โครงการ/กิจกรรม สร้างความโดดเด่นของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

15 
โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ต้นแบบสู่เชิงพาณิชย ์

18. จ านวนนวัตกรรม
เชิงพาณชิย ์

2 ชิ้นงาน 

รองคณบดฝี่ายบริหารฯ 

 
120,000 

ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

ส.1 ย.2 2.4 19. รายได้จาก
ผลิตภัณฑ์ตน้แบบที่
ได้รับการพัฒนาให้กับ
ผู้ประกอบการ 

5,000 บาท/ป ี
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะสาธารณสุขศาสตร ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การนาํคณะสู่ความเป็นนานาชาติ (Internationalization) ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ 5 โครงการ 10 ผลลัพธ์ส าคัญ (OKRs) 

กลยุทธ์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์สําคัญ (OKRs)/ตัวชี้วัด 
ผู้กํากับ/

ผู้รับผิดชอบ 
 งบประมาณ  

ความสอดคล้อง มข. 

ระยะเวลา 
เสา 
หลัก 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

กลยุทธ์ 
 มข. 

กลยุทธ์ที่ 3.1 : สนับสนุนและส่งเสริม Global learners, Global alumni, Global staff และสมรรถนะสากล (Global Competencies) 

16 
โครงการสนบัสนนุทนุการศึกษา
แก่บุคลากรในประเทศอาเซียน 
และประเทศในกลุ่ม GMS 

20. ร้อยละของผลงานวิชาการของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารนานาชาต ิ 

ร้อยละ 80 
คณบด ี
น.ส.ผสุดี ไกยวงษ์ 

786,000 
ต.ค. 68 -
ก.ย. 69 

ส.1  ย.3  3.1  

กลยุทธ์ 3.2 : สนับสนุนและส่งเสริมเครือข่ายคุณภาพระดับโลกและระบบนิเวศ (Global Quality Network & Ecosystem) 

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนการสรรหาคณบดี 

17 

 
 
 
 
โครงการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการวิชาการและ
วิจัยกับสถาบันในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 
 
 

 
21. จ านวนเครือข่าย/ MOU ทั้งในและ
ต่างประเทศ ที่มีการน าไปปฏบิัติจริง 

 
 

3 เครือข่าย 
คณบด ี
น.ส.ผสุดี ไกยวงษ์ 

200,000 
ต.ค. 68 -
ก.ย. 69 

ส.1 
 

ย.3 
 

3.2 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะสาธารณสุขศาสตร ์

กลยุทธ์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์สําคัญ (OKRs)/ตัวชี้วัด 
ผู้กํากับ/

ผู้รับผิดชอบ 
 งบประมาณ  

ความสอดคล้อง มข. 

ระยะเวลา 
เสา 
หลัก 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

กลยุทธ์ 
 มข. 

กลยุทธ์ที่ 3.3 : สร้างความร่วมมือกับประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มนํ้าโขง (GMS) เพื่อรองรับอีสานใหม่ (New Isan) 

18 

โครงการประชุมวชิาการ
นานาชาติร่วมกับเครือข่ายทั้ง
ในและต่างประเทศในอนุ
ภูมิภาคลุ่มน ้าโขง (GMS.) 

22. จ านวนบทความที่ได้รับการน าเสนอ
ในที่ประชุมวิชาการ 

5 บทความ 
คณบด ี
ผู้อ านวยการกองฯ 

 
50,000 ต.ค. 68 ส.1 ย.3 3.3 23. ร้อยละของบุคลากรที่ได้ร่วม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชการและวิจยั
ทั้งในและต่างประเทศ 

ร้อยละ 10 

กลยุทธ์ที่ 3.4 : สร้างความเป็นนานาชาติทั้งด้านอาจารย์ บคุลากร นักศึกษา และสภาพแวดล้อม (International environment) และส่งเสริมการรบัรู้ชื่อเสียงของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่นในระดับโลก (International environment & visibility on global stage) 

19 

โครงการแลกเปลี่ยนทาง
วิชาการและวัฒนธรรมของ
บุคลากรและนักศึกษากับ
สถาบนัต่างประเทศ 

24. จ านวนผลงานตีพิมพ์ที่บุคลากร
ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศใน
วารสารฐาน scopus/wos 

10 
บทความ 

คณบด ี
น.ส.ผสุดี ไกยวงษ์ 

65,000 
ต.ค. 68 -
ก.ย. 69 

ส.1 ย.3 3.4 

25. จ านวนผลงานตีพิมพ์ที่นกัศึกษา
ระดับบัญฑิตศึกษาร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ
ต่างประเทศในวารสารฐาน 
scopus/wos 

10 
บทความ 

26. จ านวนบุคลากรและนักศึกษาได้
พัฒนาศักยภาพดา้นการวิจัยหรือด้าน
วิชาการหรือห้องปฏิบัติการ หรือ
นวัตกรรม ในสถาบันตา่งประเทศ 

10 คน 

27. จ านวน co-supervise/examiner 
ที่ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาร่วมของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

5 คน 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะสาธารณสุขศาสตร ์

กลยุทธ์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์สําคัญ (OKRs)/ตัวชี้วัด 
ผู้กํากับ/

ผู้รับผิดชอบ 
 งบประมาณ  

ความสอดคล้อง มข. 

ระยะเวลา 
เสา 
หลัก 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

กลยุทธ์ 
 มข. 

20 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผู้เชี่ยวชาญชาวตา่งประเทศ 

28. จ านวนงานประชุมวิชาการที่จัดร่วม
ระหว่างผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศและ
คณะทั้งออนไลน์และออนไซต์ 

5 การ
ประชุม คณบด ี

น.ส.ผสุดี ไกยวงษ์ 
100,000     

29. จ านวนผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ
ที่ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบับุคลากรและ
นักศึกษาในคณะ 

5 คน 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะสาธารณสุขศาสตร ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างคณะให้เป็นที่น่าทํางานและน่าอยู่ (Best Place to Work and Great Place to Live) 
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ 2 โครงการ 5 ผลลัพธ์ส าคัญ (OKRs) 

กลยุทธ์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์สําคญั (OKRs)/ตัวชี้วัด ผู้กํากับ/ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ  
ความสอดคล้อง มข. 

ระยะเวลา 
เสา
หลัก 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

กลยุทธ์  
มข. 

กลยุทธ์ที่ 4.1 : สร้างสภาพแวดล้อมที่มีสุขอนามัย และปลอดภัยสําหรับการทํางาน (Good occupational health and safety) 

21 
โครงการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมให้น่าอยู ่

30. จ านวนคร้ังของการ
เกิดอุบัติการณ์  
(น้อยกว่า) 

0 คร้ัง 

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 
ผู้อ านวยการกองฯ 
นายนพนนัท์ บ ารุงสวสัดิ์ 

250,000 
ต.ค. 68 -
ก.ย.69 

ส.1 ย.4 4.1 

 
31. ร้อยละความพึง
พอใจของบุคลากรและ
นักศึกษา  
(ตัวชี้วัด EdPex) 
 

ร้อยละ 80 

32. จ านวนกิจกรรมที่
นักศึกษาและบุคลากรมี
ส่วนร่วมในปรับปรุง
สภาพแวดล้อม  
(ตัวชี้วัด EdPex) 
 

4 กิจกรรม 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะสาธารณสุขศาสตร ์

กลยุทธ์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์สําคัญ (OKRs)/ตัวชี้วัด ผู้กํากับ/ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ความสอดคล้อง มข. 

ระยะเวลา 
เสา
หลัก 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

กลยุทธ์ 
มข. 

กลยุทธ์ที่ 4.2 : สร้างเครือข่ายในการทํางานทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย (Consultations and Networking) 

22 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทัง้
ภายในและภายนอกสถาบัน 
(KM) 

33. ร้อยละความส าเร็จ
ของการจัดการเรียนรู้ที่
ครบถ้วนตามขั้นตอน
การจัดการเรียนรู้ 
(ตัวชี้วัด EdPex) 

ร้อยละ 50 

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 
ผู้อ านวยการกองฯ 
น.ส.รจนา หมวดศร ี

50,000 
ต.ค. 68 -
ก.ย.69 

ส.1 ย.4 4.2 
34. จ านวนนวัตกรรมที่
เกิดจากกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(ตัวชี้วัด EdPex) 

1 นวัตกรรม 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะสาธารณสุขศาสตร ์

เสาหลักท่ี 2 การบูรณาการหลักการ ESG กับการพัฒนามหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart Campus and ESG Integration) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลทีด่แีละการชี้นําสังคม (Beyond Good Governance) ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์ 3 โครงการ 3 ผลลัพธส์ าคัญ (OKRs) 

กลยุทธ์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ผู้กํากับ/ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมาณ  

ความสอดคล้อง มข. 

ระยะเวลา 
เสา
หลัก 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

กลยุทธ์  
มข. 

กลยุทธ์ที่ 5.1 : ป้องปรามการทุจริต และการทําผดิจริยธรรม (Legal and Ethical compliances) 

23 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับ
บุคลากรและนักศึกษา 

35. ผู้ร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้นหรืออยู่
ในระดับดี (ตวัชี้วัด EdPex) 

ระดับ 3.5 
หรือ 

ร้อยละ 70 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
ผู้อ านวยการกองฯ 
น.ส.ปราณี อิ่มนาง 

10,000 
ต.ค. 68 -
ก.ย.69 

ส.2 ย.5 5.1 

 
24 

โครงการบริหารความ
เสี่ยงทั้งภายในและ
ภายนอกคณะฯ  
(ด้านการเงิน พัสดุ ดา้น
กฎหมายและกฎระเบียบ 
ด้านกลยทุธ์) 

36. จ านวนบุคลากรและ
นักศึกษาที่ไมป่ฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ  
(ตัวชี้วัด EdPex) 

0 ราย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
ผู้อ านวยการกองฯ 
หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

20,000 
ต.ค. 68 -
ก.ย.69 

ส.2 ย.5 5.1 

 
25 
 

โครงการบริหารจัดการ
สถานการณ์ฉุกเฉิน 

37. จ านวนแผนงานที่เกิดใน
ภาวะฉุกเฉิน 

ไม่เกิน  
2 โครงการ 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
ผู้อ านวยการกองฯ 

178,347 
ต.ค. 68 -
ก.ย.69 

ส.2 ย.5 5.1 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะสาธารณสุขศาสตร ์

เสาหลักท่ี 3 การใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยขอนแก่นอย่างเหมาะสม เพื่อการเติบโตและมีความยั่งยืน (Optimization of University Resources for Growth 
and Sustainability) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management Transformation) 
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ 6 โครงการ 8 ผลลัพธ์ส าคัญ (OKRs) 

กลยุทธ์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ผู้กํากับ/ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมาณ  

ความสอดคล้อง มข. 

ระยะเวลา 
เสา
หลัก 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

กลยุทธ์ 
 มข. 

กลยุทธ์ที่ 6.1 : สร้างค่านิยมสําหรับการมุ่งเน้นความสําเร็จ (Foster an Achievement-Oriented Culture) 

26 

โครงการอบรมเพื่อเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งที่
สูงขึ้น (สายวชิาการ/สาย
สนับสนนุ) 

38. จ านวนบุคลากรสาย
วิชาการที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวชิาการทีสู่งขึ้น 
(ตัวชี้วัด EdPex) 

2 ราย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
ผู้อ านวยการกองฯ 
น.ส.รจนา หมวดศร ี

30,000 
ต.ค. 68 - 
ส.ค. 69 

ส.3 ย.6 6.1 
39. จ านวนบุคลากรสาย
สนับสนนุที่ด ารง
ต าแหน่งที่สงูขึ้น  
(ตัวชี้วัด EdPex) 

2 ราย 

27 
โครงการพัฒนาบุคลากรให้
มีสมรรถนะหลัก 

40. ร้อยละบุคลากรได้รบั
การพัฒนาสมรรถนะหลัก
เป็นไปตามมาตรฐานท่ี
มหาวิทยาลยั 
ก าหนด(นับสะสม) 
(ตัวช้ีวัดEdPex) 

ร้อยละ 60 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
ผู้อ านวยการกองฯ 
น.ส.รจนา หมวดศร ี
นางประธูป นาสมสร้อย 

30,000 
ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

ส.3 ย.6 6.1 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะสาธารณสุขศาสตร ์

กลยุทธ์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ผู้กํากับ/ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมาณ  

ความสอดคล้อง มข. 

ระยะเวลา 
เสา
หลัก 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

กลยุทธ์ 
 มข. 

กลยุทธ์ที่ 6.2 : สร้างความผูกพันและการยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร   

28 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
Exclusive Onboarding 

41. จ านวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาสูต่ าแหน่ง
ผู้บริหาร  
(ตัวช้ีวัดEdPex) 

2 ราย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
ผู้อ านวยการกองฯ 
น.ส.ขวัญหทัย สินเธาว ์

100,000 
ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

ส.3 ย.6 6.2 
42. ร้อยละของผู้บรหิารที่
ได้รับการพัฒนา  
(ตัวช้ีวัดEdPex) 

ร้อยละ 80 

29 
โครงการมุฑิตาจิตผู้
เกษียณอายุราชการ 

43. ร้อยละความอยูด่ีมสีุข
และความผูกพันของ
บุคลากร 

ร้อยละ 80 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
ผู้อ านวยการกองฯ 
นางปรธูป นาสมสร้อย 

70,000 ก.ย. 69 ส.3 ย.6 6.2 

30 โครงการวันสถาปณาคณะ 
44. ร้อยละความอยูด่ีมสีุข
และความผูกพันของ
บุคลากร 

ร้อยละ 80 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
ผู้อ านวยการกองฯ 
น.ส.วีรินทณ์ ขันธะติวงศ ์

130,000 พ.ย. 69 ส.3 ย.6 6.2 

31 

โครงการสืบสานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและสร้าง
เสริมภูมิปัญญา  
-สานสัมพันธว์ันปีใหม ่ 
-ประเพณีสงกรานต์  
-ประเพณีบุญข้าวจี่  
-ประเพณีลอยกระทง  

45. ร้อยละความอยูด่ีมสีุข
และความผูกพันของ
บุคลากร  
(ตัวช้ีวัด EdPex) 

ร้อยละ 80 

รองคณบดฝี่ายบริหาร 
ผู้อ านวยการกองฯ 
หัวหน้างานบริหารทั่วป 
นายปยิะ หร่อยดา 
น.ส.วีรินทณ์ ขันธะติวงศ์ 
น.ส.สุจิตรา พลเชียงสา 
น.ส.ขวัญหทัย สินเธาว ์

130,000 
ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

ส.3 ย.6 6.2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 การเป็นคณะที่มีสมรรถนะสูงและการเป็นคณะดิจิทัล (High Performing and Digital Faculty)  
ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ 4 โครงการ 6 ผลลัพธ์ส าคัญ (OKRs) 

กลยุทธ์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ผู้กํากับ/ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมาณ  

ความสอดคล้อง มข. 

ระยะเวลา 
เสา
หลัก 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

กลยุทธ์ 
 มข. 

กลยุทธ์ที่ 7.1 : วางระบบบริหารจัดการแนวใหม่ (Reimagine work process) มุ่งสู่การเปน็ High performing organization 

32 

โครงการบริหารจัดการ
คณะเพื่อความเป็นเลิศ   
-ระดับคณะ (EdPex) 
-ระดับหลักสูตร 

46. ร้อยละการด าเนินการ
เข้าสู่การประเมิน  
EdPEx 300 

ร้อยละ 40 

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 100,000 
ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

ส.3 ย.7 7.1 
47. ร้อยละของหลักสูตรที่
ผ่านการประเมิน 

ร้อยละ 100 

33 

 
โครงการสัมมนาจัดท า
แผนพัฒนาสู่องค์กรที่เป็น
เลิศ (แผนพัฒนาฯ 1 ปี, 
แผนพัฒนาฯ 4 ปี, แผน
บริหารความเสี่ยง,
แผนพัฒนาบุคลากร,แผน
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตฯ) 
 
 

 
48. ร้อยละความส าเร็จใน
การปฏิบัติงานตามแผน 
 

ร้อยละ 100 

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 
ผู้อ านวยการกองฯ 

400,000 
ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

ส.3 ย.7 7.1 

49. จ านวนแผนพัฒนา
คณะฯ 

3 แผน 
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กลยุทธ์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ผู้กํากับ/ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมาณ  

ความสอดคล้อง มข. 

ระยะเวลา 
เสา
หลัก 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

กลยุทธ์ 
 มข. 

กลยุทธ์ที่ 7.2 : พัฒนาบุคลากรและโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจทิัลของมหาวิทยาลัยให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง 

34 

โครงการเพิ่มศักยภาพใน
ท างานของบุคลากรเพื่อ
รองรับการใช้งานภายใต้
ระบบ ERP 

50. ร้อยละของระบบงาน
ที่บริหารจัดการโดยใช้
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(แผนสรรหาคณบดี ตาม
ข้อตกลง OKRs 2569) 

ร้อยละ 80 

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 
ผู้อ านวยการกองฯ 
น.ส.เพลินจิต งามศรี 
น.ส.สุจิตรา พลเชียงสา 

30,000 
ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

ส.3 ย.7 7.2 

กลยุทธ์ที่ 7.3 : สร้างความรูด้้าน AI ให้กับบุคลากร และเพิ่มขีดความสามารถเพ่ือพัฒนาวิธีการสอน และปรับปรุงกระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพ (Build Staff GenAI Literacy 
and Capacity for 

 

35 

โครงการพัฒนาทักษะ
บุคลากรในการใช้ AI ใน
การปฏิบัติงาน 
(สายวชิาการและ 
สายสนับสนนุ) 

51. OKR-64 ร้อยละของ
ส่วนงานที่ใช้ AI Agent 
ส าหรับเพิ่มประสทิธิภาพ
และคุณภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 25 

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 
ผู้อ านวยการกองฯ 
น.ส.สุจิตรา พลเชียงสา 
น.ส.ขวัญหทัย สินเธาว ์

50,000 
ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

ส.3 ย.7 7.3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 การบริการวิชาการเพื่อสร้างประโยชน์ให้สังคม (Societal Contribution) ประกอบด้วย 1 กลยทุธ์ 1 โครงการ 3 ผลลัพธส์ าคัญ (OKRs) 

กลยุทธ์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ผู้กํากับ/ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ  

ความสอดคล้อง มข. 

ระยะเวลา เสาหลัก 
ยุทธ 

ศาสตร์ 
กลยุทธ์ 
 มข. 

กลยุทธ์ที่ 8.1 : ความร่วมมือเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืนของชุมชนและสังคม (Sustainable Development Goals : SDGs) 

36 

โครงการประชาสมัพันธ์การ
ให้บริการวิชาการเชิงรุก  
- ประชาสัมพันธ์โครงการ
บริการวิชาการ  
- ประเมินความพึงพอใจผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย ด้านวิจยั
และบริการวิชาการ (รวมทั้ง
การให้บริการ
ห้องปฏิบัติการ) 

52. จ านวนโครงการ
บริการวิชาการที่ได้รับการ
ประชาสัมพนัธ ์

4 โครงการ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยฯ  
นางกรุณา โสฬสจินดา 

50,000 
ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

ส.3 ย.8 8.1 53. จ านวนงบประมาณ
ด้านการวิจัย 

15 ล้านบาท 

54. ร้อยละความพึงพอใจ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ร้อยละ 85 
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2.11 จุดเน้นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ปีงบประมาณ 2569 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีทิศทางการด าเนินงานที่ชัดเจน 
สอดคล้องเชื่อมโยงกับรายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2569-2572 ซึ่งได้
ก าหนดไว้ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 10 ยุทธศาตร์ และมีการจัดประชุมสัมมนาของผู้บริหาร โดยมีจุดเน้นของ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

จุดเน้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1) ปรับรูปแบบการกระบวนการจัดการศึกษาตามกระบวนทัศน์ใหม ่และการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 

(Lifelong Education) 
2) ปรับรูปแบบการกระบวนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตทุกช่วงอายุ เพ่ือ  Reskill/Upskill/ 

Unlearn/Relearn 
3) ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์และทักษะที่พร้อมต่อการท างานในระดับองค์กร

นานาชาติ 
4) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างานเป็นแบบออนไลน์อย่างรวดเร็ว เพ่ิมทักษะการท างานออนไลน์ของ

บุคลากร ทั้งการประชุม การติดต่อสื่อสาร การอนุมัติ รวมถึงการประเมินผลการท างานของบุคลากรทั้งระบบ 
(Online Management) 

5) ส่งเสริมให้เกิดโครงการวิจัยขนาดใหญ่ที่ทางานวิจัยเป็นทีมและทางานต่อ เนื่อง (Research 
programs) เพ่ือให้สามารถตอบโจทย์ใหญ่ที่มีผลกระทบ (Impact) สูงได ้

6) ขับเคลื่อนโครงการวิจัยขนาดใหญ่ที่มีการท างานร่วมกันกลุ่มวิจัย 
7) การช่วยเหลือชุมชน และสังคม ผ่านการน าองค์ความรู้และความเข้มแข็งของคณะฯ ถ่ายทอดสู่

สังคมและชุมชน เพ่ือสร้างความยั่งยืน และความผูกพันระหว่างชุมชน  
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ส่วนที่ 3 

การกํากับติดตาม และการรายงานผลการดําเนินงาน 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นแผนที่ใช้เพ่ือผลักดัน
และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เพ่ือให้บรรลุตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายหลักของมหาวิทยาลัย และการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพการผลิตผลงานวิจัยที่
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือน าไปแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน สังคม ประเทศชาติรวมทั้งได้รับการยอมรับทั้ง
ในระดับชาติ และนานาชาติ ตลอดจนการขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีสภาพแวดล้อมสีเขียว มีความห่วงใย ใส่ใจสังคม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม รวมทั้งสิ้น 8 ประเด็นยุทธศาสตร์ 21 กลยุทธ์ 36 โครงการ โดยการถ่ายทอด
เป้าประสงค์ และผลลัพธ์ส าคัญ (OKRs) ให้มีความสอดคล้อง เชื่อมโยง และเป็นไปในทิศทางเดียวกันจากคณะ 
สู่สาขาวิชา และหน่วยงาน และมีการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานระหว่างมหาวิทยาลัยกับคณะ โดยการ
ก าหนดผลลัพธ์ที่ส าคัญตามหลักการของ OKRs : Objectives and Key Results และคณะมีการจัดท าค า
รับรองการปฏิบัติงานระหว่างคณบดีกับรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี และผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งจะมีการก าหนดผลลัพธ์
ส าคัญ (OKRs) เป้าหมายที่ส าคัญตามภารกิจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของคณะฯ 

อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้เกิดการก ากับติดตาม การน าแผนไปปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม และชัดเจนนั้น คณะฯ 
ได้ก าหนดให้มีการจัดท ารายละเอียดของโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ งบประมาณที่ใช้ รวมทั้งผู้รับผิดชอบไว้
อย่างชัดเจน และจะมีกระบวนการในการติดตามความคืบหน้าของโครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเพ่ือรายงาน
ต่อมหาวิทยาลัยทั้งการก ากับติดตามผ่านตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัดระดับโครงการ รวมถึงการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ และผลสัมฤทธิ์ของการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยจะแบ่งช่วงระยะเวลาในการ
ติดตามออกเป็นรายไตรมาส คือ รอบ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ส าหรับการด าเนินงานจะมีการ
น าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะฯ เข้าสู่ระบบ
ฐานข้อมูล ph.kku.takasila.org  และกลไกการประกันคุณภาพของคณะฯ เพ่ือให้ผู้บริหารได้มีระบบในการ
ติดตามข้อมูล ความคืบหน้าของการด าเนินงานอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่ อง รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลส าหรับการ
ปรับเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์
ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 
 
 
 

https://ph.kku.takasila.org/user/login
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ตารางที่ 3.1 รายละเอียดการก ากับติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ การติดตาม/ประเมินผล ระยะเวลา 
หน่วยงานที่ต้อง
รายงานผลการ

ดําเนินงาน 
วิธีการ 

1 
การติดตามการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ทุกครั้งที่มีการ 
เบิกจ่าย 

- เจ้าของโครงการ 

ติดตามผลการด าเนินงานตาม 
แบบรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการในระบบ 
ph.kku.takasila.org   

2 
การติดตามการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ทุกเดือน 
หน่วยงานคลังและ 
พัสดุ 

ติดตามการขออนุมัติเงิน 
ประจ างวด และการใช้จ่าย/ 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ทุกไตรมาส 
- หน่วยแผนและ 
พัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา 

ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามแผนปฏิบัติการ/รายงาน 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

3 

การติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 
- ผลงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 
- ผลงานตามโครงการ/กิจกรรม 
- ปัญหา/อุปสรรค/การแก้ไข
ปัญหา 

ทุกไตรมาส 

- เจ้าของโครงการ 
- หน่วยแผนและ 
พัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา 

ติดตามผลการด าเนินงานตาม 
แบบรายงานผลการ 
ด าเนินงานโครงการ 

4 รายงานผลต่อมหาวิทยาลัย ทุกไตรมาส 
- หน่วยแผนและ 
พัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา 

ติดตามผลการด าเนินงานตาม 
แผนการปฏิบัติการประจ าปี 
รายงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
 

 
 

 

 

 

 

https://ph.kku.takasila.org/user/login
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หมายเหตุ    

         =เริ่มต้น          =กระบวนการ           =แสดงผลข้อมูล            =ตัดสินใจ         = จุดเชื่อมต่อ   =ทิศทางการท างาน 

 

ภาพที่ 3.1 กระบวนการติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คณะกรรมการประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

คณบดี 

รายงานผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

รายงานผลตามแผนปฏิบตัิการ 

รายงานตามมาตรการองคก์ารท่ีดี 

รายงานผลตามแผนบริหารความเส่ียง 

รายงานประจ าปี 

สถิติ /สารสนเทศ 

หน่วยแผนและประกันคุณภาพ 

สรุป/วิเคราะห์/ประเมินผล และจัดท ารายงาน 

สาขาวิชา/งาน/หน่วย 

รับผิดชอบผลผลติ ตัวชี้วัดโครงการ/ กจิกรรมต่าง ๆ ของคณะ 

 

รายงานผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

 

รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบตัิการ 

 

รายงานผลตามขอ้ตกลงการ
ปฏิบตัิงาน 
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ภาคผนวก 
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   ภาคผนวก ก 

แผนงานโครงการฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   

 
2,688,000   

1. ค่าตอบแทน (OT โครงการรับน้องใหม่สร้างสรรค์/โครงการรับปรญิญา ฯลฯ) 
        
45,000   

2. ค่าใช้สอย (ประชุม พวงหรีด ลา้งแอร์สโมสรนักศึกษา ฯลฯ)  

        
30,000   

3. ครุภณัฑ์ (เก้าอี้งานวิชาการ/คอมพิวเตอร์แบบพกพา 1 ชุด)  

        
35,000   

4. วัสดุส านักงาน (สโมสรนักศึกษา)   

        
15,000   

5. โครงการพัฒนานักศึกษาตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ  รายละเอยีดดังนี ้  2,563,000   

ด้านที่ 1 ด้านการพัฒนาตนเอง     

ที ่ รายการ ผลลัพธ ์
การดําเนินงาน 

ระยะเวลา รวม ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนานักศึกษาและเครือข่ายสากล OKR-11 ต.ค.68-ก.ย.69 220,000 
รองพัฒน์+ 
ฝ่ายวิเทศน ์

2 พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Generative AI) ทุกช้ันป ี OKR-02 ต.ค.68-ก.ย.69 50,000 
รองพฒัน์+ 
รองวิชาการ 

3 ค่ายอาสาพัฒนาสาธารณสุขในชนบท (ชวส.)   ต.ค. 68-ม.ค. 69 65,000 
ที่ปรึกษา ชวส./

สโมสร  

4 
กิจกรรมออกค่ายของชมรมคุ้มครองผู้บริโภค 
(ชคบ.) 

  ต.ค. 68-ม.ค. 69 40,000 
ที่ปรึกษา ชคบ./

สโมสร 

5 กีฬา สันทนาการ และวัสดุ อุปกรณ์การกีฬา   พ.ย. 68-มี.ค. 69 100,000 
ที่ปรึกษา ชกฬ./

สโมสร 

  (1) KKU GAME 2024 (45,000 บาท)         

  (2) กีฬาศูนย์แพทย์ (45,000 บาท)         

  
(3) กีฬาสานสัมพันธ์ สาสุขรวมใจ สายใย 
กาสะลอง (30,000 บาท) 

        

  (4) กีฬาน้องใหม ่         

6 
เตรียมความพร้อมด้านทักษะชีวิตและการท างาน 
(สมัครร่วมโครงการทุกช้ันปี) 

  ก.ค. 69 70,000 
อ.ดร.รจติรา/ 

กรรมการพัฒน์ 

  (การเขียนจดหมายสมัครงาน การเขียน Resume         
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ที ่ รายการ ผลลัพธ ์
การดําเนินงาน 

ระยะเวลา รวม ผู้รับผิดชอบ 

  การสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษ         

  
การพัฒนาบุคลิกภาพ / มารยาทและการเข้า
สังคม ฯลฯ) 

        

7 การพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาพี่เลีย้งน้องใหม ่   ก.ค. 69 16,000 สโมสร 

8 
พัฒนาทักษะด้านการเงิน  การวางแผนและ 
การลงทนุ (ช้ันปีท่ี 4) 

  ม.ค.-เม.ย. 69 25,000 
ผศ.เจตต์นภศิ/ 
กรรมการพัฒน์  

ด้านที่ 2 ด้านการพัฒนานิเวศและสังคม 

9 โครงการ PHKKU More Care OKR-10 ต.ค. 68-ก.ย. 69 100,000 กรรมการพัฒน์  

10 โครงการเชิดชูเกียรติศิษย์เก่า  เรารักสาสุข มข.   พ.ย. 68 100,000 
กรรมการพัฒน์+
สมาคมศิษย์เก่า 

11 ราตรีบณัฑติ   ธ.ค. 68 140,000 สโมสร 

12 โครงการจ้างงานนักศึกษา   ต.ค. 68-ก.ย. 69 120,000 กรรมการพัฒน์ 

13 ทุนการศึกษา   ต.ค. 68-ก.ย. 69 310,000 กรรมการพัฒน์ 

14 ปฐมนิเทศนักศึกษา   มิ.ย. 69 40,000 กรรมการพัฒน์ 

15 
สานสมัพันธ์ครอบครัวชาวสาธารณสุข  
(วันนัดพบผู้ปกครอง) 

  มิ.ย. 69 10,000 กรรมการพัฒน์ 

16 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา   เม.ย. 69 45,000 กรรมการพัฒน์ 

17 เลือกตั้งกรรมการสโมสรนักศึกษา   ธ.ค.68-ม.ค.69 4,000 สโมสร 

18 กิจกรรมรับน้องใหม่แบบสร้างสรรค์   มิ.ย.-ก.ค. 69 90,000 สโมสร 

19 ราตรีน้องใหม ่   มิ.ย.-ก.ค. 69 140,000 สโมสร 

20 ราตรีอ าลาสถาบัน (บายเนียร์)   เม.ย. 69 140,000 สโมสร 

ด้านที ่3 ด้านการพัฒนาจิตใจ 

21 ประเพณีลอยกระทง   พ.ย. 68 90,000 สโมสร 

22 โครงการแสดงความยินดีผูส้ าเร็จการศึกษา   ธ.ค. 68 190,000 กรรมการพัฒน์ 

  
(1) ฝึกซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตร  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปี 2568 
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ที ่ รายการ ผลลัพธ ์
การดําเนินงาน 

ระยะเวลา รวม ผู้รับผิดชอบ 

  
(2) แสดงความยินดีกับผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้
เกียรตินยิม 

        

23 พิธีไหว้คร ู   ก.ค. 69 50,000 สโมสร+ฝ่ายพัฒน ์

24 ประเพณีวันสงกรานต ์   เม.ย. 69 50,000 
สโมสร+ 

งานบริหารคณะฯ 

25 สัมมนาฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ 

  มี.ค.-ก.ค. 69 264,000 
รองพัฒน์+ 

น.ส.วีรินทร์+ 
นางพรพิมล/สโมสร 

  (1) แผนปฏิบัติงานสโมสรนักศึกษา 

  (2) ส่งมอบงานสโมสรนักศึกษา 

  (3) แผนปฏิบัติงานคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ด้านที่ 4 ด้านกิจกรรมอื่นๆ ที่เป็นประโยชน ์      

26 
กิจกรรมอื่นท่ีนักศึกษามสี่วนร่วม หรือ กิจกรรมที่
เป็นประโยชนต์่อคณะฯ และกิจกรรมอื่นๆ  

    84,000 
กรรมการพัฒน์ + 

สโมสร 

  (1) จัด Open house ศูนย์แพทย ์(15,000 บาท)           

  (2) จัด Pride month (5,000 บาท)         

  (3) จัดขบวนแห่ประดับช่อ (15,000 บาท)         

  
(4) จัดดนตรีในสวน วิทยาศาสตรศ์ูนย์แพทย์ 
(25,000 บาท) 

        

  (5) อื่นๆ (24,000 บาท)         

หมายเหตุ : 
1. ระยะเวลาด าเนินการ และหัวขอ้อบรม  อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมเหมาะสม 

2. งบที่เหลือจากการจดักิจกรรมทัง้หมด ให้จัดสรรเป็นทุนการศึกษาทั้งหมด 
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ภาคผนวก ข 
คําสั่งคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ที่ 226/2568 สั่ง ณ วันที่ 25 กันยายน 2568 
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