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แบบเสนอชื่อผู้สมควรเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเข้ารับรางวัลศิษย์เก่าดีเด่นมหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำคณะ 
1. ประวัติส่วนตัว
1. ชื่อ..................................................นามสกุล................................................................                                                      
ชื่อเดิม.................................................นามสกุลเดิม.....................................................
2. เลขประจำตัวประชาชน...........................................(พร้อมแนบสำเนา บัตรประจำตัวประชาชน 
หรือบัตรข้าราชการ หรือบัตรประจำตัวลูกจ้างประจำ หรือพนักงาน จำนวน 3  ฉบับ)
3. เกิดวันที่...................เดือน..............................พ.ศฺ......................อายุปัจจุบัน...................ปี
4. สถานะภาพ

( โสด

(สมรส

(หย่าร้าง

ชื่อคู่สมรส..................................................................................................................................................

ชื่อบุตร ธิดา...............................................................................................................................................


    ...............................................................................................................................................
5. ศิษย์เก่าคณะ.................................................................... เข้าศึกษาปี พ.ศ...............................................
( ปริญญาตรี      
( ปริญญาโท  

(ปริญญาเอก
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี
จาก................................................คณะ.................................................ปีเข้าศึกษาพ.ศ. ...........................
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท
จาก................................................คณะ.................................................ปีเข้าศึกษาพ.ศ. ..........................
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก
จาก................................................คณะ.................................................ปีเข้าศึกษาพ.ศ. ..........................
6. ปัจจุบันพักอยู่บ้านเลขที่...............................หมู่..........................................ถนน........................................
ตำบล/แขวง.........................................อำเภอ/เขต...................................จังหวัด.......................................
รหัสไปรษณีย์..............................โทร.......................................โทรศัพท์มือถือ...........................................
7. ที่อยู่ที่ติดต่อสะดวกที่สุด บ้านเลขที่.............................หมู่...........................ถนน.......................................
ตำบล/แขวง........................................อำเภอ/เขต...................................จังหวัด........................................
รหัสไปรษณีย์..............................โทร.......................................โทรศัพท์มือถือ...........................................
8. สถานที่ทำงานในปัจจุบัน  .............................................................กลุ่มงาน...............................................
 
สำนัก..................................................................กรม................................... กระทรวง..............................
ตำบล/แขวง.........................................อำเภอ/เขต...................................จังหวัด......................................
รหัสไปรษณีย์..............................โทร.......................................โทรศัพท์มือถือ...........................................
โทรสาร........................................................E-mail…………………………………………………………………………
2. ประวัติการทำงาน
1. เริ่มรับราชการ หรือ เริ่มปฏิบัติงาน เมื่อวันที่..................เดือน..................................พ.ศ...........................
ตำแหน่ง...................................................................บริษัท/สังกัด..............................................................
นับถึงวันที่...................................................รวมระยะเวลาปฏิบัติงาน..................ปี....................เดือน
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
2. ปัจจุบันปฏิบัติงานที่....................................................................ตำแหน่ง..................................................
 ค. ผลงานหรือการปฏิบัติงานที่ได้รับการยกย่อง และเป็นที่ยอมรับ หรือภาคภูมิใจ (โดยจัดพิมพ์ขยายกรอบที่กำหนดได้)
มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง ให้หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์กับหน่วยงานและสังคม ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ และ/หรือ ผลการปฏิบัติที่ไม่ปรากฏเป็นเอกสารแต่เป็นรูปธรรมที่ยอมรับอย่างกว้างขวางของผู้เกี่ยวข้อง สำหรับการปฏิบัติหน้าที่
	ปี พ.ศ.
	ผลงานที่ได้รับการยกย่อง หรือเป็นที่ยอมรับ หรือภาคภูมิใจ
	หลักฐานประกอบ

	
	
	

	ปี พ.ศ.
	ผลงานที่ได้รับการยกย่อง หรือเป็นที่ยอมรับ หรือภาคภูมิใจ
	หลักฐานประกอบ

	
	
	


4. การประพฤติปฏิบัติตน (ระบุหลักการประพฤติปฏิบัติตนในการครองตน ครองคน และครองงาน โดยเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม)
1. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นที่ยอมรับของบุคคลในสังคม
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
2. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ  ยกย่องในหมู่เพื่อน ในสังคมอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
3. การประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ำเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่ปฏิบัติ ประชาชน และสังคมมากกว่าผู้อื่นอย่างเด่นชัด
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
4. ....................................................................................................................................................................
5. โปรดจัดทำคำประกาศเกียรติคุณของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้สมควรได้รับรางวัลศิษย์เก่าดีเด่นมหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำคณะ โดยมีความยาวไม่เกิน  2 หน้ากระดาษ เอ4




(ลงชื่อ)..........................................................ผู้เสนอชื่อ



                 (...........................................................)


วันที่..........เดือน...............................พ.ศ.....................
หมายเหตุ :  1. กรณีเสนอชื่อโดยคณะบุคคลให้แนบรายชื่อศิษย์เก่าคณะนั้นๆรับรองไม่น้อยกว่า  20 รายชื่อ       ตามแบบฟอร์มศิษย์เก่าผู้ให้การรับรอง (ในกรณีเสนอโดยคณะบุคคล)
แบบฟอร์มศิษย์เก่าผู้ให้การรับรอง  (ในกรณีเสนอโดยคณะบุคคล)

	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	คณะ
	มข. รุ่น/ปีที่เข้าศึกษา

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


แบบคำประกาศเกียรติคุณ
ผู้ได้รับรางวัลศิษย์เก่าดีเด่นมหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำคณะ 
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ติดภาพถ่าย
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