
การถ่ายทอดความรู้และการจัดการความรู้ในองค์กร  
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนกระบวนทัศน์ใหม่ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วันที่ 6 กรกฎาคม  2565 ณ  ผ่านระบบออนไลน์  โดยใชโ้ปรแกรม zoom   

*************** 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

1. ศ.ดร.วงศา  เล้าหศิริวงศ์ คณบดี 
2. ผศ.นิคม  ถนอมเสียง รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพ 
3. ผศ.ดร.ชนัญญา  จิระพรกุล รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
4. ผศ.เนาวรัตน์  มณีนิล รองคณบดีฝ่ายวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรม 
5. ผศ.ดร.นาฏนภา หีบแก้ว ปัดชาสวุรรณ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพ 
6. ผศ.ดร.สุรชัย พิมหา ผู้ช่วยณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
7. นางสาวจิดาภา  พลางวัน ผู้อำนวยการกองบริหารงานคณะฯ 
9. รศ.ดร.พรพรรณ  สกุลคู หัวหน้าสาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สม. การจัดการความปลอดภัยฯ 
10. รศ.ดร.รัฐพล  ไกรกลาง หัวหน้าสาขาวิชาการบริหารสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ โภชนาการ 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สม. กลุ่มวิชาสารสนเทศเพ่ือสุขภาพ 
11. ผศ.ดร.สุพจน์  คำสะอาด ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สม. กลุ่มวิชาวิทยาการระบาด 
12. รศ.ดร.บัณฑิต ถิ่นคำรพ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สม. กลุ่มวิชาการจัดการวิจัยทางสุขภาพ 
13. ผศ.ดร.กวินทร์  ถิ่นคำรพ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สม. กลุ่มวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
14. รศ.ดร.ศิริพร  คำสะอาด ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สม. สาขาวิชาชีวสถิติ 
15. อ.ดร.ชุติกาจน์  ศักดิ์พิสุทธิกุล อาจารย์ 
16. อ.ดร.ประภัสรา  ศิริกาญจน์ อาจารย์ 
17. อ.ดร.ปกมล  เหล่ารักษาวงษ์ อาจารย์ 
18 รศ.ดร.นิรมล  เมืองโสม อาจารย์ 
19 นางสาวกฤติยาณี ธรรมสาร  นักศึกษาหลักสูตร สด. 
20 นางสาวจิราพร  บุญจวง หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
21 นางอรวรรณ  ดีสุรกุล หัวหน้างานวิชาการ 
22 นางสาวชัญญา  แสงสุริยา นักวิชาการแผนและสารสนเทศ 
23 นางสาวปราณี  อ่ิมนาง นักจัดการงานทั่วไป 

 
วิทยาการ  รศ.ดร.วิศปัตย์  ชัยช่วย  . 
              ตำแหน่ง  ผู้ช่วยคณบดีบัณฑิตศึกษาอนาคต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
                          ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑิต   
                          คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ผู้ประสานงานคณะสาธารณสุขศาสตร์  นางสาวชัญญา  แสงสุริยา 

จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  23 ท่าน 



2 
 

กำหนดการจัดกิจกรรม 
วัน – เวลา รายละเอียด วิทยากร 

วันที่ 6 กรกฎาคม 2565 
เวลา 08.30-09.00 น. ลงทะเบียน  
เวลา 09.00-09.15 น. พิธีเปิดการสัมมนาฯ รศ.ดร.วงศา  เล้าหศริิวงศ ์

เวลา 09.00-10.00 น. แลกเปลี่ยนหัวข้อ “การจัดการเรียนการสอนกระบวนทัศน์ใหม่”  รศ.ดร.วิศปัตย์   ชัยช่วย 

เวลา 10.30-10.45 น. พักรับประทานอาหารวา่ง  

เวลา 10.45-12.00 น. แลกเปลี่ยนหัวข้อ “การจัดการเรียนการสอนกระบวนทัศน์ใหม่”            
                     แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถาม-ตอบ  

รศ.ดร.วิศปัตย์   ชัยช่วย 

 
หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันทุกหน่วยงาน องค์กรและสถาบันได้ให้ความสำคัญกับการจัดการความรู ้ภายในองค์กรหรือ 
Knowledge Management (KM) กันมากขึ้น เนื่องจากสภาวะการแข่งขันในปัจจุบัน เป็นสาเหตุให้องค์กรต้อง
พัฒนาและปรับตัวเอง เพื่อความก้าวหน้าและการอยู่รอด ดังนั้นการจัดการความรู้ที่มีอยู่เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
นําองค์กรไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้เป็นสิ่งที่ท้าทายต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน เพราะหัวใจสำคัญขององค์กร
แห่งการเรียนรู้คือความสามารถในการบริหารจัดการความรู้ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  และสามารถบริหารให้
สมาชิกในองค์กรทุกคนมีจิตสำนึกในการพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองอย่างต่อเนื่อง และนําไปสู่การพัฒนา
องค์กรอย่างยั่งยืนได้ในที่สุด ทั้งนี้ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กรได้กระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร จึงควรมีการ
รวบรวมและพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้ง
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมีความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด โดยที่ความรู้มี 2 
ประเภท คือ 1) ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ พรสวรรค์หรือสัญชาติ
ญาณของแต่ละบุคคลในการทำความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ เป็นความรู้ที่ ไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นคำพูดหรือลาย
ลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการทำงาน งานฝีมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห์ 2) ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit 
Knowledge) เป็นความรู้ที่สามารถรวบรวม ถ่ายทอดได้ โดยผ่านวิธีต่าง ๆ เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
ทฤษฎี คู่มือต่าง ๆ   
 คณะสาธารณสุขศาสตร์มีการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนทัศน์ใหม่ในสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต และ
เปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 เป็นปีแรก ซ่ึงกระบวนทัศน์ใหม่ทางการศึกษา คือ การใช้แนวคิดทางการศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกและได้เห็นคุณค่าของความเป็น
มนุษย์ ตลอดจนให้ผู้เรียน มีทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ สามารถปรับตัวและทำงานร่วมกันกับผู้อื่นได้ 
โดยมีทักษะการสื่อสารที่มี ประสิทธิภาพ และมีความสามารถในการจัดการและการใช้เทคโนโลยีดิจิตอลเป็น
เครื ่องมือในการเรียนรู้ เพื ่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมได้อย่างสูงสุด และเพื ่อให้การจัดเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับการให้ความสำคัญกับการจัดการความรู้ซึ่งเป็นทุนทางปัญญาที่สามารถนําไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ทั้งระดับบุคคลและองค์กร โดยมีเป้าหมายเพื่อให้คณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการจัดการความรู้
ทั่วทั้งองค์กร อีกท้ังการพัฒนาบุคลากรในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพนั้น ถือว่าเป็นสิ่งที่สำคัญและจำเป็นมากใน
การพัฒนาหน่วยงาน และองค์กร โดยพัฒนาทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
อย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน ผู้บริหาร โดยมุ่งสู ่หน่วยงานองค์กรแห่งความสำเร็จ และต้อง
สนับสนุนให้บุคลากรได้มีโอกาสศึกษาและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดทำโครงการโครงการพัฒนาบุคลากร
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จัดการเรียนรู้และเรียนรู้ระหว่างคณะ หรือสถาบันอื่นๆ (แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในและภายในอกมหาวิทยาลัย) ขึ้น
เพื่อให้บุคลากรได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาตนเอง และได้มีประสบการณ์เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
ตนเองและองค์กรให้มีประสิทธิภาพ และเพื่อให้มีการดำเนินการจัดการความรู้อย่างทั่วถึงและเกิดประโยชน์สูงสุด 
สามารถผลักดันให้คณะไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริงมากยิ่งขึ้นอันจะนำไปสู่การปฏิบัติงานร่วมกันได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้อาจารย์เข้าใจและสามารถจัดทำหลักสูตรแบบ Module และจัดการเรียนการสอนตามบริบทที่

เปลี่ยนแปลงไปของโลกในยุคปัจจุบัน 
2) เพ่ือพัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้มีทักษะ เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้สู่ความเป็นมืออาชีพ 
3) เพ่ือให้อาจารย์สามารถนาความรู้มาประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
เป้าหมาย 
      บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 
วิธีการดำเนินกิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม/รูปแบบการจัดการความรู้ 
        รูปแบบการจัดกิจกรรม √  Online    Onsite   
 
ระยะเวลาการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้    
       วันที่ 6 กรกฎาคม  2565  เวลา  09.00-12.00 น 
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

1)  อาจารย์ผู้สอนเข้าใจและสามารถจัดทำหลักสูตรแบบ Module และจัดการเรียนการสอนตามบริบทที่
เปลี่ยนแปลงไปของโลกในยุคปัจจุบัน 

2) อาจารย์ผู้สอนให้มีทักษะ เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้สู่ความเป็นมืออาชีพ 
3) อาจารย์สามารถนาความรู้มาประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู้/การถอดบทเรียน 

แนวคิดการจัดการเรียนการสอนกระบวนทัศน์ใหม่ (New Learning Parading)   
1. แนวคิดการจัดการเรียนรู้ Education 4.0, World Economic Forum, 2020 ดังนี้ 
    1.1 เนื้อหา (Content) ประกอบด้วย 

- Global citizenship skills 
- Innovation and creativity skills 
- Technology skills 
- Interpersonal Skills 

    1.2 ประสบการณ์ (experience)  ประกอบด้วย 
- Personalized and self-paced learning 
- Accessible and inclusive learning 
- Problem-based and collaborative learning 
- Lifelong and student-driven learning 

2. แนวคิดการจัดการเรียนรู้ OECD Learning Framework 2030 
 - Knowledge  
 - Skills 
 - Attitudes and Values 
3. แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2563-2566 ด้าน Education Transformation  
    3.1 ปรับหลักสูตรให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดและสังคม 
    3.2 เนื้อหาเดิมในส่วนที่ขาดตอบโจทย์บุคคลปรับวิธีการสอนและการเรียน 
    3.3 เพ่ิมประสบการณ์และเรียนรู้จากการทำงานและกิจกรรม 
    3.4 Re-learn, reskill, up-skill, multi-skill 
    3.5 เน้นหลักสูตรที่ไม่รับปริญญา และการเก็บสะสมเครดิตเพ่ือรับปริญญาในอนาคต 
    3.6 พัฒนาศักยภาพของบัณฑิตศึกษาในการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
4. การจัดการกระบวนการทางการศึกษา (Lifelong Education)     
5. 2020 Euromonitor 
     5.1 RENOVATION 
     5.2 INNOVATION 
     5.3 DISRUPTION 
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6. OBE Framework 

7. มาตรา 31 พรบ.อุดมศึกษา 2562 
   - สถาบันอุดมศึกษาพึงจัดให้มีหลักสูตรการศึกษาหรือการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลายจนถึงระดับ
ปริญญา  ซึ่งอาจเป็นการศึกษาแบบชุดการเรียนรู้ การศึกษาตลอดชีวิต  การศึกษานอกเวลางาน  เพื่อพัฒนา
ศักยภาพและทักษะการทำงานเพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะการทำงานของบุคคลในทุกช่วงวัย 
Module คือหน่วยงานที่ทำงานเบ็ดเสร็จในตัวเองหรือชุดของงานที่เกี่ยวข้องกัน 
8. UCL: Modules are self-contained, credit-rated blocks of learning and teaching which make up a 
taught Programme of Study. 

The Programme Summary must specify the range of Modules which students must 
undertake in order to achieve the Final Qualification and any Interim of Alternative Qualifications, 
including different Routes and Pathways. 
9. มหาวิทยาลัยขอนแก่น: ชุดวิชาหมายถึง กลุ่มของรายวิชา (กระบวนวิชาต่างๆ ที่เปิดสอน) ที่มีเนื้อหาที่เกี่ยวกับ
เรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ให้ความรู้เป็นองค์รวมหรือลักษระการนำความรู้มาบูรณาการ โดยแต่ละชุดวิชามีการจัดการเรียน
การสอนเบ็ดเสร็จในระยะเวลาหนึ่ง (ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 777/2546 เรื่องการจัดการการศึกษา
ระบบชุดวิชา) 
 
ลักษณะโมดู (Module Characteristics) 

- โปรแกรมหรือหลักสูตร  จะต้องมี Module  ซ้อนอยู่ ใน 1 โปรแกรมจะมีกี่โมดูก็ได้    
- โมดูจะต้องมีการยืดหยุน  ไม่จำเป็นต้องเรียนในห้องเรียน  สอนในเวลาที่ต่างกันก็ได้  ในโมดูต้องมี

วัตถุประสงค์ที่ชัดเจน 
- เบ็ดเสร็จในตัวเองคือมีวัตถุประสงค์เนื้อหา การจัดการ โดยไม่ต้องขึ้นกับวิชาอ่ืน 
- เป็นหน่วย (Unite) 
- เข้มข้น โครงสร้างหลักสูตรชัดเจนแต่เปิดกว้างในการเรียนรู้ 
- ลึกในเนื้อหา กว้างในการเรียนรู้ 
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การจำแนกโมดู Types of Modules  

 

Modern Trends in Education 
50 แนวทางการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน  (50 different approaches to Learning) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวคิด Flipped Classroom  
คือการให้นักเรียนศึกษาคลิปวิดีโอของบทเรียนนั้น ๆ ด้วยตนเองมาล่วงหน้า ผ่านระบบ E-learning ที่คุณครูได้
เตรียมไว้เรียบร้อยแล้ว จากนั้นคุณครูจะเปิดห้องเรียนเสมือนจริง (Virtual Classroom) แบบ Live ผ่านระบบ
ออนไลน์ โดยใช้โปรแกรมท่ีช่วยให้เกิดการเรียนแบบ Real Time ไม่ว่าจะเป็น Zoom, Google meet, Line 
 
แนวคิดห้องเรียนกลับด้าน (The flipped classroom) 
     ห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom) คือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีรูปแบบ
คล้ายกับการสอนออนไลน์ นักเรียนเรียนรู้บทเรียนจากวิดีโอการสอนและศึกษา คิด วิเคราะห์ ด้วยตนเองจากท่ีบ้าน 
ก่อนมาทำกิจกรรมร่วมกับเพ่ือน ๆ ในห้องเรียน 
     เทคโนโลยีมีส่วนช่วยให้การสอนในห้องเรียนกลับด้านมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

http://www.aksorn.com/
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     การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom) ที่คุณครูสามารถนำไปปรับใช้เพ่ือช่วยให้
มีเวลามากข้ึนในการเตรียมแผนการสอน วัดและประเมินผู้เรียน เพื่อพัฒนาทักษะและเอาใจใส่กับนักเรียนมากขึ้น 

 
แนวคิด Huang et.al. (2014) ห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom)  
คือห้องเรียนที่ถูกพัฒนาปรับปรุงด้วยอุปกรณ์ดิจิทัลและเทคโนโลยีใหม่ๆ ผสมผสานเข้ากับบทเรียน เพื่อช่วยส่งเสริม
การเรียนรู้และการสื่อสาร ระหว่างนักเรียนและครูผู้สอนให้สมบูรณ์มากขึ้น 
SMART มาจากคำดังต่อไปนี้ 
 Showing 
 Manageable  
 Accessible 
 Real -time interactive 
 Testing 
การเรียนรู้ Personalized Learning 

คือการเรียนรู้เฉพาะบุคคล ซึ่งเป็นอีกหนึ่งเทรนด์การศึกษาที่มาแรงในยุคหลังๆ มานี้ โดยรูปแบบการเรียน
คือ การให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการเรียนการสอน ตามความถนัดหรือเป้าหมายของตนเอง 
เนื่องจากในช่วงที่ผ่านมาเราคุ้นเคยกับการเรียนแบบ Classroom ซึ่งเป็นการเรียนกับนักเรียนกลุ่มใหญ่โดยใช้  

Flexible content ant tools เนื้อหาและเครื่องมือที่ยึดหยุ่น Interactional materials allow for 
differentiated path, pace, and performance tasks 

Targeted Instruction มุ่งเป้า Instruction aligns to specific student needs and learning goals  
Student Reflection and Ownership การสะท้อกลับ Ongoing student reflection promotes 

ownership of learning  
Data Driven Decisions การเก็บรวบรวมข้อมูล Frequent data collection informs instruction 

decisions and groupings 
 

แนวคิด Event Management 
ครอบคลุม การจัดงานหลากหลายประเภท ได้แก่จัดประชุมสัมมนา จัด ประกวด การจัดงานแสดงสินค้า 

จัดกิจกรรมพิเศษ และจัดงาน สังสรรค์รวมไปถึงรับจ้างก่อสร้างตกแต่งสถานที่และรับงาน ประชาสัมพันธ์ให้บริการ
ระบบแสงสีเสียง การแสดงบนเวที การจัดคอนเสริต จัดฉายภาพยนตร์ด้วย 

 
Digital classroom  
Digi Class สนับสนุนการจัดการเยนการสอนรูปแบบ Flipped Classroom เป็นการจัดการเรียนการสอนที่สวนทาง
กับสิ่งที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน โดยให้นักเรียนศึกษาความรู้ผ่านอินเตอร์เน็ตนอกห้องเรียน นอกเวลาเรียน ส่วนใน
ห้องเรียนจะเป็นการจัดกิจกรรม นำการบ้านมาทำในห้องเรียนแทน 

http://www.aksorn.com/
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ตัวอย่างขั้นตอนการสร้าง modules ในการจัดการเรียนการสอน 
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ตัวอย่าง Syllable ประมวลรายวิชา 

 
 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
 
ประเมินผลการเรียนรู้ 
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การใช้ระบบเทียร์ 

 
 
วิธีการประเมินผล 
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เกณฑ์การตัดเกรดสามารถปรับเปลี่ยนได้ 

 
 
จัดทำเอกสารแสดงภาระงานการสอนแบบชุดวิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคน 

 
 
ตัวอย่างประมวลชุดวิชา 
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ถามตอบ 
    1. การทำงานกลุ่มหรือการทำงานเป็นทีมประเมินความสามารถสมาชิกในทีมอย่างไร 
     ตอบ เมื่อมีการทำงานร่วมกัน  ทีมคือการมีเป้าหมายร่วมกัน  มีการบริหารจัดการในทีม  จะต้องสร้าง project 
base learning  โดยให้หัวหน้าทีมมอบหมายงานลูกทีม การทำงานเป็นทีมจะได้งานไม่เท่ากัน มีแบบประเมินผล
ของทีมตาม jobdescriptionขึ้นกับวิธีการของอาจารย์ผู้สอน 
     2. การสอบย่อย  ต้องคำนึงถึงการทุจริตหรือไม่ 
      ตอบ  การสอบเราต้องการอะไรจากการสอบเช่นการทบทวนความรู้  นำคำถามจากท้ายตำรามาใช้ในการทอด
สอบย่อย  เนื่องจากคำถามเป็นที่ถามที่นักศึกษาต้องทำความเข้าใจ  หรือการนำไปประยุกต์ใช้ หากเขาลอกก็ให้เขา
อ้างอิง  ขึ้นกับเป้าหมายของคำถาม 
     3. หากมีนักศึกษามาบอกว่ารับไม่ได้กับการสอบแบบนี้เราจะรับมือกับนักศึกษาอย่างไร 
     ตอบ ต้องปรับไปพร้อมๆ กันหากนักศึกษามีข้อเสอนแนะก็ปรับไปเรื่อยๆ  พยายามให้นักศึกษาเห็นความสำคัญ
ในการสอนแบบกระวนทัศน์ใหม่ 
     4. การประสานการเก็บรายวิชา credit bank วิธีการข้ันตอนกำเนินการอย่างไร 
       ตอบ  มหาวิทยาลัยขอนแก่นอยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำแนวทางการเก็บหน่วยกิตรายวิชา credit bank 
 
องค์ความรู้ที่นำไปประยุกต์ใช้/นวัตกรรมหรือสิ่งที่ได้จากการจัดการความรู้/มีแนวทางในการสร้างความต่อเนื่อง
ของกิจกรรม 

1. ได้แนวคิดต่างๆ ในการจัดทำหลักสูตรแบบ Module และจัดการเรียนการสอนตามบริบทที่
เปลี่ยนแปลงไปของโลกในยุคปัจจุบัน 

2. อาจารย์ผู้สอนให้มีทักษะ เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้สู่ความเป็นมืออาชีพ 
3. อาจารย์สามารถนาความรู้มาประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
ภาพกิจกรรม 
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