
 

 

 

 

 

 



                           
                                   ผลงานวิเคราะห 

             เรื่อง การวิเคราะหคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ 

                            โดยใชงบประมาณเงินรายได  

                 คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  

 

 

 

 

 

                            นางสาววีรินทณ ขันธะติวงศ 

                    นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

                     งานบริหารท่ัวไป กองบริหารงานคณะ 

                คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

                                     พ.ศ. 2563 



คํานํา 

 การวิ เคราะห  ค าใช จ าย ในการดํ า เนิ น งาน โครงการโดยใช งบประมาณ เงินรายได                    

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือใหผูท่ีดําเนินงานหนวยคลัง    

และพัสดุ  งานบริหารท่ัวไป  คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน มีแนวทางใน              

การปฏิบัติงานดานการวิเคราะห และเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีระบบ เปนมาตรฐาน          

มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล อันสูงสุด รวมท้ังเปนเครื่องมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู สําหรับ        

ผูท่ีปฏิบัติงานดานการวิเคราะหคาใชจายในการดําเนินงานโครงการโดยใชงบประมาณเงินรายได       

ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน และกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง ผูจัดทํา           

ไดอาศัยความชํานาญ มีประสบการณท่ีไดปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และการตรวจสอบ

เอกสารคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน มาโดย

ตลอดระยะเวลาการทํางาน จึงสามารถวิเคราะหปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน ผูจัดทําจึง

มีแนวคิดท่ีจะพัฒนาการวิเคราะหคาใชจายในการดําเนินงานโครงการโดยใชงบประมาณจากเงิน

รายได คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 ข้ึน 

 งานวิ เคราะหคาใชจ ายในการดําเนินงานโครงการโดยใชงบประมาณจากเงินรายได           

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 เลมนี้ 

เปนประโยชนตอทางหนวยงาน และบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในดานนี้สามารถนําไปพัฒนาปรับปรุงงาน 

ใหมีประสิทธิภาพท่ีดียิ่งข้ึน 

 

 

          วีรินทณ ขันธะติวงศ 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 การวิ เคราะห  ค าใช จ าย ในการดํ า เนิ น งาน โครงการโดยใช งบประมาณ เงินรายได                  

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน มีวัตถุประสงคเพ่ือทราบจํานวนคาใชจาย และผลการ

วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลคาใชจายในการดําเนินงานโครงการโดยใชงบประมาณเงินรายได       

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ศึกษาขอมูลจากแบบบันทึกคาใชจายในการ

ดํ าเนินงานโครงการ คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน  ในชวงระยะเวลา                        

3 ปงบประมาณ ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2558 - 31 กันยายน  

พ.ศ. 2561) ประชากร คือ จํานวนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการท่ีใชจายจากงบประมาณ         

เงินรายไดทุกรายการ ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 ศึกษาจากประชากรท้ังหมด นําขอมูล

ท่ีไดท้ังหมดมาวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูล และพัฒนาเปนผลงานเชิงวิเคราะห สามารถนําเสนอตอ

ผูบริหารเพ่ือใชเปนขอมูลในการตัดสินใจสําหรับการจัดทําแผนงบประมาณรายจายใน การดําเนินงาน

โครงการของคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ในปงบประมาณถัดไป สรุปผลการ

วิเคราะห ดังนี ้

 ผลการวิเคราะห พบวา มีคาใชจายในการดําเนินโครงการโดยใชงบประมาณเงินรายได           

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2563 จํานวน 

30,526,086.90 บาท วิเคราะหตามลักษณะของประเภทโครงการ พบวา สวนใหญเปนคาใชจายใน

การดําเนินงานประเภทโครงการดานการผลิตบัณฑิต จํานวน 14,058,102.24 บาท (รอยละ 46.06) 

แสดงใหเห็นวาคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ใหการสนับสนันงบประมาณในการ

ดําเนินงานโครงการเพ่ือการมุงผลิตบัญฑิต และการพัฒนานักศึกษาเปนสวนใหญ เม่ือวิเคราะห           

ตามสวนงานท่ีใชจายงบประมาณ พบวา สวนงานท่ีมีคาใชจายในการดําเนินงานโครงการมากท่ีสุด        

คือ สวนการบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร จํานวน 16,602,497.35 บาท (รอยละ 54.39)      

ซ่ึงผลการวิเคราะหคาใชจายในการดําเนินงานโครงการในแตละปงบประมาณ พบวา คาใชจายในการ

ดําเนินงานโครงการมีแนวโนมลดลงทุกป โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีคาใชจายจํานวน 

10 ,998,850.87 บาท (รอยละ 36.03 ) ป งบประมาณ  พ .ศ . 2560 มีค าใช จ ายจํ านวน      

10,703,506.02 บาท (รอยละ 35.06) และปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวนคาใชจายลดลงเหลือ 

จํานวน 8,823,730.01 บาท (รอยละ 28.91) ท้ังนี้อาจเนื่องจาก ชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2559          

ไดจัดสรรงบประมาณสําหรับการดําเนินงานโครงการเปนจํานวนมาก ซ่ึงเปนปงบประมาณแรกท่ี

มหาวิทยาลัยขอนแกนออกนอกระบบ ทําใหไดรับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลลดลง จึงมีการใช

จายงบประมาณจากเงินรายไดมากท่ีสุดก็อาจเปนได โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จะเห็นไดวามี

จํานวนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการลดจากปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ในระดับมาก                      



ค 

 

อยางเห็นไดชัด ท้ังนี้อาจเนื่องจาก ไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการดาน       

การวิจัย นวัตกรรม จากแหลงทุนภายนอก ท้ังภาครัฐและเอกชนเปนจํานวนมากเพ่ิมข้ึน  

 เม่ือพิจารณารายละเอียดจากการศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมของแตละประเภทโครงการ พบวา    

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรับการสนับสนุนเงินทุนเพ่ือดําเนินงานโครงการ

ดานการวิจัย นวัตกรรม จากแหลงทุนภายนอกเพ่ิมมากข้ึนทุกป จึงทําใหคณะสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน มีคาใชจายในการดําเนินงานโครงการลดลงทุกป โดยสามารถเปรียบเทียบ

ขอมูลคาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการวิจัย นวัตกรรม ดังนี้ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559        

มีคาใชจายโครงการดานการวิจัย นวัตกรรม จํานวน 2,159,411.49 บาท (รอยละ 43.15) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวน 1,973,963.30 บาท (รอยละ 39.44) และปงบประมาณ               

พ.ศ. 2561 ลดลงเหลือจํานวน 871,066.56 บาท (รอยละ 17.41) โดยลักษณะแนวโนม คาใชจายใน

การดําเนินโครงการดานการวิจัย นวัตกรรม ท่ีลดลงทุกป ไมไดแสดงวาคณะสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ปรับลดงบประมาณดานการวิจัย นวัตตกรรม ลงแตอยางใด แตเนื่องจาก

คณาจารยสวนใหญไดรับสนับสนุนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกเพ่ิมมากข้ึน จึงทําใหมีการใชจาย

งบประมาณจากเงินรายไดลดลง 

 จากการวิเคราะหในครั้งนี้ มีขอเสนอแนะสําหรับการใชจายงบประมาณในการดําเนินงาน

โครงการ ไดแก ควรมีการสงเสริมและสนับสนุนงบประมาณสําหรับการพัฒนาองคกร คณาจารย 

บุคลากร และนักศึกษา ใหครอบคลุมทุกโครงการในแตละประเภท มีการวางแผนการใชจาย

งบประมาณ ควรเก็บขอมูลคาใชจายในการดําเนินงานโครงการทุกประเภท และผลักดันใหคณาจารย 

บุคลากร และนักศึกษา ทําแผนงบประมาณในการดําเนินโครงการโดยพิจารณาจากการใชจาย

งบประมาณในปงบประมาณปจจุบัน และประมาณการคาใชจายของปงบประมาณถัดไปอยาง

เหมาะสม คุมคา และเกิดประโยชนตอองคกรอยางสูงสุด 

 ขอเสนอแนะตอการพัฒนางานในอนาคต ไดแก การสรางฐานขอมูลเพ่ือจัดเก็บสถิติการใชจาย

งบประมาณสําหรับการดําเนินงานโครงการแตละประเภทอยางสมํ่าเสมอ ทําการศึกษาขอมูล

รายละเอียดของตัวเลขคาใชจายโครงการอยางรอบคอบเปนประจํา เพ่ือวิเคราะหการใชจาย

งบประมาณไดอยางรวดเร็ว และเกิดประโยชนสูงสุด 

 

          วีรินทณ ขันธะติวงศ 

               

 

 

 

      



 
 

สารบัญ 

หนา 

คํานํา 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

สารบัญ 

ก 

ข 

ง 

สารบัญตาราง ฉ 

สารบัญแผนภมิู ซ 

บทท่ี  1   บทนํา 1 

 1.  ความเปนมา และความสําคัญ 1 

 2.  วัตถุประสงค 2 

 3.  ขอบเขตการวิเคราะห 2 

 4.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 2 

 5.  คํานิยามศัพทเฉพาะ 3 

บทท่ี  2 

 

 

 

 

 

บทท่ี  3 

เอกสาร งานวิเคราะห/งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

1.  แนวคิดการบริหารงบประมาณเงินรายได มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2.  กรอบแนวคิดการบริหารงบประมาณเงินรายได คณะสาธารณสุขศาสตร   

3.  ขอมูลเก่ียวกับคณะสาธารณสุขศาสตร 

4.  คาใชจายในการฝกอบรมและการดําเนินงานโครงการ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

5.  งานวิเคราะห/งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

วิธกีารวิเคราะห 

1.  รูปแบบการวิเคราะห 

2.  ประชากร 

3.  ข้ันตอนการวิเคราะห 

4.  เครื่องมือท่ีใชในการวิเคราะห 

5.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะห 
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บทท่ี 5  

1.  ผลการวิเคราะหคาใชจายในการดําเนินโครงการดานการบริหารจัดการ   

    ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561    

2.  ผลการวิเคราะหคาใชจายในการดําเนินโครงการดานการวิจัย นวัตกรรม 

    ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 

3.  ผลการวิเคราะหคาใชจายในการดําเนินโครงการดานการผลิตบัณฑิต 

    ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561    

4.  ผลการวิเคราะหคาใชจายในการดําเนินโครงการดานการพ่ึงตนเอง หวงใย  

    สังคม และรักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน  

    ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 

5.  ผลการวิเคราะหคาใชจายในการดําเนินโครงการโดยใชงบประมาณเงินรายได 

    คณะสาธารณสุขศาสตร แตละประเภทโครงการ  

    ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561  

สรุปผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะ 

1.  สรุปผลการวิเคราะห 

2.  ขอเสนอแนะ 
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      ภาคผนวก ข  ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการงบประมาณ การเงิน 

                       การพัสดุ ทรัพยสินและการตรวจสอบ พ.ศ. 2559 

      ภาคผนวก ค  ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 1880/2559 เรื่อง คาใชจาย 

                       ในการฝกอบรม และการดําเนินงานโครงการ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

                       พ.ศ. 2559 
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ตารางท่ี  1 คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการบริหารจัดการ จําแนกตาม 

ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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ตารางท่ี  2 คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการบริหารจัดการ จําแนกตาม 

ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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ตารางท่ี  3 

 

ตารางท่ี  4 

 

ตารางท่ี  5  

 

ตารางท่ี  6 

 

ตารางท่ี  7 

 

ตารางท่ี  8 

 

ตารางท่ี  9 

 

ตารางท่ี  10 

 

ตารางท่ี  11 

 

ตารางท่ี  12 

 

ตารางท่ี  13 

 

 

คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการบริหารจัดการ จําแนกตาม 

ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561

เปรียบเทียบคาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการบริหารจัดการ 

จําแนกตาม ลักษณะโครงการ และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2561 

คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการวิจัย นวัตกรรม จําแนกตาม 

ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการวิจัย นวัตกรรม จําแนกตาม 

ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ขอมูลคาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการวิจัย นวัตกรรม จําแนกตาม 

ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เปรียบเทียบคาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการวิจัย นวัตกรรม  

จําแนกตามลักษณะโครงการ และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2561 

คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการผลิตบัณฑิต จําแนกตาม 

ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการผลิตบัณฑิต จําแนกตาม 

ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการผลิตบัณฑิต จําแนกตาม 

ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เปรียบเทียบคาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการผลิตบัณฑิต     

จําแนกตาม ลักษณะโครงการ และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2561 

คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการพ่ึงตนเอง หวงใยสังคม 

และรักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน จําแนกตาม ลักษณะโครงการ  

และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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                              สารบัญตาราง  (ตอ) 

 

คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการพ่ึงตนเอง หวงใยสังคม 

และรักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน จําแนกตาม ลักษณะโครงการ  

และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการพ่ึงตนเอง หวงใยสังคม 

และรักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน จําแนกตาม ลักษณะโครงการ  

และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เปรียบเทียบคาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการการพ่ึงตนเอง  

หวงใยสังคมและรักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน จําแนกตาม ลักษณะโครงการ 

และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2561 

คาใชจายในการดําเนินงานโครงการแตละประเภทโครงการ จําแนกตาม  

ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

คาใชจายในการดําเนินงานโครงการแตละประเภทโครงการ จําแนกตาม     

ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

คาใชจายในการดําเนินงานโครงการแตละประเภทโครงการ จําแนกตาม 

ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เปรียบเทียบคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ จําแนกตาม  

สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ และปงบปะมาณ พ.ศ. 2559 - 2561                  

เปรียบเทียบคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ จําแนกตาม  

ลักษณะโครงการ และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 
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สารบัญแผนภมูิ 
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แผนภมิูท่ี  1 คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการบริหารจัดการ จําแนกตาม 

ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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แผนภมิูท่ี  2 คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการบริหารจัดการ จําแนกตาม 

ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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แผนภมิูท่ี  3 

 

แผนภมิูท่ี 4 

 

แผนภมิูท่ี  5  

 

แผนภมิูท่ี  6 

 

แผนภมิูท่ี  7 

 

แผนภมิูท่ี  8 

 

แผนภมิูท่ี  9 

 

แผนภมิูท่ี 10 

 

แผนภมิูท่ี  11 

 

แผนภมิูท่ี  12 

 

แผนภมิูท่ี  13 

 

 

คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการบริหารจัดการ จําแนกตาม 

ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561

เปรียบเทียบคาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการบริหารจัดการ 

จําแนกตาม ลักษณะโครงการ และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2561 

คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการวิจัย นวัตกรรม จําแนกตาม 

ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการวิจัย นวัตกรรม จําแนกตาม 

ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ขอมูลคาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการวิจัย นวัตกรรม จําแนกตาม 

ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เปรียบเทียบคาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการวิจัย นวัตกรรม  

จําแนกตามลักษณะโครงการ และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2561 

คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการผลิตบัณฑิต จําแนกตาม 

ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการผลิตบัณฑิต จําแนกตาม 

ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการผลิตบัณฑิต จําแนกตาม 

ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เปรียบเทียบคาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการผลิตบัณฑิต     

จําแนกตาม ลักษณะโครงการ และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2561 

คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการพ่ึงตนเอง หวงใยสังคม 

และรักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน จําแนกตาม ลักษณะโครงการ  

และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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บทท่ี 1 

                                          บทนํา 
 

1.  ความเปนมา และความสําคัญ  

 คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนสถาบันการศึกษาท่ีมุงเนนผลิตบัณฑิต

ดานสาธารณสุขศาสตร และมีเปาหมายเปนอันดับ 1 ของประเทศ 1 ใน 3 ของอาเซียน และ 1 ใน 50   

ของการจัดอันดับ กลุมสาขาวิชาการตาม QS World University Raking  โดยมีการกําหนดพันธกิจ

ในการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร 5 ดาน ไดแก การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ        

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารใหเปนท่ียอมรับ และตอบสนองตอชุมชนและสังคม          

ซ่ึงจะเนนกระบวนการ การมีสวนรวมของบุคลากรในคณะสาธารณสุขศาสตรในการบริหารองคกร 

ท้ังนี้จะเห็นไดวาคณะสาธารณสุขศาสตรจะสามารถบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวไดนั้น ตองอาศัยการมี

สวนรวมจากทุกฝาย ท้ังคณาจารย บุคลากรสายสนับสนุนและนักศึกษา โดยโครงสรางการบริหารงาน

ของ  คณะสาธารณสุขศาสตร ประกอบดวย 3 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาการบริหารสาธารณสุข                     

การสงเสริมสุขภาพ โภชนาการ สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย                 

และสาขาวิชาวิทยาการระบาดและชีวสถิติ  และกองบริหารงานคณะ ซ่ึงแบงออกเปน  3 งาน ไดแก 

งานบริหารท่ัวไป งานยุทธศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศ และงานวิชาการ แตละงานจะมี                         

หนวยงานยอยท่ีมีความแตกตางกันตามพันธกิจและภาระหนาท่ีของแตละงาน 

หนวยคลังและพัสดุ อยูภายใตงานบริหารท่ัวไป ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และการ

พัสดุ มีหนาท่ีในการควบคุม กํากับ ติดตามการใชจายเก่ียวกับดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ 

เพ่ือใหเปนไปตามแผนงบประมาณรายจายประจําปของคณะสาธารณสุขศาสตรท่ีไดตั้งงบประมาณ

รายจายประจําปไว โดยทําการรวบรวมและนํามาวิเคราะห เพ่ือสรุปงบประมาณ รายจายของการ

ดําเนินงานโครงการตางๆ พรอมรายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหาร ไดทราบเพ่ือประกอบการ

ตัดสินใจในการบริหารงานดานการเงินของคณะสาธารณสุขศาสตร ซ่ึงในปจจุบัน คณะสาธารณสุข

ศาสตร ไดมีการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาองคกร คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา                  

ใหสอดคลอง กับแผนยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.  2559 -2562                  

ประกอบดวย 4 ประเด็นยุทธศาสตร อันไดแก ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาองคกรสูการบริหาร

จัดการท่ีดีและเปนสากล ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สูความโดดเดนการวิจัย และนวัตกรรมดาน

สาธารณสุขศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สรางความเปนเลิศดานการผลิตบัณฑิตสาธารณสุขศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาองคกรเพ่ือการพ่ึงพาตนเองสูความยั่งยืน หวงใยสังคมและรักษ

วัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน ซ่ึงในการขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตรตางๆ นั้นจะตองใชโครงการ                       
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ตามแผนปฏิบัติราชการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร โดยสามารถจําแนกประเภทโครงการตาม

ประเด็นยุทธศาสตร คือ โครงการดานการบริหารจัดการ โครงการดานการวิจัย นวัตกรรม โครงการ

ดานการผลิตบัณฑิต และโครงการดานการพ่ึงตนเอง หวงใยสังคมและรักษวัฒนธรรมภูมิปญญา

ทองถ่ิน ซ่ึงในแตละปงบประมาณจะดําเนินงานโครงการไมนอยกวา 35 โครงการ และมีคาใชจายใน

การดําเนินโครงการในแตละปงบประมาณเปนจํานวนหลายลานบาท  

 จากความเปนมาและความสําคัญดังกลาว ผูจัดทําจึงมีความประสงคท่ีจะศึกษาการวิเคราะห 

เรื่อง “การวิเคราะหคาใชจายในการดําเนินงานโครงการโดยใชงบประมาณเงินรายไดคณะสาธารณสุข

ศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561”  เพ่ือนําผลท่ีไดนําเสนอตอผูบริหาร

สําหรับประกอบการตัดสินใจในการจัดสรรงบประมาณสําหรับการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม       

ของปงบประมาณถัดไป 

2.  วัตถปุระสงค  

 2.1   เพ่ือวิเคราะหจํานวนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการโดยใชงบประมาณเงินรายได

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 (1 ตุลาคม พ.ศ. 

2558 - 30 ตุลาคม พ.ศ. 2561)  

 2.2 เพ่ือวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลคาใชจายในการดําเนินงานโครงการโดยใชงบประมาณ

เงินรายไดคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561              

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2558 - 30 ตุลาคม พ.ศ. 2561) 

 2.3 เพ่ือนําผลงานท่ีไดเสนอตอผูบริหารเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการจัดสรรงบประมาณ

ท่ีเหมาะสม สําหรับการดําเนินงานโครงการในปงบประมาณถัดไป  

3.  ขอบเขตการวิเคราะห 

 วิเคราะหขอมูลคาใชจายท่ีใชในการดําเนินงานโครงการโดยใชงบประมาณเงินรายไดคณะ

สาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ชวงระยะเวลา 3 ปงบประมาณ ระหวางปงบประมาณ 

พ.ศ. 2559-2561 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2558 - 30 ตุลาคม พ.ศ. 2561) 

4.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 4.1   ไดทราบจํานวนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการโดยใชงบประมาณเงินรายไดคณะ

สาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2558 - 

30 ตุลาคม พ.ศ. 2561)   
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 4.2 ไดทราบผลการวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลคาใชจายในการดําเนินงานโครงการโดยใช

งบประมาณเงินรายไดคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559- 

2561 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2558 - 30 ตุลาคม พ.ศ. 2561) 

 4.3 ขอมูลท่ีไดอาจทําใหผูบริหารใชประกอบการตัดสินใจในการจัดสรรงบประมาณท่ี

เหมาะสม สําหรับการดําเนินงานโครงการในปงบประมาณถัดไป  

5.  คํานิยามศัพทเฉพาะ 

5.1   คณะสาธารณสุขศาสตร หมายถึง คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

5.2   กองบริหารงานคณะ หมายถึง กองบริหารงานคณะสาธารณสุขศาสตร  

5.3   คณาจารย หมายถึง ผูปฎิบัติงานสายวิชาการ สายผูสอน ท่ีมีตําแหนงหนาท่ีระดับ 

อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ของคณะสาธารณสุขศาสตร 

5.4   บุคลากร หมายถึง ผูปฏิบัติงานสายสนับสนุน ท่ีมีตําแหนงเจาหนาท่ีระดับ ปฏิบัติงาน 

ชํานาญงาน ชํานาญงานพิเศษ ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ของ                 

คณะสาธารณสุขศาสตร 

 5.5   นักศกึษา หมายถึง นักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 5.6   ปงบประมาณ หมายถึง ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม ของปหนึ่ง ถึงวันท่ี 30 กันยายน 

ของปถัดไป และใหใชป พ.ศ. ท่ีถัดไปนับเปนชื่อสําหรับปงบประมาณนั้น  

 5.7   คาใชจาย หมายถึง รายจายท่ีกําหนดใหจายในการบริหารงานประจําตามอํานาจหนาท่ี

ของสวนราชการ หรือรายจายท่ีเปนผลสืบเนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวตามท่ีกําหนดไวในแผน

งบประมาณ ซ่ึงเปนการเบิกจายจากงบดําเนินงาน ลักษณะคาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ และ          

คาสาธารณูปโภค หรืองบรายจายอ่ืนใดท่ีเบิกจายในลักษณะเดียวกัน  

 5.8   สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ หมายถึง สวนงานท่ีใชจายงบประมาณของคณะ

สาธารณสุขศาตร แบงออกเปน 2 สวนงาน ไดแก สวนบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร และสวน

จัดการเรียนการสอนคณะสาธารณสุขศาสตร 

 5.9   สวนบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร หมายถึง สวนงานท่ีใชจายงบประมาณใน

การดําเนินงานโครงการสวนกลางคณะสาธารณสุขศาสตร เพ่ือพัฒนาองคกร คณาจารย บุคลากร 

นักศึกษา และบคุคลภายนอก  

 5.10  สวนจัดการเรียนการสอนคณะสาธารณสุขศาสตร หมายถึง สวนงานท่ีใชจาย

งบประมาณในการดําเนินงานโครงการสําหรับการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาการเรียนการสอน 

ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ของคณะสาธารณสุขศาสตร 
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5.11  โครงการ หมายถึง ขอกําหนดหรือสิ่งท่ีวางไวใหเปนไปตามข้ันตอนเพ่ือบรรลุเปาหมาย

ใดเปาหมายหนึ่ง 
5.12  ประเภทโครงการ หมายถึง การจําแนกประเภทโครงการ หรือกําหนดโครงการ ออกเปน

หมวดหมู หรือกลุม ดานใดดานหนึ่ง ท่ีมีเปาหมายและวัตถุประสงคและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
ไดแก 

5.12.1  โครงการดานบริหารจัดการ หมายถึง โครงการท่ีมีเปาหมายเก่ียวกับการ

บริหารจัดการพัฒนาระบบสารสนเทศ องคกร คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา  
5.12.2  โครงการดานการวิจัย นวัตกรรม หมายถึง โครงการท่ีมีเปาหมายเก่ียวกับการ

สรางเครือขายวิจัย พัฒนานักวิจัย การสํารวจ และการเผยแพรผลงานวิจัย วิชาการ 
5.12.3  โครงการดานการผลิตบัณฑิต หมายถึง โครงการท่ีเปาหมายเก่ียวกับการ

พัฒนาหลักสูตร การพัฒนาคุณภาพทางศึกษา การพัฒนานักศึกษาระดับตางๆ และการพัฒนาการ

เรียนการสอนรวมกับสถาบันหรือหนวยงานตางประเทศ  
5.12.4  โครงการดานการพ่ึงตนเอง หวยใยสังคม และรักษวัฒนธรรมภูมิปญญา

ทองถิ่น หมายถึง โครงการท่ีมีเปาหมายเก่ียวกับการใหบริการวิชาการแกสังคม การสงเสริมวัฒนธรรม

ภูมิปญญาทองถ่ิน การเสริมสรางความสัมพันธ และประเพณีองคกร สําหรับบุคลากร คณาจารย 

นักศึกษา และศิษยเกา 

 

 

 

 

 



บทท่ี 2 

เอกสาร งานวิเคราะห/งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 ในการจัดทําวิเคราะหขอมูลคาใชจายในการดําเนินงานโครงการโดยใชงบประมาณเงินรายได 

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ผูจัดทําไดศึกษาองคความรูจากเอกสาร งานวิเคราะห

และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

 1. แนวคิดการบริหารงบประมาณเงินรายได มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 2. กรอบแนวคิดการบริหารงบประมาณเงินรายได คณะสาธารณสุขศาสตร 

 3. ขอมูลเก่ียวกับคณะสาธารณสุขศาสตร 

 4. คาใชจายในการฝกอบรม และการดําเนินงานโครงการ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 5. งานวิเคราะห/งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

1.  แนวคิดการบริหารงบประมาณเงินรายได มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 1.1   หลักการและแนวทางการบริหารงบประมาณเงินรายได 

งบประมาณรายจาย มหาวิทยาลัยขอนแกน จัดทําข้ึนภายใตแนวทางระบบงบประมาณแบบ

มุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร (Strategic Performance-Based Budgeting Systern :SPBBS) 

เพ่ือใหหนวยปฏิบัติมีความคลองตัวในการจัดทําแผนและบริหารงบประมาณ และเกิดผลงานตาม

ยุทธศาสตร มียุทธศาสตรโดยเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาล สอดคลองกับการพัฒนาประเทศตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

แผนระยะยาวอุดมศึกษา ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) แผนปฏิบัติราชการแผนดินของรัฐบาล แผน

ยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2559-2562  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2546 รัฐบาลมีนโยบายใหเรงรัดการปฏิรูประบบงบประมาณมาเปน

ระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานท่ีมียุทธศาสตรเปนตัวนํา จึงไดมีการนํา “งบประมาณแบบ

มุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร” มาใชกับทุกหนวยงานต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2546 เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานมีความคลองตัวในการจัดทํางบประมาณและการบริหารงบประมาณภายใต

ขอบเขตของความรับผิดชอบตอการนํางบประมาณมาใชใหเกิดผลงานตามยุทธศาสตร ท่ีตรงกับความ

ตองการของประชาชน มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได มียุทธศาสตรเปนตัวนําเพ่ือใหการจัดสรร

งบประมาณสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศ โดยสงเสริมใหกระทรวง และ

หนวยงานภาครัฐมีบทบาทในการตัดสินใจมากข้ึน การจัดทํางบประมาณแบบมุงเนนผลงานตาม

ยุทธศาสตร (Strategic Performance based Budgeting : SPBB) เปนแนวทางท่ีครบวงจรตั้งแต
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การวางแผนการจัดสรรงบประมาณ การจัดการท่ีเนนผลผลิต (Outputs) และผลลัพธ (Outcomes) 

ท่ีเกิดข้ึนโดยท่ีผลผลิตคือสิ่งของหรือบริการท่ีเปนรูปธรรมหรือรับรูไดจากการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ในขณะท่ีผลลัพธหมายถึงประโยชนท่ีไดจากผลผลิตและผลกระทบ (ท้ังเชิงบวก และ/หรือ เชิง

ลบ) ท่ีมีตอชุมชน และสิ่งแวดลอม ดังนั้นการจัดทําระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตาม

ยุทธศาสตร จึงเปนระบบท่ีจะทําให ม่ันใจไดวา ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนมีความเชื่อมโยงกับผลลัพธ                  

และผลลัพธสอดคลองกับเปาหมายการใหบริการของกระทรวงและเปาหมายในระดับชาติหรือของ

รัฐบาล ผลผลิตท่ีตองการ มีปริมาณ ราคาและคุณภาพเหมาะสมสอดคลองกัน ประชาชนจะไดรับ

ผลประโยชนภายในเวลาท่ีกําหนด  

การเชื่อมโยงระหวางนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรหลัก ผลงานหลักหรือผลลัพธท่ีตองการของ

รัฐบาลใหเขากับแผนกลยุทธและแผนดําเนินงานของหนวยงาน จะชวยทําใหเกิดการบูรณาการของ

กระบวนการบริหารราชการแผนดิน สามารถถายทอดนโยบายสูภาคปฏิบัติไดอยางถูกตอง การจัดสรร

งบประมาณและการใชทรัพยากรตาง ๆ เปนไปอยางสอดคลองกับลําดับความสําคัญและเจตนารมณ 

เกิดพันธเง่ือนไขผูกพันและความพรอมท่ีจะตองรับผิดชอบและถูกตรวจสอบผลงาน 

ภายใตระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร การจัดสรรงบประมาณเพ่ือ

นําไปสูผลประโยชนรวมของประเทศจะพิจารณาถึงปจจัยท่ีสําคัญ 4 ประการ คือ 

1)   ความเชื่อมโยงระหวางเปาหมายระดับชาติกับการดําเนินงานของหนวยงานระดับ

ลาง คือความสอดคลองระหวางงานของหนวยงานตาง ๆ เปาหมายยุทธศาสตรระดับชาติ 

2)   ความคุมคาในการใชจายงบประมาณ โดยเปรียบเทียบกับผลประโยชนท่ีไดรับ 

3)  ความสําเร็จของการดําเนินงานกับเปาหมายท่ีกําหนด โดยการวางระบบการ

ติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง 

4)  ระบบแรงจูงใจใหหนวยงานตาง ๆ ดําเนินงานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคอยางจริงจัง 

  โดยสรุป การจัดทํางบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร จะตองจัดทําแผนการ

ปฏิบัติราชการ 4 ป ใหสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2559-2562 บูรณาการตาม

ยุทธศาสตรชาติเปนหลัก เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรกระทรวง เปาหมายการใหบริการ เปาหมายการ

ใหบริการหนวยงาน และผลผลิตของหนวยงาน ใหมีความครอบคลุมในเชิงบูรณาการ 3 มิติ ไดแก มิติ

งานตามยุทธศาสตรกระทรวงและหนวยงาน (Function) มิติงานตามยุทธศาสตรพ้ืนท่ี (Area) และมิติ

งานตามยุทธศาสตรเฉพาะของรัฐบาล (Agenda) 

 1.2   ข้ันตอนการจัดทําแผนงบประมาณ 

 การจัดทําแผนงบประมาณ ตองสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ

ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) โดยคํานึงถึงแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนหลัก และมี

เปาหมายท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ใหพิจารณาถึงความเหมาะสมของภารกิจ 
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เปาหมายการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน และประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ (Performance 

– Based Budgeting) ของสวนงาน ตองแสดงผลสัมฤทธิ์และผลกระทบท่ีไดรับจากการบริหารจัดการ

งบประมาณแบบบูรณาการ และพัฒนามหาวิทยาลัยตาม 4 เสาหลักยุทธศาสตร ไดแก เสาหลักท่ี 1 

Green and Smart Campus เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางชาญฉลาดท่ีคํานึงถึงผลกระทบ

ดานสิ่งแวดลอม เสาหลักท่ี 2 Excellence Academy เปนองคกรท่ีมีความเปนเลิศทางศิลปะ

วิทยาการ เสาหลักท่ี 3 Culture and Care Community : เปนองคกรท่ีมีความหวงใยและดูแลชุมชน 

รวมท้ังสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม เสาหลักท่ี 4 Creative Economy and Society : เปนองคกรท่ี

สรางองคความรูตามพันธกิจสูการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมเชิงสรางสรรค 

 การจัดทําแผนงบประมาณ มหาวิทยาลัยขอนแกน ใหจัดทําประมาณการท่ีสอดคลัองกับ

ภารกิจของสวนงาน และสามารถดําเนินการไดจริง หรือคาดวาจะเกิดข้ึนจริง โดยใหสวนงานคํานึง

ภารกิจใน 3 มิติ ประกอบดวย มิติภารกิจตามหนาท่ี (Function) มิติท่ีสอดคลองกับความตองการของ

พ้ืนท่ี (Area) และมิติตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล และของมหาวิทยาลัย (Agenda) 

 ตามพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2558 มาตรา 23 สภามหาวิทยาลัยมี

อํานาจหนาท่ีควบคุมกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัย อํานาจหนาท่ีเชนนี้ใหรวมถึงอนุมัติการตั้ง

งบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายของมหาวิทยาลัย มาตรา 37 อธิการบดีเปนผูแทน

มหาวิทยาลัยในกิจการท้ังปวง และใหมีอํานาจหนาท่ีจัดทํางบประมาณรายรับและงบประมาณ

รายจาย เพ่ือเสนอขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัย 

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การงบประมาณ การเงิน การพัสดุ ทรัพยสิน และ

การตรวจสอบ พ.ศ. 2559 หมวด 3 การงบประมาณใหอธิการบดีเสนอคําของบประมาณรายจาย

ประจําปของมหาวิทยาลัยตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเ พ่ือทราบ และเสนอสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติกอนเริ่มปงบประมาณถัดไป อยางนอย 30 วัน ซ่ึงอาจใหมีคณะกรรมการ

พิจารณางบประมาณกอนก็ได  ดังนั้น ทุกสวนงานจะตองดําเนินการจัดทําแผนงบประมาณประจําป 

เปนการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือดําเนินโครงการ กิจกรรมตามกลยุทธและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ไดแก การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การรักษาพยาบาล และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือแปลงแผนยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2559-2562 สูการ

ปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน และผลผลิตตามเปาหมายท่ีกําหดนไว 

 1.3   การประมาณการรายได 

 ตามพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2558 มาตรา 5 ใหมหาวิทยาลัยขอนแกน

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2521 เปนนิติบุคคล มหาวิทยาลัยขอนแกนมีฐานะ

เปนหนวยงานในกํากับของรัฐ ซ่ึงไมเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ

แผนดิน กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายวาดวยการ
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ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และไมเปนรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณและ

กฎหมายอ่ืน 

 มาตรา 15 รายไดของมหาวิทยาลัย มีดังตอไปนี้ 

  (1) เงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีรัฐบาลจัดสรรใหเปนรายป 

  (2) เงินและทรัพยสินท่ีมีผูอุดหนุนหรืออุทิศใหแกมหาวิทยาลัย 

  (3) เงินกองทุนท่ีรัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดตั้งข้ึน และรายไดหรือผลประโยชนจาก

กองทุนดังกลาว 

  (4) คาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน เบี้ยปรับ และคาบริการตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย 

  (5) รายไดหรือผลประโยชนท่ีไดมาจากการลงทุนหรือการรวมลงทุนจากทรัพยสิน

ของมหาวิทยาลัย 

  (6) รายไดหรือผลประโยชนท่ีไดมาจากการใชท่ีราชพัสดุ หรือจัดหาประโยชนในท่ี

ราชพัสดุท่ีมหาวิทยาลัยปกครอง ดูแล ใช หรือจัดหาประโยชน 

  (7) รายไดหรือผลประโยชนอยางอ่ืน 

 เงินอุดหนุนท่ัวไปตาม (1) นั้น รัฐบาลพึงจัดสรรใหแกมหาวิทยาลัยโดยตรง เปนจํานวนท่ี

เพียงพอสําหรับคาใชจายท่ีจําเปนในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยและการพัฒนา

มหาวิทยาลัยเพ่ือประกันคุณภาพการศึกษา 

 รายไดของมหาวิทยาลัยไมเปนรายไดท่ีตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดิน และขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การงบประมาณ การเงิน การพัสดุ ทรัพยสิน และการตรวจสอบ พ.ศ.

2559 หมวด 2 ประเภทท่ีมาของรายไดและการใชจาย 

 ขอ 12 ประเภทและท่ีมาของรายไดมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

  (1) เงินอุดหนุนท่ัวไปหรือเงินอ่ืนใดท่ีรัฐบาลจัดสรรให 

  (2) เงินและทรัพยสินซ่ึงมีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย 

  (3) เงินกองทุนท่ีรัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดตั้งข้ึนและรายไดหรือผลประโยชนจาก

กองทุนดังกลาว 

  (4) คาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน เบี้ยปรับ และคาบริการตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย 

  (5) รายไดหรือผลประโยชนท่ีไดมาจากการลงทุนหรือการรวมทุนจากทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัย 

  (6) รายไดหรือผลประโยชนท่ีไดมาจากการใชราชพัสดุหรือจัดหาประโยชนในท่ี 

ราชพัสดุท่ีมหาวิทยาลัยปกครอง ดูแล ใช หรือจัดหาประโยชน 
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  (7) เงินอุดหนุนจากหนวยงานภายนอก 

  (8) เงินผลประโยชนท่ีไดรับจากการบริการวิชาการ การวิจัยและนําทรัพยสินทาง

ปญญาไปหาประโยชน 

  (9) รายไดหรือผลประโยชนอยางอ่ืน  

 1.4   งบรายจายและการจัดทําแผนประมาณรายจาย 

  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การงบประมาณ การเงิน การพัสดุ 

ทรัพยสิน และการตรวจสอบ พ.ศ. 2559 หมวด 3 การงบประมาณ ใหงบประมาณรายจาย มีประเภท

ของคาใชจาย ดังนี้ 

  1.4.1 คาใชจายบุคลากร หมายถึง รายจายเพ่ือการบริหารงานบุคคล รายจายท่ีจาย

ในลักษณะเงินเดือน คาจาง และเงินเพ่ิมอ่ืนท่ีจายควบเงินเดือน คาจาง 

  1.4.2 คาใชจายดําเนินงาน หมายถึง รายจายเพ่ือการบริหารงานประจํา ไดแก 

รายจายท่ีจายในลักษณะ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ และคาสาธารณูปโภค รวมถึงรายจายท่ี

กําหนดใหจายจากงบรายจายอ่ืนใดในลักษณะรายจายดังกลาว 

  1.4.3 คาใชจายลงทุน หมายถึง รายจายเพ่ือการลงทุน ไดแก รายจายท่ีจายใน

ลักษณะคาครุภัณฑ คาท่ีดิน คากอสรางอาคารและระบบ คาปรับปรุงสิ่งกอสราง อุปกรณและระบบ

เทคโนโลยี ระบบกายภาพ รวมถึงรายจายท่ีกําหนดใหจายจากงบรายจายอ่ีนใดในลักษณะรายจาย

ดังกลาว 

  1.4.4 เงินอุดหนุนดําเนินงาน หมายถึง รายจายท่ีกําหนดใหจายตามวัตถุประสงค

ของรายการ และรายจายโครงการตาง ๆ เพ่ือดําเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ ภายใน

ปงบประมาณ 

  1.4.5 คาใชจายอ่ืน หมายถึง รายจายท่ีไมเขาลักษณะคาใชจายตามประเภทรายจาย  

2.  กรอบแนวคิดการบริหารงบประมาณเงินรายได คณะสาธารณสุขศาสตร 

 คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน มีกระบวนการจัดสรรงบประมาณโครงการ

ตามแผนปฏิบัติราชการคณะสาธารณสุขศาสตร โดยฝายแผน งานยุทธศาสตรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ไดสงแบบฟอรมประมาณการงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ใหแกหัวหนา

สาขาวิชา ประธานหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ผูอํานวยการกองบริหารงานคณะ หัวหนางาน 

เพ่ือกําหนดโครงการและกําหนดประมาณโครงการ ตามสัดสวนท่ีคณะกําหนด และเพ่ือใหสอดคลอง

กับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน  การจัดสรรงบประมาณจะแบงตามภารกิจการบริหาร

จัดการงบประมาณออกเปน 2 สวน ดังนี้ 
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   สวนท่ี 1  สวนการบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร เปนสวนงานท่ีบริหาร

งบประมาณและดําเนินงานโครงการสวนกลางของคณะสาธารณสุขศาสตร เพ่ือพัฒนาองคกร 

คณาจารย บุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอก 

   สวนท่ี 2  สวนการจัดการเรียนการสอนคณะสาธารณสุขศาสตร เปนสวนงานท่ี

บริหารงบประมาณและดําเนินโครงการสําหรับการจัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี                

ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ของคณะสาธารณสุขศาสตร ท่ีเปนโครงการสําหรับการ

จัดการเรียนการสอน โครงการเสริมหลักสูตรเพ่ือสนับสนุนโครงการพัฒนาและกิจกรรมสําหรับ

นักศึกษา 

 การดําเนินงานโครงการสามารถจําแนกงบประมาณคาใชจาย ไดตามประเภทของโครงการ 

ซ่ึงแบงออกเปน 4 ประเภท ตามแผนยุทธศาสตรคณะสาธารณสุขศาสตร ดังนี้ 

   ประเภทท่ี 1   โครงการดานการบริหารจัดการ ประกอบดวย  

1) โครงการเก่ียวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

2) โครงการเก่ียวกับการปรับปรุงภูมิทัศน สิ่งแวดลอม อาคาร

สถานท่ี 

3) โครงการเก่ียวกับการพัฒนาองคกรและบุคลากร 

   ประเภทท่ี 2   โครงการดานการวิจัย นวัตกรรม ประกอบดวย 

1) โครงการเก่ียวกับการสรางเครือขายวิจัย 

2) โครงการเก่ียวกับการพัฒนานักวิจัย การสํารวจ 

3) โครงการเก่ียวกับการเผยแพรผลงานวจัย วิชาการ 

   ประเภทท่ี 3   โครงการดานการผลิตบัณฑิต 

1) โครงการเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการบริหาร

หลักสูตร 

2) โครงการเก่ียวกับการเตรียมความพรอม ศึกษาดูงาน ฝกอบรม

นักศึกษา บุคลากร และคณาจารย 

3) โครงการเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอน สรางเครือขาย

และความรวมมือกับหนวยงาน/สถาบันตางประเทศ 

           ประเภทท่ี 4  โครงการดานการพ่ึงตนเอง หวงใยสังคม และรักษวัฒนธรรม             

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

1) โครงการเก่ียวกับการใหบริการวิชาการแกสังคม และปฏิบัติ

ภาคสนาม 
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2) โครงการเก่ียวกับการสงเสริมประเพณี วัฒนธรรมไทย และ

การศึกษาภูมิปญญาทองถ่ิน 

3) โครงการเก่ียวกับการเสริมสรางความสัมพันธ ประเพณีองคกร 

บุคลากร คณาจารย นักศึกษา และศิษยเกา 

 ในการประมาณการคาใชจายโครงการ จะประมาณการจากจํานวนผูเขารวมโครงการ 

ลักษณะการจัดโครงการ และการจัดสรรงบประมาณจะจัดสรรจากเงินรายไดคณะสาธารณสุขศาสตร 

ซ่ึงเงินรายไดจะแบงออกเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 จัดสรรเปนเงินรายไดสวนกลางเพ่ือเปนคาบํารุงการ

ใหบริการและหรือการจัดกิจกรรมการพัฒนาของมหาวิทยาลัยและหนวยงานสนับสนุนของ

มหาวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 5  สวนท่ี 2 จัดสรรเงินท่ีเหลือจากสวนท่ี 1 ใหแกคณะ คิดเปน          

รอยละ 95 โดยเงินรายไดในสวนท่ี 2 ของคณะตองจัดสรรเพ่ือเปนเงินในสวนตาง ๆ ตามหลักเกณฑ

การจัดสรรเงินรายไดตามสัดสวนดังนี้ คือ จัดสรรเขากองทุนรวมเงินรายได รอยละ 5 จัดสรรเปน      

คาสาธารณูปโภค รอยละ 5  และจัดสรรเขากองทุนเงินสํารองสะสม รอยละ 5  เม่ือหักคาใชจาย

สวนกลางตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวหมดแลว เ งินท่ีเหลือจัดสรรใหสวนบริหารจัดการ                   

คณะสาธารณสุขศาสตร เพ่ือใชในการบริหารจัดการสวนกลาง รอยละ 25 จัดสรรใหสวนจัดการเรียน

การสอนคณะสาธารณสุขศาสตร รอยละ 75 จากนั้นแตละสวนจะจัดสรรงบประมาณตามสัดสวน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ และคาใชจายในการดําเนินงานโครงการตามความ

เหมาะสมของการบริหารจัดการงบประมาณ 

3.  ขอมูลเกี่ยวกับคณะสาธารณสุขศาสตร 

  คณะสาธารณสุขศาสตร เปนแหลงผลิตบัณฑิตนักสาธารณสุขศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน 

แห ง แ ร กขอ งภ าคตะวั น ออก เ ฉี ย ง เ หนื อ  แล ะ เป น ส ว นหนึ่ ง ข อ ง ศู นย แ พ ท ย ศ า ส ต ร   

มหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งกําหนดไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 4 (พ.ศ.

2520-2524) คณะสาธารณสุขศาสตรเริ่มรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข

ศาสตร) ปแรกจํานวน 30 คน ต้ังแตปการศึกษา 2523 โดยสอบคัดเลือกจากนักเรียนเรียนดีในภาค

ตะวันออกเฉียงจํานวนหนึ่ง รับจากนักเรียนท่ัวไปสวนกลางดําเนินการสอบคัดเลือกจํานวนหนึ่ง และ

รับจากเจาหนาท่ีสาธารณสุขท่ีรับราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงมีพ้ืนความรูไมต่ํากวา ม.ศ.5 

เดิม อีกจํานวนหนึ่ง ในปการศึกษา 2527 ไดเพิ่มจํานวนนักศึกษาเปนปละ 50 คน ปการศึกษา 

2532 เพ่ิมจํานวนนักศึกษาเปนปละ 50 คน ปการศึกษา 2532 เพ่ิมจํานวนนักศึกษาเปนปละ 55 คน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 7 (พ.ศ. 2535-2539) ตั้งแตปการศึกษา 2535         

เปนตนไป จะเพ่ิมจํานวนนักศึกษาจากเดิมเปนปละ 80 คนปจจุบันคณะสาธารณสุขศาสตร 
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มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดพัฒนาการเรียนการสอนดานหลักสูตรจากเดิมในระดับปริญญาตรีตั้งแตเริ่ม

กอตั้งมาเปนในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก โดยมีรายละเอียดสาขาวิชาของแตและหลักสูตร  ดังนี้ 

  3.1   ระดับปริญญาตร ี  

          มี 2 หลักสูตร ดังนี้ 

       1) วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร) แบงเปน 2 แขนง 

    1.1)    วิชาเอกอนามัยสิ่งแวดลอม 

    1.2)    วิชาเอกอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

       2) วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร) สาขาวิชาเอกคู อนามัยสิ่งแวดลอม -   

                                       อาชีวอนามัย และความปลอดภัย  

  3.2   ระดับปริญญาโท   

             มี หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 8 หลักสูตร และหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 1 หลักสูตร ดังนี้ 

       1) สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

    1.1)    อนามัยสิ่งแวดลอม  

    1.2)    การบริหารงานสาธารณสุข  

    1.3)    ชีวสถิติ 

    1.4)    สุขศึกษาและสงเสริมสุขภาพ 

    1.5)    โภชนศาสตรเพ่ือสุขภาพ 

    1.6)    วิทยาการระบาด 

    1.7)    สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

    1.8)    สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (นานาชาติ) 

      2) วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

  3.3    ระดับปริญญาเอก  

          มี 3 หลักสูตร ดังนี้ 

      1) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการระบาดและชีวสถิติ (นานาชาติ) 

      2) สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

      3) สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (นานาชาติ) 

  3.4   จํานวนบุคลากร 

              มีจํานวนบุคลากรท้ังสิ้น 104 คน โดยแบงออกเปน 2 ประเภท 

1) คณาจารย สายผูสอน จํานวน 62 คน 

2) บุคลากร สายสนับสนุน จํานวน 42 คน 
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  3.5  โครงสรางสวนงานและอัตรากําลังขององคกร  

 คณะสาธารณสุขศาสตร ไดดําเนินการปรับโครงสรางองคกรและระบบบริหารจัดการองคกร

อยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสอดคลองและสัมพันธกับสภาวะ

การเปลี่ยนแปลงทางนโยบายของรัฐและมหาวิทยาลัย โดยไดจัดแบงโครงสรางองคกรและระบบ

การบริหารจัดการองคกรออกเปน 3 สวน ประกอบดวย สาขาวิชามี 3 สาขาวิชา กองบริหารงาน

คณะสาธารณสุขศาสตร มี 3 งาน และหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนตามภารกิจเฉพาะ ดังนี้  

    3.5.1 สาขาวิชา  

    มีการจัดแบงโครงสรางออกเปน  3 สาขาวิชา ประกอบดวย   

    1)   สาขาวิชาการบริหารงานสาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพ โภชนาการ   

    2)   สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

    3)   สาขาวิชาวิทยาการระบาดและชีวสถิติ 

 การบริหารจัดการสาขาวิชาโดยมีหัวหนาสาขาวิชาเปนผูบริหารจัดการงานธุรการสาขาวิชา

เปนผูมีสวนรวมสนับสนุนในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการภาระงานของสาขาวิชา ในดาน

ตางๆ เกี่ยวกับการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน สนับสนุนภารกิจของสาขาวิชาการ

บริหารและการจัดการงานธุรการดานงานสารบรรณ งานการเงินและงบประมาณ งานพัสดุ 

งานบริการการศึกษา งานอาคารและสถานที่ งานนโยบายและแผน และงานดานประกันคุณภาพ

การศึกษา ตลอดจนการใหบริการนักศึกษาและผูมาติดตอประสานงานกับคณาจารยท้ังในและ

นอกมหาวิทยาลัย 

    3.5.2 กองบริหารงานคณะสาธารณสุขศาสตร 

    มีการจัดแบงโครงสรางออกเปนหนวยงานยอย 3 งาน ประกอบดวย  

    1)  งานบริหารท่ัวไป  

    2)  งานยุทธศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

    3)  งานวิชาการ 

 เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีหลักในการสนับสนุนภารกิจของคณะและสาขาวิชาในดานตาง ๆ 

มีผูอํานวยการกองบริหารงานคณะเปนผูรับผิดชอบ บุคลากรสายสนับสนุนเปนผูมีสวนรวมสนับสนุน

ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการภาระงานของคณะในดานตางๆ เก่ียวกับการสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน การบริหารและการจัดการงานธุรการ ดานงานสารบรรณ งานการเงินและ

งบประมาณ งานพัสดุ งานบริการการศึกษา งานโสตอาคารและเทคโนโลยีสารสนเทศงานนโยบาย

และแผน งานวิจัยและบริการวิชาการ งานวิเทศสัมพันธ และงานพัฒนาวิชาการ ตลอดจนการ

ใหบริการนักศึกษาและผูมาติดตอประสานงานกับคณาจารยท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย 
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       โครงสรางกองบริหารงานคณะสาธารณสุขศาสตร  

 

 

 

 

 

 

 

    3.5.3 หนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนตามภารกิจเฉพาะ 

    มีการจัดตั้งข้ึนตามภารกิจเฉพาะ 3 ศูนย ประกอบดวย  

    1) ศูนยจัดการขอมูล และวิเคราะหทางสถิติ 

    2) ศูนยบริการเทคโนโลยีสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

    3) ศูนยฝกอบรมวิจัย และประเมินผลกระทบดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

 เปนหนวยงานท่ีมีฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสสําหรับคนควาวิจัยและการเรียนการสอนระดับ

บัณฑิตศึกษา เปนหนวยงานท่ีใหบริการวิชาการในการจัดการสิ่งแวดลอม ท่ีปรึกษาดานสิ่งแวดลอม 

สุขภาพ และจัดการฝกอบรม ตลอดจนการใหบริการนักศึกษาและผูมาติดตอประสานงานกับ

คณาจารยท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย 

 3.6  รายละเอียดหนาท่ีรับผิดชอบของหนวยงาน 

        หนวยคลังและพัสดุ 

        มีภารกิจและหนาท่ี ดังนี้ 

  1)  พัสดุ มีภารกิจและหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือ/จัดจาง พัสดุ ครุภัณฑ สิ่งกอสรางให

เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ  มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ขอบังคับท่ีทางราชการกําหนด 

ติดตอประสานงานเก่ียวกับการจัดซ้ือ/จัดจางพัสดุ ครุภัณฑ สิ่งกอสรางกับผูประกอบการ จัดทํา

เอกสารขออนุมัติหลักการใชเงินและเบิกจายเงินการจัดซ้ือ/จัดจางในระบบ KKUFMIS จัดทําคําสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือ/จัดจางคณะกรรมการกําหนดราคากลาง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

จัดทําใบสั่งซ้ือ/สั่งจางใหผูประกอบการลงนามและผูบริหารลงนามในการสั่งซ้ือ/สั่งจาง ตรวจรับพัสดุ 

ครุภัณฑกับผูประกอบการท่ีสงของ จัดทําแผนความตองการใชวัสดุประจําปงบประมาณ ตรวจรับพัสดุ

คงเหลือประจําปงบประมาณ จัดเก็บสําเนาเอกสารเบิกจายเขาแฟมและสแกนสําเนาเอกสารเบิกจาย 

ตรวจนับ เก็บรักษา ซอมบํารุง ดูแลวัสดุ ครุภัณฑใหพรอมใชงาน ตรวจนับครุภัณฑและจัดทํารายงาน

กองบริหารงานคณะสาธารณสุขศาสตร 

ผูอํานวยการกองบริหารงาน 

 

งานบริหารท่ัวไป งานวิชาการ งานยุทธศาสตรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ครุภัณฑประจําป ติดตอประสานงานกับพัสดุ กองคลัง มหาวิทยาลัยขอนแกน ติดตอประสานงานกับ

กองตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 2)  การเงินและบัญชี มีภารกิจและหนาที่ในการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีให

เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ขอบังคับที่ทางราชการกําหนด 

ดําเนินการตรวจสอบและลงทะเบียนคุมยอดหลักการใชเงินและเบิกจายเงินหมวดเงินงบประมาณเงิน

รายได และเงินเบิกแทนกัน ในหมวดคาใชจาย คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ ครุภัณฑ สิ่งกอสรางงบลงทุน

เงินสวัสดิการบุตร เงินสวัสดิการคารักษาพยาบาล เงินเดือนลูกจางชั่วคราวและลูกจางชั่วคราว

โครงการ ตามท่ีไดรับจัดสรรตามงบประมาณรายจายประจําป และตามท่ีไดรับจัดสรรตามภารกิจของ

สวนงานท่ีไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยขอนแกน และไดรับสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก

มหาวิทยาลัยขอนแกน บันทึกขอมูลเบิกจายเงินงบประมาณ เงินรายได และเงินเบิกแทนกัน ในระบบ 

KKUFMIS บันทึกขอมูลรายละเอียดสงเอกสารเบิกจายในระบบ KKUFMISจัดทําสรุปรายรับ-รายจาย

เงินงบประมาณ เงินรายไดประจําเดือนเขาท่ีประชุมกรรมการบริหารงานประจําคณะ ตรวจสอบ

รายรับคาธรรมเนียมการศึกษาเสนอผูบริหาร จัดทํางบการเงินสรุปรายรับ-รายจายหลักสูตรการเรยีน

การสอนโครงการพิเศษสงผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตรับรองงบ ดําเนินการออกใบเสร็จรับเงิน

รายไดคณะและนําเงินฝากธนาคาร จัดทําเอกสารใบนําสงเงินกองคลังในระบบ KKUFMIS ควบคุม 

กํากับ ติดตาม ตรวจสอบและรายงานการใชใบเสร็จรับเงินสิ้นปงบประมาณเพ่ือนําสงกองคลัง 

จัดทําบัญชีเงินสดคงเหลือประจําวันเพ่ือใหกรรมการตรวจนับเงินตรวจสอบกับรับ-จายเงินประจําวัน    

จัดทําบัญชีเงินฝากธนาคารประจําวัน บัญชีเงินรายไดมหาวิทยาลัยขอนแกน  (คณะสาธารณสุข

ศาสตร) บัญชีเงินยืมทดรองจายคณะสาธาณสุขศาสตร จัดทําเงินยืมทดรองจายคณะสาธารณสุข

ศาสตร จัดทําเงินโอนในระบบอินเตอรเน็ตเพ่ือจายใหแกบุคลากรและผูมีสิทธิรับเงินตามประกาศ

มหาวิทยาลัยขอนแกน จัดทําหนังสือติดตามและทวงถามลูกหนี้เงินยืมทดรองจายคณะสาธารณสุข

ศาสตร ประชาสัมพันธและเผยแพรเก่ียวกับพระราชกฤษฏีกา ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ 

ขอบังคับ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงใหมใหกับบุคลากรรับทราบในรูปแบบเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส       

(E-mail) จัดเก็บสําเนาเอกสารเบิกจายในรูปแบบอิเล็กทรอนิคส (Scan) จัดโครงการอบรมเพ่ือให

ความรูแกบุคลากร เก่ียวกับระเบียบการคลังและพัสดุติดตอประสานงานกับกองคลัง กองการ

ตรวจสอบภายใน และธนาคาร 

4.  คาใชจายในการฝกอบรม และการดําเนินงานโครงการ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 1880/2559 เรื่อง คาใชจายในการฝกอบรม และ

การดําเนินงานโครงการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ประกาศใชวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2559 โดยมี

สาระสําคัญ ดังนี ้
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การฝกอบรม หมายความวา การอบรม สัมมนา การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ 

การบรรยายพิเศษ การศึกษาดูงาน  โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและชวงเวลาท่ีจัดแนนอน ท่ีมี

วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาบุคคลหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยไมมีการรับปริญญาหรือ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

การดําเนินโครงการ หมายความวา การจัดงานตามแผนโครงการตามภารกิจหลัก              

ของสวนงาน ซ่ึงบรรจุไวในแผนงบประมาณประจําป หรือโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม หรือ    

ตามนโยบาย ของทางราชการ 

หมวด 1  การฝกอบรม 

1.   บุคคลท่ีมีสิทธิเบิกคาใชจายในการฝกอบรม 

1.1   ประธานในพิธีเปด-ปด การฝกอบรมและผูติดตาม 

1.2   ผูปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย 

1.3   วิทยากร 

1.4   ผูรับเชิญ และผูติดตาม 

1.5   ผูเขารับการฝกอบรม 

1.6   ผูสังเกตการณ 

2.   การเทียบตําแหนง บุคคลตามขอ 1.1-1.4 และ 1.6 

2.1   บุคลากรของรัฐใหเทียบตามหลักการเทียบตําแหนงของ     

      กระทรวงการคลัง  

1.2 บุคคลท่ีเคยเปนบุคลากรของรัฐใหเทียบตามตําแหนงหรือชั้นยศครั้ง 

สุดทายกอนออกจากราชการหรือออกจากงาน 

1.3 บุคคลภายนอกท่ีไมใชบุคลากรของรัฐ ใหอธิการบดีพิจารณาเทียบ

ตําแหนงตามความเหมาะสม  โดยถือหลักการเทียบตําแหนงของ

กระทรวงการคลังเปนเกณฑในการเทียบตําแหนง 

หมายเหตุ : สําหรับการเทียบตําแหนงของผูเขารับการฝกอบรม บุคลากรของรัฐและ

บุคคลภายนอก ใหเทียบเทาระดับ ปฏิบัติงาน ปฏิบัติการ หรือเทียบเทา

ระดับ 8 ลงมา เวนแตผูเขารับการฝกอบบรม ยกเวนผูเขารวมฝกอบรม

ตําแหนงผูบริหาร หรือรองศาสตราจารย ศาสตราจารย เชี่ยวชาญ 

เชี่ยวชาญพิเศษ 
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ประเภทและหลักเกณฑอัตราคาใชจายในการฝกอบรม 

1. คาใชจายเก่ียวกับการใชและการจัดตกแตงสถานท่ีฝกอบรม 

2. คาใชจายในพิธีเปด-ปด การฝกอบรม 

3. คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ 

4. คาประกาศนียบัตร 

5. คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารสิ่งพิมพ 

6. คาหนังสือสําหรับผูเขาฝกอบรม 

7. คาใชจายในการติดตอสื่อสาร 

8. คาเชาอุปกรณตาง ๆ ในการฝกอบรม 

9. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

หมายเหตุ :   สําหรับอัตราการเบิกจายตามประเภทคาใชจายในขอ 1-9  

                  ใหเบิกจายไดเทาท่ีจายจริง ตามความจําเปนเหมาะสม ประหยัด 

ประเภทและหลักเกณฑอัตราคาใชจายในการฝกอบรม ประเภทอ่ืน ๆ  

1. คากระเปาหรือสิ่งของท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรมใหเบิกจาย

ไดเทาท่ีจายจริงแตไมเกินชิ้นละ 300 บาท 

2. คาของสมนาคุณในการศึกษาดูงานใหเบิกจายไดเทาท่ีจายจริงแตไมเกินแหงละ 

1,500 บาท 

3. คาอาหารจัดภายในสถานท่ีของรัฐ เบิกได 250 บาท/คน/ม้ือ จัดภายนอก

สถานท่ีของรัฐ เบิกได 350 บาท/คน/ม้ือ 

4. คาเชาท่ีพัก สําหรับผูเขาฝกอบรมคาหองพักคนเดียว ไมเกิน 2,200 บาท /คืน/

คน  คาหอง พักคูหรือพักมากกวา 2 คน ไมเกินคนละ 1,200 บาท/คืน/คน 

เกณฑการจัดท่ีพัก ใหแกผูเขารับการฝกอบรม ผูปฏิบัติงาน และผูสังเกตการณ

ใหพักรวมกันตั้งแต 2 คนข้ึนไป เวนแตผูเขารับการฝกอบรมตําแหนงฝกอบรม

ตําแหนงผูบริหาร หรือรองศาสตราจารย ศาสตราจารย เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญ

พิเศษ หรือเปนกรณีไมเหมาะสม หรือมีเหตุจําเปนไมอาจพักรวมกับผูอ่ืนได  

หัวหนาสวนงานท่ีจัดการฝกอบรมอาจจัดใหพักคนเดียวไดเกณฑการจัดท่ีพัก 

สําหรับประธานเปด-ปด วิทยากร แขกผูมีเกียรติท่ีรับเชิญและผูติดตาม ใหพัก

หองพักคนเดียวหรือหองพักคูก็ได 
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5. คาพาหนะ กรณีใชยานพาหนะของสวนราชการท่ีจัดอบรมใหเบิกคาเชื้อเพลิง

หรือคาบริการอ่ืนท่ีเรียกเก็บเทาท่ีจายจริง กรณีใชยานพาหนะประจําทาง ให

เบิกจายสิทธิเทียบตามตําแหนงท่ีระบุขางตน 

 หมายเหตุ :  

1) กรณีท่ีสวนงานจัดฝกอบรมไมจัดอาหาร ท่ีพัก หรือยานพาหนะใหท้ังหมด ใหผู

เขารับการฝกอบรม หรือจัดใหบางสวน ใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกคาใชจาย

ท้ังหมดหรือบางสวนท่ีขาดจากหนวยงานตนสังกัดของผูเขารวมฝกอบรมได

ท้ังหมด 

2) การจัดฝกอบรมสําหรับบุคคลภายนอกใหจัดไดเฉพาะในประเทศเทานั้น และ

หากสวนงานไมจัดอาหาร ท่ีพัก หรือยานพาหนะท้ังหมดใหผูเขารวมอบรมท่ี

เปนบุคคลภายนอก ใหเบิกคาใชจายไดดังนี้  

-   คาอาหาร จายไดไมเกิน 100 บาท ตอม้ือ 

-   คาท่ีพักเบิกเหมาจายไดไมเกินคนละ 500 บาท ตอคืน 

-   คาพาหนะเดินทาง ใหเบิกไดตามสิทธิของพนักงานมหาวิทยาลัยระดับ

ปฏิบัติการ  

- การเบิกจายใหใชแบบฟอรมตามเอกสารหมายเลข 2 ในประกาศ 

1880/2559 ในภาคผนวก ค เปนหลักฐานการจายเงิน  

3)   โครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรมท่ีรับความชวยเหลือสนับสนุนจาก

หนวยงานอ่ืนท้ังภายในและตางประเทศ หรือองคกรระหวางประเทศ สามารถ

เบิกคาใชจายในสวนท่ีขาดไดตามหลักเกณฑและอัตราท่ีกําหนดไวในประกาศ 

1880/2559 

4)   การท่ีหนวยงานมีความประสงคจะจางจัดฝกอบรมในโครงการหรือหลักสูตรการ

ฝกอบรมไมวาจะจางท้ังหมดหรือบางสวน ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและ

อัตราคาใชจายตามประกาศ 1880/2559 
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หลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนวิทยากร 

 

รายการ 

อัตราเบิก (บาท) 

(บุคลากร มข.) 

อัตราเบิก (บาท) 

(บุคคลภายนอก มข.) 

หมายเหตุ 

 

ชั่วโมงการฝกอบรม

เปนการบรรยาย 

ไมเกิน 

ชั่วโมงละ 600 บาท 

ไมเกิน 

ชั่วโมงละ 2,000 บาท 

เบิกไดไมเกิน 1 คน 

 

ชั่วโมงการฝกอบรม

เปนการอภิปรายหรือ

สัมมนาเปนคณะ 

ไมเกิน 

ชั่วโมงละ 600 บาท 

 

ไมเกิน 

ชั่วโมงละ 2,000 บาท 

 

เบิกไดไมเกิน 5 คน

โดยรวมผูดําเนินการ

อภิปราย 

ชั่วโมงการฝกอบรม

เปนการแบงกลุมฝก

ปฏิบัติหรือแบงกลุม

ทํากิจกรรม 

 

ไมเกิน 

ชั่วโมงละ 600 บาท 

 

 

ไมเกิน 

ชั่วโมงละ 2,000 บาท 

 

 

เบิกไดไมเกินกลุมละ 2 

คน 

 

 หมายเหตุ :  

-   การนับชั่วโมงการฝกอบรมใหนับตั้งแตเวลาท่ีกําหนดในการฝกอบรมในแตละ

หัวขอโดยใหนับเวลาไมนอยกวา 50 นาที เปน 1 ชั่วโมง กรณีไมถึง 50 นาที แต

ตองไมนอยกวา 25 นาที ใหจายคาสมนาคุณวิทยากรไดก่ึงหนึ่ง โดยไมตองหัก

เวลาท่ีพักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

-   กรณีโครงการมีความสําคัญ มีความยุงยาก ซับซอน จําเปนตองจายคาตอบแทน

วิทยากรสูงกวาท่ีอัตรากําหนดใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาสวนงาน(คณบดี) โดย

จายอัตราดังนี้ 

            1. บุคลากร มข. ไมเกินชั่วโมงละ 5,000 บาท 

            2. บุคคลภายนอก มข. ไมเกินชั่วโมงละ 10,000 บาท 

   หากจําเปนตองจายคาสมนาคุณวิทยากรเกินอัตราท่ีกําหนด ใหขออนุมัติ 

กําหนดเกณฑการจายเงินคาใชจายนั้นๆ จากอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน 

หมวดท่ี 2 การดําเนินงานโครงการ 

          1.   คาใชจายในการดําเนินโครงการ ตามแผนภารกิจหลักของสวนราชการตามท่ี

ไดรับมอบหมาย และไดบรรจุไวในแผนงบประมาณรายจายประจําปนั้น ๆ ใหหัวหนาสวนงาน

พิจารณาอนุมัติการเบิกจายในการจัดงานไดเทาท่ีจายจริง ตามความจําเปนเหมาะสมประหยัด ท้ังนี้    

ไมเกินงบประมาณท่ีสวนงานจัดสรร 
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2.   คาใชจายในการดําเนินโครงการ ท่ีไมเปนแผนงานภารกิจหลักของสวนงาน

ตามท่ีไดรับมอบหมายและไมไดบรรจุไวในแผนงบประมาณรายจายประจําปนั้น ๆ ใหหัวหนาสวน

ราชการเปนผูพิจารณาอนุมัติ อัตราคาใชจายใหอยูในวงเงินไมเกิน 1,000 บาทตอคน โดยการเบิกจาย

สามารถจายไดเฉพาะบุคลากร รวมถึงลูกจางชั่วคราวโครงการท่ีสังกัดสวนงาน 

3.   กรณีท่ีสวนงานท่ีดําเนินโครงการ จัดอาหาร ท่ีพัก หรือยานพาหนะ ใหแก

ประธานพิธี แขกผูมีเกียรติ ผูติดตาม เจาหนาท่ีหรือผูเขารวมงาน  ใหใชหลักเกณฑการเบิกคาใชจาย

ตามเกณฑการฝกอบรม หมวด 1 ในประกาศ 1880/2559 

4.   กรณีท่ีสวนงานท่ีดําเนินโครงการ ไมไดจัดอาหาร ท่ีพัก หรือยานพาหนะ ใหแก

ประธานพิธี แขกผูมีเกียรติ ผูติดตาม เจาหนาท่ีหรือผูเขารวมงาน  ใหใชหลักเกณฑการเบิกคาใชจาย

ตามสิทธิคาใชจายในการเดินทางไปราชการของบุคคลดังกลาว  

5.  หากสวนงานมีความประสงคจะจางจัดงานโครงการ ใหใชหลักเกณฑการเบิก

คาใชจายตามเกณฑการฝกอบรม หมวด 1 ในประกาศ 1880/2559 โดยใหผูรับจางแยกรายการ

คาใชจายตาง ๆ ในการจางจัดงานไมเกินท่ีกําหนดไวตามเกณฑ และดําเนินการตามระเบียบพัสด ุ

5.  งานวิเคราะห/งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

จากการศึกษางานวิเคราะห/งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการวิเคราะหงบประมาณรายจายเงิน

รายไดพบงานวิเคราะห/วิจัยท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ผิวพรรณ  ตัวสะอาด (2553) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การวิเคราะหงบประมาณประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2548 -2552 ขององคกรบริหารสวนตําบลสารภี อําเภอหนองบุญมาก                           

จังหวัดนครราชสีมา วัตถุประสงคเพ่ือการวิเคราะหงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548-

2552 ขององคกรบริหารสวนตําบลสารภี อําเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา วิธีการศึกษา                

โดยเปรียบเทียบแผนการใชจายงบประมาณกับรายการท่ีเกิดข้ึนจริง และวิเคราะหแนวโนม

งบประมาณระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2557 ผลการศึกษาพบวา ระหวางปงบประมาณ       

พ.ศ.2548-2552 รายไดจริงสวนใหญสูงกวาประมาณการรายรับ ยกเวน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

รายรับจริงต่ํากวาประมาณการซ่ึงรายไดหลักมีท่ีมาจาก 2 แหลง คือ รายได ท่ีรัฐบาลจัดแบงหรือ

จัดสรรใหและเงินอุดหนุน คิดเปนรอยละ 51.49, 44.94 ตามลําดับ และรายไดจัดเก็บนอยท่ีสุด คิด

เปนรอยละ 3.57 ของงบประมาณรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548-2552 ในดานรายจาย 

พบวา การใชจายงบประมาณถูกใชไปในดานงบดําเนินการมากท่ีสุด จําแนกตามแผนงานถูกใชในดาน

บริหารงานท่ัวไปมากท่ีสุด และการใชจายงบประมาณพิจารณาตามภารกิจหลัก 6 ดาน พบวาใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2548-2550 ใหความสําคัญดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเปนสําคัญ และเริ่ม
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ใหความสําคัญในการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิตในปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2552 และมี

แนวโนมเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ รายไดจริงกับรายจายจริงมีทิศทางสูงข้ึนตามลําดับ จึงคาดวาแนวโนม ใน 5 ป

ขางหนา รายไดขององคการบริหารสวนตําบลสารภีจะเพ่ิมข้ึน โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จะมี

แนวโนมเพ่ิมข้ึนกวา 45 ลานบาท ในขณะท่ีรายจายจะสูงข้ึนกวา 44 ลานบาท และแนวโนมของ

รายจายเม่ือจําแนกตามภารกิจหลัก 6 ดาน มีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน โดยเฉพาะดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ดานสงเสริมคุณภาพชีวิตและดานบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ขอเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้ ควรมีการบริหารงบประมาณ ใหครอบคลุมทุกๆดาน ควรนําระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดเก็บภาษี เพ่ือใหสามารถจัดเก็บภาษีไดครบถวนและถูกตอง 

ตลอดจนสงเสริม/สรางจิตสํานึกใหผูเก่ียวของกับการจัดทําและใชจายงบประมาณใหตระหนักถึงความ

มีวินัยทางดานการเงินการคลัง 

พรรณี ศักดิ์ ทัศนา (2554) ได ศึกษารายงานการวิ เคราะห งบประมาณรายจ าย                                  

ของมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2552-2554 มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาปญหา อุปสรรค                 

ในการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดินและแนวทางพัฒนาและปรับปรุง 2) ศึกษาเปรียบเทียบ                

การใชจายเงินงบประมาณแผนดินของมหาวิทยาลัยขอนแกนกับเปาหมายการเบิกจายตามนโยบาย

ของรัฐบาล ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2554  3) เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานใหผูบริหารใชในการ             

วางแผนการบริหารงบประมาณแผนดินท่ีไดรับจัดสรรจากรัฐบาล ผลการศึกษาพบวา การเบิกจาย

งบประมาณภาพรวมเบิกจาย มากท่ีสุด คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ไดรอยละ 87.10 อันดับสอง 

คือ ปงบประมาณ พ.ศ.2552 ไดรอยละ 85.62 ผลการเบิกจายภาพรวมรายไตรมาสผลการเบิกจาย

งบประมาณแผนดิน ปงบประมาณ พ.ศ.2552 ไมเปนไปตามมาตรการเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณ

แผนดินท่ีรัฐบาลกําหนดท้ัง 4 ไตรมาส ปงบประมาณ พ.ศ.2553 เปนไปตามมาตรการเรงรัดการใช

จายเงินงบประมาณแผนดินท่ีรัฐบาลกําหนดในไตรมาสท่ี 1 และไตรมาสท่ี 2 ปงบประมาณ พ.ศ.2554 

เปนไปตามมาตรการเรงรัดการใชจายจายเงินงบประมาณแผนดินท่ีรัฐบาลกําหนดในไตรมาสท่ี 1 

เทานั้น ปญหาท่ีพบจากการเบิกจาย งบดําเนินงาน ขาดการวางแผนการจัดซ้ือ/จัดหาและการใช

จายเงินบุคลากรหรือผูบริหารมีความเขาใจคลาดเคลื่อนในการใชจายเงินงบประมาณแผนดิน งบ

ลงทุน การวางแผนการบริหารงบลงทุนขาดการเชื่อมโยงระหวางหนวยงานผูไดรับจัดสรร ขาดความ

พรอม ในการดําเนินการตามระเบียบฯ ไมสามารถกอหนี้ผูกพันไดภายในปงบประมาณ งบอุดหนุน 

คาใชจายบุคลากรไมสามารถเบิกจายเงินเปนไปตามปงบประมาณ ผูรับผิดชอบยังขาดความเขาใจใน

ระเบียบ ขอเสนอแนะ ควรมีการกํากับ ติดตามการใชจายเงินใหเปนไปตามมาตรการท่ีคณะรัฐมนตรี

กําหนด  

เมธรัฐญา เจตนคุณาวัฒน (2562) การวิเคราะหงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2559-2561 ในระดับปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตร ไดวิเคราะหงบประมาณรายจาย                  
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ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 ในภาพรวมของงบดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ประกอบดวยการวิ เคราะห งบประมาณรายจาย              

จําแนกตามหมวดเงิน จําแนกตามหนวยงาน และจําแนกตามแหลงงบประมาณ นํามาสรุป                   

เปนรายงานการวิเคราะหงบประมาณรายจาย ระหวางป งบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2561                              

ของคณะวิศวกรรมศาสตร สรุปไดดังนี้ งบประมาณรายจาย งบดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ท้ังหมด 36,497,709.92 บาท แบงเปนหมวดคาตอบแทน จํานวน 5,231,040 บาท (รอยละ 14.33) 

หมวดคาใชสอย 11,026,566.92 บาท (รอยละ 30.21) หมวดคาวัสดุ 20,228,094 บาท (รอยละ 

55.42) หมวดคาสาธารณูปโภค 12,000 บาท (รอยละ 0.03) จําแนกตามแหลงงบประมาณ               

เ งินงบประมาณแผนดิน จํานวน 25,797,897.35 บาท (รอยละ 99.52) เ งินรายได  จํานวน 

10,699,803.57 บาท (รอยละ 75.07)  งบประมาณรายจาย งบดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ท้ังหมด 37,830,186.26 บาท แบงเปนหมวดคาตอบแทน จํานวน 7,874,590 บาท (รอยละ 20.82) 

หมวดคาใชสอย 10,113,096.26 บาท (รอยละ 26.72) หมวดคาวัสดุ 19,830,500 บาท (รอยละ 

52.42) หมวดคาสาธารณูปโภค 12,000 บาท (รอยละ 0.03) จําแนกตามแหลงงบประมาณ              

เ งินงบประมาณแผนดิน จํานวน 26,454,771.62 บาท (รอยละ 99.61) เ งินรายได  จํานวน 

11,375,414.64 บาท (รอยละ 65.34) งบประมาณรายจาย งบดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2561 

ท้ังหมด 40,674,718.09 บาท แบงเปนหมวดคาตอบแทน จํานวน 4,569,980 บาท  (รอยละ 11.24)  

หมวดคาใชสอย 12,526,738.09 บาท (รอยละ 30.80) หมวดคาวัสดุ 23,566,000 บาท (รอยละ 

57.94) หมวดคาสาธารณูปโภค 12,000 บาท (รอยละ 0.03) จําแนกตามแหลงงบประมาณ                 

เ งินงบประมาณแผนดิน จํานวน 23,520,814.30 บาท (รอยละ 88.56) เ งินรายได  จํานวน 

17,153,903.79 บาท (รอยละ 53.02) 

  

  



บทท่ี 3 

วิธีการวิเคราะห 
 

ในการวิเคราะหเรื่อง การวิเคราะหคาใชจายในการดําเนินงานโครงการโดยใชงบประมาณ  

เงินรายไดคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับนี้ ผูจัดทําไดมีวิธีการดังนี้ 

1.  รูปแบบการวิเคราะห  

เปนการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา โดยอาศัยขอมูลจากแบบบันทึกขอมูลคาใชจายในการ

ดําเนินงานโครงการ คณะสาธารณสุขศาสตร 

2.   ประชากร 

ประชากร : เอกสารขอมูลคาใชจายในการดําเนินโครงการโดยใชงบประมาณเงินรายได                 

คณะสาธารณสุขศาสตร ทุกรายการ ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 ( 1 ตุลาคม พ.ศ.2558 - 

30 กันยายน พ.ศ. 2561)  

3.   ข้ันตอนการวิเคราะห 

3.1   ศึกษาองคความรู เอกสารและวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 

3.2   ออกแบบและพัฒนาแบบบันทึกเพ่ือรวบรวมขอมูลจากฐานขอมูลดิบ (raw data) ท่ีมี

อยูในหนวยงาน 

3.3   บันทึกขอมูลลงในแบบบันทึกท่ีกําหนดไว 

3.4   วิเคราะหขอมูลท่ีไดมาท้ังหมด 

3.5   สรุปรายงานผลการดําเนินงานเสนอตอผูบริหาร 

4.   เครื่องมือท่ีใชในการวิเคราะห 

แบบบันทึกขอมูลคาใชจายในการดําเนินงานโครงการโดยใชงบประมาณเงินรายไดคณะ

สาธารณสุขศาสตร ประกอบดวยองคประกอบดังนี ้      

  4.1   แบบบันทึกขอมูลคาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการบริหารจัดการ 

   4.1.1  แบบบันทึกโครงการดานการบริหารจัดการ สัมพันธกับ  

 สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ 

 องคประกอบดานโครงการดานการบริหารจัดการ ไดแก 

1) โครงการเก่ียวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

2) โครงการเก่ียวกับการปรับปรุงภูมิทัศน สิ่งแวดลอม อาคารสถานท่ี 
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3) โครงการเก่ียวกับการพัฒนาองคกรและบุคลากร 

 องคประกอบดานสวนงานท่ีใชจายงบประมาณ 

1) สวนบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร 

2) สวนจัดการเรียนการสอนคณะสาธารณสุขศาสตร 

4.1.2 แบบบันทึกโครงการดานการบริหารจัดการ สัมพันธกับ ปงบประมาณ 

 องคประกอบดานโครงการดานการบริหารจัดการ ไดแก 

1) โครงการเก่ียวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

2) โครงการเก่ียวกับการปรับปรุงภูมิทัศน สิ่งแวดลอม อาคารสถานท่ี 

3) โครงการเก่ียวกับการพัฒนาองคกรและบุคลากร 

องคประกอบดานปงบประมาณ 

1) ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

2) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

3) ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 4.2   แบบบันทึกขอมูลคาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการวิจัย นวัตกรรม 

  4.2.1  แบบบันทึกโครงการดานการวิจัย นวัตกรรม สัมพันธกับ  

 สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ 

  องคประกอบดานโครงการดานการวิจัย นวัตกรรม 

1) โครงการเก่ียวกับการสรางเครือขายวิจัย 

2) โครงการเก่ียวกับการพัฒนานักวิจัย การสํารวจ 

3) โครงการเก่ียวกับการเผยแพรผลงานวิจัย วิชาการ 

 องคประกอบดานสวนงานท่ีใชจายงบประมาณ 

1)   สวนบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร 

2)    สวนจัดการเรียนการสอนคณะสาธารณสุขศาสตร 

  4.2.2  แบบบันทึกโครงการดานการวิจัย นวัตกรรม สัมพันธกับ ปงบประมาณ 

  องคประกอบดานโครงการดานการวิจัย นวัตกรรม 

1) โครงการเก่ียวกับการสรางเครือขายวิจัย 

2) โครงการเก่ียวกับการพัฒนานักวิจัย การสํารวจ 

3) โครงการเก่ียวกับการเผยแพรผลงานวิจัย วิชาการ 
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 องคประกอบดานปงบประมาณ 

1) ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

2) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

3) ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

4.3  แบบบันทึกขอมูลคาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการผลิตบัณฑิต 

 4.3.1 แบบบันทึกโครงการดานผลิตบัณฑิต สัมพันธกับ  

  สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ 

องคประกอบดานโครงการดานการผลิตบัณฑิต 

1) โครงการเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการบริหาร

หลักสูตร 

2) โครงการเก่ียวกับการเตรียมความพรอม ศึกษาดูงาน ฝกอบรม

นักศึกษา บุคลากร และคณาจารย 

3) โครงการเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอนสรางเครือขายและ

ความรวมมือกับหนวยงาน/สถาบันตางประเทศ 

   องคประกอบดานสวนงานท่ีใชจายงบประมาณ 

1)   สวนบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร 

 2)   สวนจัดการเรียนการสอนคณะสาธารณสุขศาสตร 

4.3.2 แบบบันทึกโครงการดานผลิตบัณฑิต สัมพันธกับ ปงบประมาณ 

องคประกอบดานโครงการดานการผลิตบัณฑิต 

1) โครงการเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการบริหาร

หลักสูตร 

2) โครงการเก่ียวกับการเตรียมความพรอม ศึกษาดูงาน ฝกอบรม

นักศึกษา บุคลากร และคณาจารย 

3) โครงการเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอนสรางเครือขายและ

ความรวมมือกับหนวยงาน/สถาบันตางประเทศ 
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   องคประกอบดานปงบประมาณ 

1) ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

2) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

3) ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

4.4 แบบบันทึกขอมูลคาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการพ่ึงตนเอง หวยใย

สังคม และรักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน 

 4.4.1  แบบบันทึกโครงการดานการพ่ึงตนเอง หวยใยสังคม และรักษวัฒนธรรม 

  ภูมิปญญาทองถ่ิน สัมพันธกับ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ 

องคประกอบดานโครงการดานการพ่ึงตนเอง หวงใยสังคม และรักษ

วัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน 

1) โครงการเก่ียวกับการใหบริหารวิชาการแกสังคม และปฏิบัติ

ภาคสนาม 

2) โครงการเก่ียวกับการสงเสริมประเพณี วัฒนธรรมไทย และ

การศึกษาภูมิปญญาทองถ่ิน 

3) โครงการเก่ียวกับการเสริมสรางความสัมพันธประเพณีองคกร 

บุคลากร คณาจารย นักศึกษา และศิษยเกา 

องคประกอบดานสวนงานท่ีใชจายงบประมาณ 

1)    สวนบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร 

2)    สวนจัดการเรียนการสอนคณะสาธารณสุขศาสตร 

 องคประกอบดานปงบประมาณ 

1)    ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

       2)    ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

       3)    ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 4.5   แบบบันทึกขอมูลคาใชจายในการดําเนินงานโครงการแตละประเภทโครงการ 

  4.5.1  แบบบันทึกประเภทโครงการ สัมพันธกับ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ 

องคประกอบดานประเภทโครงการ 

1) โครงการดานการบริหารจัดการ 
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2) โครงการดานการวิจัย นวัตกรรม 

3) โครงการดานการผลิตบัณฑิต 

4) โครงการดานการพ่ึงตนเอง หวงใยสังคม และรักษวัฒนธรรม       

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

องคประกอบดานปงบประมาณ 

1) สวนบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร 

2) สวนจัดการเรียนการสอนคณะสาธารณสุขศาสตร 

  4.5.2   แบบบันทึกปงบประมาณ สัมพันธกับ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ 

องคประกอบดานปงบประมาณ 

1) ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

2) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

3) ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

องคประกอบดานปงบประมาณ 

1)  สวนบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร 

2)  สวนจัดการเรียนการสอนคณะสาธารณสุขศาสตร 

   4.5.3   แบบบันทึกประเภทโครงการ สัมพันธกับ ปงบประมาณ 

องคประกอบดานประเภทโครงการ 

1) โครงการดานการบริหารจัดการ 

2) โครงการดานการวิจัย นวัตกรรม 

3) โครงการดานการผลิตบัณฑิต 

4) โครงการดานการพ่ึงตนเอง หวงใยสังคม และรักษวัฒนธรรม       

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

องคประกอบดานปงบประมาณ 

3) ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

4) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5) ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 4.6   โปรแกรมวิเคราะหขอมูล Microsoft Excel 
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5.   การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะห 

       การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยใชสถิติเชิงพรรณนา รอยละ และขอมูลเชิงคุณภาพโดยใชวิธี

วิเคราะหเนื้อหา (content analysis) ใชเทคนิคเปรียบเทียบขอมูล (Comparative Techniques) 

โดยการหาคาเฉลี่ย (Frequency)  รอยละ (%)   

ใชสูตร  X × 100 

              N   

โดย  X  คือ  จํานวนขอมูล (ความถ่ี) ท่ีตองการนํามาหาคารอยละ  

  N  คือ  จํานวนขอมูลท้ังหมด 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห 
 

การวิเคราะหขอมูลคาใชจายในการดําเนินงานโครงการโดยใชงบประมาณเงินรายได           

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 ฉบับนี้ ผูจัดทํา

สามารถวิเคราะหขอมูลการใชจายงบประมาณในการดําเนินงานโครงการ ระหวางปงบประมาณ      

พ.ศ. 2559-2561 (1 ตุลาคม 2558 - 30 กันยายน 2561) และไดผลการวิเคราะหดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะหคาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการบริหารจัดการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 

ตารางท่ี 1   คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานบริหารจัดการ จํานวนตาม 

                ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

              

 

 

    หนวย : บาท 

 

ลําดับ 

ลักษณะโครงการ 

สวนงานท่ีใชจาย 

งบประมาณ 

สวนบริหารจัดการ

คณะสาธารณ  

สุขศาสตร 

สวนจัดการเรียน 

การสอนคณะ

สาธารณสุขศาสตร 

รวมท้ังส้ิน 

1 โครงการเก่ียวกับการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ 
23,701.00 144,000.00 

167,701.00 

(9.87%) 

2 โครงการเก่ียวกับการปรบัปรุง 

ภูมิทัศน สิ่งแวดลอม อาคารสถานท่ี  
240,863.31 14,543.00 

255,406.31 

(15.04%) 

3 โครงการเก่ียวกับการพัฒนาองคกร

และบคุลากร 
542,733.10 732,429.70 

1,275,162.80 

(75.09%) 

รวม 807,297.41 

(47.54%) 

890,972.70 

(52.46%) 

1,698,270.11 

(100%) 
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จากตารางท่ี 1 คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการบริหารจัดการปงบประมาณ        

พ.ศ.  2559 วิ เคราะหตามลักษณะโครงการ พบวา คาใชจ ายในการดําเนินงานโครงการ            

เก่ียวกับการพัฒนาองคกรและบุคลากร มากท่ีสุด จํานวน 1,275,162.80 บาท คิดเปนรอยละ 75.09 

รองลงมา คือ โครงการเ ก่ียวกับการปรับปรุงภูมิทัศน สิ่งแวดลอม อาคารสถานท่ี จํานวน                         

255,406.31 บาท คิดเปนรอยละ 15.04 และนอยท่ีสุด คือ โครงการเก่ียวกับการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ จํานวน 167,701.00 บาท คิดเปนรอยละ 9.87 เม่ือวิเคราะหตามสวนงานท่ีใชจาย

งบประมาณ พบวา สวนงานท่ีใชจายงบประมาณโครงการดานการบริหารจัดการ มากท่ีสุด คือ        

สวนจัดการเรียนการสอนคณะสาธารณสุขศาสตร จํานวน 890,972.70 บาท คิดเปนรอยละ 52.46 

และนอยท่ีสุด คือ สวนบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร จํานวน 807,297.41 บาท คิดเปน       

รอยละ 47.54 

แผนภูมิท่ี 1   คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานบริหารจัดการ จํานวนตาม 

                  ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 -  200,000.00  400,000.00  600,000.00  800,000.00 1,000,000.00

โครงการเก่ียวกับการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ

โครงการเก่ียวกับการปรับปรุงภูมทัิศน 

สิ่งแวดลอม อาคารสถานท่ี 

โครงการเก่ียวกับการพัฒนาองคกรและ

บุคลากร

รวม

23,701.00 

240,863.31 

542,733.10 

807,297.41 

144,000.00 

14,543.00 

732,429.70 

890,972.70 

สวนจัดการเรียนการสอนคณะสาธารณสขุศาสตร

สวนบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร
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ตารางท่ี 2   คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการบริหารจัดการ จําแนกตาม 

     ลักษณะโครงการ และสวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

จากตารางท่ี 2 คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการบริหารจัดการ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 วิเคราะหตามลักษณะโครงการ พบวา คาใชจายในการดําเนินงานโครงการเก่ียวกับการ

พัฒนาองคกรและบุคลากร มากท่ีสุด จํานวน 1,298,260.87 บาท คิดเปนรอยละ 57.94 รองลงมาคือ

โครงการเก่ียวกับการปรับปรุงภูมิทัศน สิ่งแวดลอม อาคารสถานท่ี จํานวน 740,856.87 บาท คิดเปน

รอยละ 33.07 และนอยท่ีสุด คือ โครงการเก่ียวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ จํานวน 201,332.00 

บาท คิดเปนรอยละ 8.99 เม่ือวิเคราะหตามสวนงานท่ีใชจายงบประมาณ พบวา สวนงานท่ีมีคาใชจาย

ในการดําเนินงานโครงการดานการบริหารจัดการ มากท่ีสุด คือ สวนบริหารจัดการคณะสาธารณสุข

ศาสตร จํานวน 1,653,201.73 บาท คิดเปนรอยละ 73.79 และนอยท่ีสุด คือ สวนจัดการเรียนการ

สอนคณะสาธารณสุขศาสตร จํานวน 587,248.02 คิดเปนรอยละ 26.21 

 

 

 

 

 

 
   หนวย : บาท 

 ลักษณะโครงการ 
สวนบริหารจัดการ

คณะสาธารณ  

สุขศาสตร 

สวนจัดการเรียน 

การสอนคณะ

สาธารณสุขศาสตร 

รวมท้ังส้ิน 
ลําดับ สวนงานท่ีใชจาย 

งบประมาณ 

1 โครงการเก่ียวกับการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ 
192,435.00 8,897.00 

201,332.00 

(8.99%) 

2 โครงการเก่ียวกับการปรบัปรุง 

ภูมิทัศน สิ่งแวดลอม อาคารสถานท่ี  
723,505.86 17,351.02 

740,856.88  

(33.07%) 

3 โครงการเก่ียวกับการพัฒนาองคกร

และบคุลากร 
737,260.87 561,000.00 

1,298,260.87  

(57.94%) 

รวม 1,653,201.73 

 (73.79%) 

587,248.02  

(26.21%) 

2,240,449.75 

(100%) 
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แผนภูมิท่ี 2   คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการบริหารจัดการ จําแนกตาม 

       ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตารางท่ี 3   คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการบริหารจัดการ จําแนกตาม 

                ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
   หนวย : บาท 

 
ลักษณะโครงการ สวนบริหารจัดการ

คณะสาธารณ  

สุขศาสตร 

สวนจัดการเรียน 

การสอนคณะ

สาธารณสุขศาสตร 

รวมท้ังส้ิน 
ลําดับ สวนงานท่ีใชจาย 

งบประมาณ 

1 โครงการเก่ียวกับการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ 
79,333.00 27,850.00 

107,183.00 

(9.41%) 

2 โครงการเก่ียวกับการปรบัปรุง 

ภูมิทัศน สิ่งแวดลอม อาคารสถานท่ี  
184,674.00 19,986.49 

204,660.49  

(17.96%) 

3 โครงการเก่ียวกับการพัฒนาองคกร

และบคุลากร 
675,409.00 152,000 

827,409.00 

 (72.63%) 

รวม 939,416.00 

 (82.46%) 

199,836.49  

(17.54%) 

1,139,252.49  

(100%) 

 -  500,000.00  1,000,000.00  1,500,000.00  2,000,000.00

โครงการเก่ียวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ

โครงการเก่ียวกับการปรับปรุงภูมทัิศน 

สิ่งแวดลอม อาคารสถานท่ี 

โครงการเก่ียวกับการพัฒนาองคกรและบุคลากร

รวม

192,435.00 

723,505.86 

737,260.87 

1,653,201.73 

8,897.00 

17,351.02 

561,000.00 

587,248.02 

สวนจัดการเรียนการสอนคณะสาธารณสขุศาสตร

สวนบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร
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จากตารางท่ี 3 คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการบริหารจัดการ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 วิเคราะหตามลักษณะโครงการ พบวา คาใชจายในการดําเนินงานโครงการเก่ียวกับการ

พัฒนาองคกรและบุคลากร มากท่ีสุด จํานวน 827,409.00 บาท คิดเปนรอยละ 72.63 รองลงมาคือ

โครงการเก่ียวกับการปรับปรุงภูมิทัศน สิ่งแวดลอม อาคารสถานท่ี จํานวน 204,660.49 บาท คิดเปน

รอยละ 17.96 และนอยท่ีสุด คือ โครงการเก่ียวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ จํานวน 107,183.00 

บาท คิดเปนรอยละ 9.41 เม่ือวิเคราะหตามสวนงานท่ีใชจายงบประมาณ พบวา สวนงานท่ีใชจาย

งบประมาณโครงการดานการบริหารจัดการ มากท่ีสุด คือ สวนบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร 

จํานวน 939,409.00 บาท คิดเปนรอยละ 82.46 และนอยท่ีสุดคือ สวนจัดการเรียนการสอน                 

คณะสาธารณสุขศาสตร จํานวน 199,836.49 คิดเปนรอยละ 17.54  

 

แผนภูมิท่ี 3   คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการบริหารจัดการ จําแนกตาม 

                  ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -  500,000.00  1,000,000.00

โครงการเก่ียวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ

โครงการเก่ียวกับการปรับปรุงภูมทัิศน สิ่งแวดลอม 

อาคารสถานท่ี 

โครงการเก่ียวกับการพัฒนาองคกรและบุคลากร

รวม

79,333.00 

184,674.00 

675,409.00 

939,416.00 

27,850.00 

19,986.49 

152,000.00 

199,836.49 

สวนจัดการเรียนการสอนคณะสาธารณสขุศาสตร

สวนบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร
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ตารางท่ี 4   เปรียบเทียบคาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการบริหารจัดการ 

       จําแนกตาม ลักษณะโครงการ และปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561  

 

จากตารางท่ี 4  คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการบริหารจัดการ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2559-2561  วิเคราะหตามลักษณะโครงการ พบวา คาใชจายในการดําเนินงานโครงการเก่ียวกับ

การพัฒนาองคกรและบุคลากร มากท่ีสุด จํานวน 3,400,832.67 บาท คิดเปนรอยละ 66.97 รองลงมา

คือโครงการเก่ียวกับการปรับปรุงภูมิทัศน สิ่งแวดลอม อาคารสถานท่ี จํานวน 1,200,923.68 บาท คิด

เปนรอยละ 23.65 และนอยท่ีสุด คือ โครงการเก่ียวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ จํานวน 

476,216.00 บาท คิดเปนรอยละ 9.38 เม่ือวิเคราะหตามปงบประมาณ พบวา ปงบประมาณท่ีมี

คาใชจายโครงการดานการบริหารจัดการ มากท่ีสุด คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวน 

2,240,449.75 บาท คิดเปนรอยละ 44.12 รองลงมาคือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จํานวน 

1,698,270.11 บาท  คิด เปนรอย  33.44 และนอย ท่ีสุด  ปงบประมาณ พ.ศ.  2561 จํ านวน 

1,139,252.49 บาท คิดเปนรอยละ 22.44 

 

 

 

  
   

หนวย : บาท 

 

ลําดับ 

ลักษณะโครงการ 

ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 

 

รวมท้ังส้ิน 

1 โครงการเก่ียวกับการพัฒนา

ระบบสารสนเทศ 
167,701.00 201,332.00 107,183.00 

476,216.00 

(9.38%) 

2 โครงการเก่ียวกับกาปรับปรุง

ภูมิทัศน สิ่งแวดลอม อาคาร

สถานท่ี 

 

255,406.31 

 

740,856.88 

 

204,660.49 

 

1,200,923.68 

(23.65%) 

3 โครงการเก่ียวกับการพัฒนา

องคกรและบุคลากร 
1,275,162.80 1,298,260.87 827,409.00 

3,400,832.67 

(66.97%) 

รวมท้ังส้ิน 
1,698,270.11 

(33.44%) 

2,240,449.75 

(44.12%) 

1,139,252.49 

(22.44%) 

5,077,972.35 

(100%) 
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แผนภูมิท่ี 4   เปรียบเทียบคาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการบริหารจัดการ 

       จําแนกตาม ลักษณะโครงการ และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 

     

 

 

 

 

 

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -

 500,000.00

 1,000,000.00

 1,500,000.00

 2,000,000.00

 2,500,000.00

ปงบประมาณ 2559 ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561

167,701.00 
201,332.00 

107,183.00 

255,406.31 

740,856.88 

204,660.49 

1,275,162.80 1,298,260.87 

827,409.00 

1,698,270.11 

2,240,449.75 

1,139,252.49 

โครงการเก่ียวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ

โครงการเก่ียวกับการปรับปรุงภูมทัิศน สิ่งแวดลอม อาคารสถานท่ี 

โครงการเก่ียวกับการพัฒนาองคกรและบุคลากร

รวมท้ังสิ้น
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2.   ผลการวิเคราะหคาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการวิจัย นวัตกรรม

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 

ตารางท่ี 5   คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการวิจัย นวัตกรรม จําแนกตาม 

                ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

  

จากตารางท่ี 5 คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการวิจัย นวัตกรรม ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 วิเคราะหตามลักษณะโครงการ พบวา คาใชจายในการดําเนินงานโครงการเก่ียวกับการ

เผยแพรผลงานวิจัย วิชาการ มากท่ีสุด จํานวน 1,640,133.20 บาท คิดเปนรอยละ 75.95 รองลงมา 

คือ โครงการเก่ียวกับการสรางเครือขายวิจัย จํานวน 347,277.60 บาท คิดเปนรอยละ 16.09 และ

นอยท่ีสุด คือ โครงการเก่ียวกับการพัฒนานักวิจัย การสํารวจ จํานวน 172,000.69 บาท คิดเปนรอย

ละ 7.96 เม่ือวิเคราะหตามสวนงานท่ีใชจายงบประมาณ พบวา สวนงานท่ีใชจายงบประมาณโครงการ

ดานการวิจัย นวัตกรรม มากท่ีสุด คือ สวนบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร จํานวน 

1,558,180.22 บาท คิดเปนรอยละ 72.16 และนอยท่ีสุด คือ สวนจัดการเรียนการสอนคณะ

สาธารณสุขศาสตร จํานวน 601,231.27 คิดเปนรอยละ 27.84 

 

 
   หนวย : บาท 

 ลักษณะโครงการ 
สวนบริหารจัดการ

คณะสาธารณ  

สุขศาสตร 

สวนจัดการเรียน 

การสอนคณะ

สาธารณสุขศาสตร 

รวมท้ังส้ิน 
ลําดับ สวนงานท่ีใชจาย 

งบประมาณ 

1 โครงการเก่ียวกับการสราง

เครือขายวิจัย 
294,292.60 52,985.00 

347,277.60 

(16.09%) 

2 โครงการเก่ียวกับการพัฒนานักวิจัย 

การสํารวจ 
49,506.69 122,494.00 

172,000.69 

(7.96%) 

3 โครงการเก่ียวกับการเผยแพร

ผลงานวิจัย 
1,214,380.93 425,752.27 

1,640,133.20 

(75.95%) 

รวม 1,558,180.22 

(72.16%) 

601,231.27 

(27.84%) 

2,159,411.49 

(100%) 
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แผนภูมิท่ี 5   คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการวิจัย นวัตกรรม จําแนกตาม 

                  ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -  500,000.00  1,000,000.00  1,500,000.00  2,000,000.00

โครงการเก่ียวกับการสราง

เครือขายวิจัย

โครงการเก่ียวกับการพัฒนา

นักวิจัย การสํารวจ

โครงการเก่ียวกับการเผยแพร

ผลงานวิจัย วิชาการ

รวม

294,292.60 

49,506.69 

1,214,380.93 

1,558,180.22 

52,985.00 

122,494.00 

425,752.27 

601,231.27 

สวนจัดการเรียนการสอนคณะสาธารณสขุศาสตร

สวนบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร



38 
 

ตารางท่ี 6   คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการวิจัย นวัตกรรม จําแนกตาม 

                ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560  

  

จากตารางท่ี 6 คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการวิจัย นวัตกรรม ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 วิเคราะหตามลักษณะโครงการ พบวา คาใชจายในการดําเนินงานโครงการเก่ียวกับการ

เผยแพรผลงานวิจัย วิชาการ มากท่ีสุด จํานวน 1,536,691.44 บาท คิดเปนรอยละ 77.85 รองลงมา

คือโครงการเก่ียวกับการพัฒนานักวิจัย การสํารวจ จํานวน 223,031.62 บาท คิดเปนรอยละ 11.30 

และนอยท่ีสุด คือ โครงการเก่ียวกับการสรางเครือขายวิจัย จํานวน 214,240.24 บาท คิดเปนรอยละ 

10.85 เม่ือวิเคราะหตามสวนงานท่ีใชจายงบประมาณ พบวา สวนงานท่ีใชจายงบประมาณโครงการ

ดานการวิจัย นวัตกรรม มากท่ีสุด คือ สวนบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร จํานวน 

1,765,404.90 บาท คิดเปนรอยละ 98.43 และนอยท่ีสุด คือ สวนจัดการเรียนการสอนคณะ

สาธารณสุขศาสตร จํานวน 208,558.40 คิดเปนรอยละ 10.57 

 

 

 

 

 
   หนวย : บาท 

 
ลักษณะโครงการ สวนบริหารจัดการ

คณะสาธารณ  

สุขศาสตร 

สวนจัดการเรียน 

การสอนคณะ

สาธารณสุขศาสตร 

รวมท้ังส้ิน 
ลําดับ สวนงานท่ีใชจาย 

งบประมาณ 

1 โครงการเก่ียวกับการสราง

เครือขายวิจัย 
160,507.84 53,732.40 

214,240.24 

(10.85%) 

2 โครงการเก่ียวกับการพัฒนานักวิจัย 

การสํารวจ 
118,205.62 104,826.00 

223,031.62 

(11.30%) 

3 โครงการเก่ียวกับการเผยแพร

ผลงานวิจัย 
1,486,691.44 50,000.00 

1,536,691.44 

(77.85%) 

รวม 1,765,404.90 

(89.43%) 

208,558.40 

(10.57%) 

1,973,963.30 

(100%) 
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แผนภูมิท่ี 6   คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการวิจัย นวัตกรรม จําแนกตาม 

       ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -  500,000.00  1,000,000.00  1,500,000.00  2,000,000.00

โครงการเก่ียวกับการสราง

เครือขายวิจัย

โครงการเก่ียวกับการพัฒนา

นักวิจัย การสํารวจ

โครงการเก่ียวกับการเผยแพร

ผลงานวิจัย วิชาการ

รวม

160,507.84 

118,205.62 

1,486,691.44 

1,765,404.90 

53,732.40 

104,826.00 

50,000.00 

208,558.40 

สวนจัดการเรียนการสอนคณะสาธารณสขุศาสตร

สวนบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร
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ตารางท่ี 7   คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการวิจัย นวัตกรรม จําแนกตาม 

                ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

  

 จากตารางท่ี 7 คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการวิจัย นวัตกรรม ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 วิเคราะหตามลักษณะโครงการ พบวา คาใชจายในการดําเนินงานโครงการเก่ียวกับการ

พัฒนานักวิจัย การสํารวจ มากท่ีสุด จํานวน 635,643.36 บาท คิดเปนรอยละ 72.97 รองลงมาคือ

โครงการเก่ียวกับการเผยแพรผลงานวิจัย วิชาการ จํานวน 126,860.00 บาท คิดเปนรอยละ 14.57 

และนอยท่ีสุด คือ โครงการเก่ียวกับการสรางเครือขายวิจัย จํานวน 108,563.20 บาท คิดเปน           

รอยละ 12.46 เม่ือวิเคราะหตามสวนงานท่ีใชจายงบประมาณ พบวา สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ

โครงการดานการวิจัย นวัตกรรม มากท่ีสุด คือ สวนบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร จํานวน 

638,725.56 บาท คิดเปนรอยละ 73.33 และนอยท่ีสุด คือ สวนจัดการเรียนการสอนคณะสาธารณสุข

ศาสตร จํานวน 232,341.00 บาท คิดเปนรอยละ 26.67 

 

 

 

 

 
   หนวย : บาท 

 โครงการดาน 

การวิจัย นวัตกรรม 
สวนบริหารจัดการ

คณะสาธารณ  

สุขศาสตร 

สวนจัดการเรียน 

การสอนคณะ

สาธารณสุขศาสตร 

รวมท้ังส้ิน 
ลําดับ สวนงานท่ีใชจาย 

งบประมาณ 

1 โครงการเก่ียวกับการสราง

เครือขายวิจัย 
88,282.20 20,281.00 

108,563.20 

(12.46%) 

2 โครงการเก่ียวกับการพัฒนานักวิจัย 

การสํารวจ 
533,643.36 102,000.00 

635,643.36 

(72.97%) 

3 โครงการเก่ียวกับการเผยแพร

ผลงานวิจัย 
16,800.00 110,060.00 

126,860.00 

(14.57%) 

รวม 638,725.56 

(73.33%) 

232,341.00 

(26.67%) 

871,066.56 

(100%) 



41 
 

แผนภูมิท่ี 7   คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการวิจัย นวัตกรรม  

                  จําแนกตาม ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ  

                  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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โครงการเก่ียวกับการสราง

เครือขายวิจัย

โครงการเก่ียวกับการพัฒนา

นักวิจัย การสํารวจ

โครงการเก่ียวกับการเผยแพร

ผลงานวิจัย วิชาการ

รวม

88,282.20 

533,643.36 

16,800.00 

638,725.56 

20,281.00 

102,000.00 

110,060.00 

232,341.00 

สวนจัดการเรียนการสอนคณะสาธารณสขุศาสตร

สวนบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร
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ตารางท่ี 8   เปรียบเทียบคาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการวิจัย นวัตกรรม 

                จําแนกตาม ลักษณะโครงการ และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 

      

จากตารางท่ี 8 คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการวิจัย นวัตกรรมปงบประมาณ 

พ.ศ. 2559-2561 วิเคราะหตามลักษณะโครงการ พบวา คาใชจายในการดําเนินงานโครงการเก่ียวกับ

การเผยแพรผลงานวิจัย วิชาการ มากท่ีสุด จํานวน 3,303,684.64 บาท คิดเปนรอยละ 66.01 

รองลงมาคือ โครงการเก่ียวกับการพัฒนานักวิจัย การสํารวจ จํานวน 1,030,675.67 บาท คิดเปน     

รอยละ 20.60 และนอยท่ีสุดคือ โครงการเก่ียวกับการสรางเครือขายวิจัย จํานวน 670,081.04 บาท 

คิดเปนรอยละ 13.39 เม่ือวิเคราะหตามปงบประมาณ พบวา ปงบประมาณท่ีมีคาใชจายโครงการดาน

การวิจัย นวัตกรรม มากท่ีสุดคือ จํานวน 2,159,411.49 บาท คิดเปนรอยละ 43.15 รองลงมาคือ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวน 1,973,963.30 บาท คิดเปนรอย 39.44 และนอยท่ีสุดคือ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 871,066.56 คิดเปนรอยละ 17.41 

 

 

 

 

  
   

หนวย : บาท 

 

ลําดับ 

ลักษณะโครงการ 

ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 

 

รวมท้ังส้ิน 

1 โครงการเก่ียวกับการสราง

เครือขายวิจัย 

347,277.60 

 

214,240.24 108,563.20 670,081.04 

(13.39%) 

2 โครงการเก่ียวกับการพัฒนา

นักวิจัย การสํารวจ 

172,000.69 223,031.62 635,643.36 1,030,675.67 

(20.60%) 

3 โครงการเก่ียวกับการ

เผยแพรผลงานวิจัย 

1,640,133.20 1,536,691.44 126,860.00 3,303,684.64 

(66.01%) 

รวมท้ังส้ิน 
2,159,411.49 

(43.15%) 

1,973,963.30 

(39.44%) 

871,066.56 

(17.41%) 

5,004,441.35 

(100%) 
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แผนภูมิท่ี 8   เปรียบเทียบคาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการวิจัย นวัตกรรม  

       จําแนกตาม ลักษณะโครงการ และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 
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 2,000,000.00

 2,500,000.00

ปงบประมาณ 2559 ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561

347,277.60 

214,240.24 108,563.20 
172,000.69 223,031.62 

635,643.36 

1,640,133.20 
1,536,691.44 

126,860.00 

2,159,411.49 

1,973,963.30 

871,066.56 

โครงการเก่ียวกับการสรางเครอืขายวิจัย

โครงการเก่ียวกับการพัฒนานักวิจัย การสํารวจ

โครงการเก่ียวกับการเผยแพรผลงานวิจัย วิชาการ

รวมท้ังสิ้น
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3.  ผลการวิเคราะหคาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการผลิตบัณฑิต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 

ตารางท่ี 9   คาใชจายในการดําเนินงานโครงการประเภทโครงการดานการผลิตบัณฑิต  

     จําแนกตาม ลักษณะโครงการ และ  สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ  

     ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

 จากตารางท่ี 9 คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการผลิตบัณฑิต ปงบประมาณ          

พ.ศ. 2559  วิเคราะหตามลักษณะโครงการ พบวา คาใชจายในการดําเนินงานโครงการเก่ียวกับการ

เตรียมความพรอม ศึกษาดูงาน ฝกอบรม นักศึกษาและคณาจารย มากท่ีสุด จํานวน 2,619,426.43 

บาท คิดเปนรอยละ 51.42 รองลงมาคือ โครงการเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอน สราง

เครือขายและความรวมมือกับหนวยงาน/สถาบันตางประเทศ จํานวน 1,763,335.09 บาท คิดเปน                                                

รอยละ 34.62 และนอยท่ีสุดคือ โครงการเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการบริหาร

หลักสูตร จํานวน 710,982.00 บาท คิดเปนรอยละ 13.96 เม่ือวิเคราะหตามสวนงานท่ีใชจาย

งบประมาณ พบวา สวนงานท่ีใชจายงบประมาณโครงการดานการผลิตบัณฑิต มากท่ีสุดคือ               

 
   หนวย : บาท 

 ลักษณะโครงการ 
สวนบริหารจัดการ

คณะสาธารณ  

สุขศาสตร 

สวนจัดการเรียน 

การสอนคณะ

สาธารณสุขศาสตร 

รวมท้ังส้ิน 
ลําดับ สวนงานท่ีใชจาย 

งบประมาณ 

1 โครงการเก่ียวกับการพัฒนาหลกัสูตร

และกระบวนการบริหารหลักสูตร 
266,196.00 444,786.00 

710,982.00 

(13.96%) 

2 โครงการเก่ียวกับการเตรียมความ

พรอม ศึกษาดูงาน ฝกอบรม 

นักศึกษาและคณาจารย 

396,054.00 2,223,372,43 
2,619,426.43 

(51.42%) 

3 โครงการเก่ียวกับการพัฒนาการเรียน

การสอน สรางเครือขายและความ

รวมมือกับหนวยงาน/สถาบัน

ตางประเทศ 

1,692,535.09 70,800.00 
1,763,335.09 

(34.62%) 

รวม 2,354,785.09 

(46.23%) 

2,738,958.43 

(53.77%) 

5,093,743.52 

(100%) 
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สวนจัดการเรียนการสอนคณะสาธารณสุขศาสตร จํานวน 2,354,785.09 บาท คิดเปนรอยละ 46.23 

และรองลงมาคือ สวนบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร จํานวน 2,738,958.43 บาท คิดเปน        

รอยละ 53.77 

 

แผนภูมิท่ี 9   คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการผลิตบัณฑิต จําแนกตาม 

       ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 -  1,000,000.00  2,000,000.00  3,000,000.00

โครงการเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการบริหารหลักสตูร

โครงการเก่ียวกับการเตรียมความพรอม ศึกษา

ดูงาน ฝกอบรม นักศึกษาและคณาจารย

โครงการเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอน

สรางเครือขายและความรวมมือกับหนวยงาน/

สถาบันตางประเทศ

รวม

266,196.00 

396,054.00 

1,692,535.09 

2,354,785.09 

444,786.00 

2,223,372.43 

70,800.00 

2,738,958.43 

สวนจัดการเรียนการสอนคณะสาธารณสขุศาสตร

สวนบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร
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ตารางท่ี 10   คาใชจายในการดําเนินงานโครงการประเภทโครงการดานการผลิตบัณฑิต 

       จําแนกตาม ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ   

       ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 จากตารางท่ี 10 คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการผลิตบัณฑิต ปงบประมาณ        

พ.ศ. 2560 วิเคราะหตามลักษณะโครงการ พบวา คาใชจายในการดําเนินงานโครงการเก่ียวกับการ

เตรียมความพรอม ศึกษาดูงาน ฝกอบรม นักศึกษาและคณาจารย มากท่ีสุด จํานวน 2,260,895.38 

บาท คิดเปนรอยละ 49.86 รองลงมาคือ โครงการเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการเรียนการสอน 

สรางเครือขายและความรวมมือกับหนวยงาน/สถาบันตางประเทศ จํานวน 1,936,458.71 บาท           

คิดเปนรอยละ 42.70 และนอยท่ีสุดคือ โครงการเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการบริหาร

หลักสูตร จํานวน 337,340.38 บาท คิดเปนรอยละ 7.44 เม่ือวิเคราะหตามสวนงานท่ีใชจาย

งบประมาณ พบวา สวนงานท่ีใชจายงบประมาณโครงการดานการผลิตบัณฑิต มากท่ีสุดคือ               

 
   หนวย : บาท 

 โครงการดาน 

การผลิตบัณฑิต 
สวนบริหารจัดการ

คณะสาธารณ  

สุขศาสตร 

สวนจัดการเรียน 

การสอนคณะ

สาธารณสุขศาสตร 

รวมท้ังส้ิน 
ลําดับ สวนงานท่ีใชจาย 

งบประมาณ 

1 โครงการเก่ียวกับการพัฒนา

หลักสูตรและกระบวนการบริหาร

หลักสูตร 

151,642.80 185,697.58 
337,340.38 

(7.44%) 

2 โครงการเก่ียวกับการเตรียมความ

พรอม ศึกษาดูงาน ฝกอบรม 

นักศึกษาและคณาจารย 

399,808.00 1,861,087.38 
2,260,895.38 

(49.86%) 

3 โครงการเก่ียวกับการพัฒนาการ

เรียนการสอน สรางเครือขายและ

ความรวมมือกับหนวยงาน/สถาบัน

ตางประเทศ 

1,558,528.00 377,930.71 
1,936,458.71 

(42.70%) 

รวม 2,109,978.80 

(46.53%) 

2,424,715.67 

(53.47%) 

4,534,694.47 

(100%) 
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สวนจัดการเรียนการสอนคณะสาธารณสุขศาสตร จํานวน 2,424,715.67 บาท คิดเปนรอยละ 53.47 

และรองลงมา คือ สวนบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร จํานวน 2,424,715.67 บาท คิดเปน

รอยละ 46.53 

 

แผนภูมิท่ี 10  คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการผลิตบัณฑิต จําแนกตาม 

                  ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -  1,000,000.00  2,000,000.00  3,000,000.00

โครงการเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการบริหารหลักสตูร

โครงการเก่ียวกับการเตรียมความพรอม ศึกษา

ดูงาน ฝกอบรม นักศึกษาและคณาจารย

โครงการเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอน

สรางเครือขายและความรวมมือกับหนวยงาน/

สถาบันตางประเทศ

รวม

151,642.80 

399,808.00 

1,558,528.00 

2,109,978.80 

185,697.58 

1,861,087.38 

377,930.71 

2,424,715.67 

สวนจัดการเรียนการสอนคณะสาธารณสขุศาสตร

สวนบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร
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ตารางท่ี 11   คาใชจายในการดําเนินงานโครงการประเภทโครงการดานการผลิตบัณฑิต 

       จําแนกตาม ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ  

       ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 จากตารางท่ี 11 คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการผลิตบัณฑิต ปงบประมาณ    

พ.ศ. 2561 วิเคราะหตามลักษณะโครงการ พบวา คาใชจายในการดําเนินงานโครงการเก่ียวกับการ

เตรียมความพรอม ศึกษาดูงาน ฝกอบรม นักศึกษาและคณาจารย มากท่ีสุด จํานวน 2,174,724.88 

บาท คิดเปนรอยละ 49.09 รองลงมาคือ โครงการเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอน สราง

เครือขายและความรวมมือกับหนวยงาน/สถาบันตางประเทศ จํานวน 1,671,662.58 บาท คิดเปน

รอยละ 37.75 และนอยท่ีสุด คือ โครงการเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการบริหาร

หลักสูตร จํานวน 583,276.79 บาท คิดเปนรอยละ 13.16 เม่ือวิเคราะหตามสวนงานท่ีใชจาย

งบประมาณ พบวา สวนงานท่ีใชจายงบประมาณโครงการดานการผลิตบัณฑิต ในปงบประมาณ           

พ.ศ. 2561 มากท่ีสุดคือ สวนจัดการเรียนการสอนคณะสาธารณสุขศาสตร จํานวน 2,260,210.67 

 
   หนวย : บาท 

 ลักษณะโครงการ 
สวนบริหารจัดการ

คณะสาธารณ  

สุขศาสตร 

สวนจัดการเรียน 

การสอนคณะ

สาธารณสุขศาสตร 

รวมท้ังส้ิน 
ลําดับ สวนงานท่ีใชจาย 

งบประมาณ 

1 โครงการเก่ียวกับการพัฒนา

หลักสูตรและกระบวนการบริหาร

หลักสูตร 

300,473.00 282,803.79 
583,276.79 

(13.16%) 

2 โครงการเก่ียวกับการเตรียมความ

พรอม ศึกษาดูงาน ฝกอบรม 

นักศึกษาและคณาจารย 

385,994.00 1,788,730.88 
2,174,724.88 

(49.09%) 

3 โครงการเก่ียวกับการพัฒนาการ

เรียนการสอน สรางเครือขายและ

ความรวมมือกับหนวยงาน/สถาบัน

ตางประเทศ 

1,482,986.58 188,676.00 
1,671,662.58 

(37.75%) 

รวม 2,169,453.58 

(48.97%) 

2,260,210.67 

(51.03%) 

4,429,664.25 

(100%) 
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บาท คิดเปนรอยละ 51.03 และรองลงมาคือ สวนบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร จํานวน 

2,260,210.67 บาท คิดเปนรอยละ 48.97 

 

แผนภูมิท่ี 11  คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการผลิตบัณฑิต จําแนกตาม 

                   ลักษณะโครงการ และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -  1,000,000.00  2,000,000.00  3,000,000.00

โครงการเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระการ

บริหารหลักสูตร

โครงการเก่ียวกับการเตรียมความพรอม ศึกษาดู

งาน ฝกอบรม นักศึกษาและคณาจารย

โครงการเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอนสราง

เครือขายและความรวมมือกับหนวยงาน/สถาบัน

ตางประเทศ

รวม

300,473.00 

385,994.00 

1,482,986.58 

2,169,453.58 

282,803.79 

1,788,730.88 

188,676.00 

2,260,210.67 

สวนจัดการเรียนการสอนคณะสาธารณสขุศาสตร

สวนบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร
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ตารางท่ี 12   เปรียบเทียบคาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการผลิตบัณฑิต 

       จําแนกตาม ลักษณะโครงการ และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 

 

จากตารางท่ี 12 คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการผลิตบัณฑิต ปงบประมาณ      

พ.ศ. 2559 - 2561 วิเคราะหตามลักษณะโครงการ พบวา คาใชจายในการดําเนินงานโครงการ

เ ก่ียวกับการเตรียมความพรอม ศึกษาดูงาน ฝกอบรม นักศึกษาและคณาจารย มากท่ีสุด             

จํานวน 7,055,046.69 บาท คิดเปนรอยละ 50.18 รองลงมาคือ โครงการเก่ียวกับการการพัฒนาการ

เรียนการสอน สรางเครือขายและความรวมมือกับหนวยงาน/สถาบันตางประเทศ จํานวน 

5,371,456.38 บาท คิดเปนรอยละ 38.21 และนอยท่ีสุดคือ โครงการเก่ียวกับการสรางเครือขายวิจัย 

จํานวน 1,631,599.17 บาท คิดเปนรอยละ 11.61 เ ม่ือวิ เคราะหตามปงบประมาณ พบวา 

ปงบประมาณท่ีมีคาใชจายโครงการดานการผลิตบัณฑิต มากท่ีสุดคือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

  
   

หนวย : บาท 

 

ลําดับ 

ลักษณะโครงการ 

ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 

 

รวมท้ังส้ิน 

1 โครงการเก่ียวกับการ

พัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการบริหาร

หลักสูตร 

 

710,982.00 

 

337,340.38 

 

583,276.79 
1,631,599.17 

(11.61%) 

2 โครงการเก่ียวกับการ

เตรียมความพรอม 

ศึกษาดูงาน ฝกอบรม 

นักศึกษาและคณาจารย 

 

2,619,426.43 

 

2,260,895.38 

 

2,174,724.88 
7,055,046.69 

(50.18%) 

3 โครงการเก่ียวกับการ

พัฒนาการเรียนการสอน 

สรางเครือขายและความ

รวมมือกับหนวยงาน/

สถาบันตางประเทศ 

 

 

1,763,335,09 

 

 

1,936,458.71 

 

 

1,671,662.58 

 

5,371,456.38 

(38.21%) 

รวมท้ังส้ิน 
5,093,743.52 

(36.23%) 

4,534,694.47 

(32.26%) 

4,429,664.25 

(31.51%) 

14,058,102.24 

(100%) 
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จํานวน 5,093,743.52 บาท คิดเปนรอยละ 36.23 รองลงมาคือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560          

จํ านวน  4,534,694.47 บาท คิดเปนรอย  32.26 และนอย ท่ีสุด  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2561           

จํานวน 4,429,664.25 บาท คิดเปนรอยละ 31.51 

 

แผนภูมิท่ี 12   เปรียบเทียบคาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการผลิตบัณฑิต 

         จําแนกตาม ลักษณะโครงการ และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

                    

 

 

 

 

 -

 1,000,000.00

 2,000,000.00

 3,000,000.00

 4,000,000.00

 5,000,000.00

 6,000,000.00

ปงบประมาณ 2559 ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561

710,982.00 
337,340.38 

583,276.79 

2,619,426.43 
2,260,895.38 2,174,724.88 

1,763,335.09 
1,936,458.71 

1,671,662.58 

5,093,743.52 

4,534,694.47 4,429,664.25 

โครงการเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการบรหิาร

หลักสูตร

โครงการเก่ียวกับการเตรียมความพรอม ศึกษาดูงาน ฝกอบรม 

นักศึกษาและคณาจารย

โครงการเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอนสรางเครือขาย

และความรวมมือกับหนวยงาน/สถาบันตางประเทศ

รวมท้ังสิ้น
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4.   ผลการวิเคราะหคาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการพ่ึงตนเอง หวงใย

สังคมและรักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 

ตารางท่ี 13   คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการพ่ึงตนเอง หวงใยสังคม 

                และรักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน จําแนกตาม ลักษณะโครงการ  

               และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

 จากตารางท่ี 13 คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการพ่ึงตนเอง หวงใยสังคม และ

รักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 วิเคราะหตามลักษณะโครงการ พบวา       

คาใชจายในการดําเนินงานโครงการเก่ียวกับการเสริมสรางความสัมพันธ ประเพณีองคกร บุคลากร 

คณาจารย นักศึกษา และศิษยเกา มากท่ีสุด จํานวน 1,411,031.75 บาท คิดเปนรอยละ 68.92 

รองลงมาคือ โครงการเก่ียวกับการใหบริการวิชาการแกสังคมและการฝกปฏิบัติภาคสนาม จํานวน 

531,880.50 บาท คิดเปนรอยละ 25.98 และนอยท่ีสุดคือ โครงการเก่ียวกับการสงเสริมประเพณี 

 
   หนวย : บาท 

 

ลําดับ 

ลักษณะโครงการ 

 

สวนงานท่ีใชจาย 

งบประมาณ 

สวนบริหารจัดการ

คณะสาธารณ  

สุขศาสตร 

สวนจัดการเรียน 

การสอนคณะ

สาธารณสุขศาสตร 

รวมท้ังส้ิน 

1 โครงการเก่ียวกับการใหบริการ

วิชาการแกสังคม และฝกปฏิบัติ

ภาคสนาม 

298,690.00 233,190.00 
531,880.50 

(25.98%) 

2 โครงการเก่ียวกับการสงเสริม

ประเพณี วัฒนธรรมไทย และ

การศึกษาภูมิปญญาทองถ่ิน 

40,200.00 64,313.50 
104,513.50 

(5.10%) 

3 โครงการเก่ียวกับการเสริมสราง

ความสัมพันธ ประเพณีองคกร 

บุคลากร คณาจารย นักศึกษา  

และศิษยเกา 

310,731.75 1,100,300.00 
1,411,031.75 

(68.92%) 

รวม 649,621.75 

(31.73%) 

1,397,804.00 

(68.27%) 

2,047,425.75 

(100%) 
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วัฒนธรรมไทย และการศึกษาภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวน 104,513.50 บาท คิดเปนรอยละ 5.10      

เม่ือวิเคราะหตามสวนงานท่ีใชจายงบประมาณ พบวา สวนงานท่ีใชจายงบประมาณโครงการ หวงใย

สังคมและรักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน มากท่ีสุดคือ สวนจัดการเรียนการสอนคณะสาธารณสุข

ศาสตร จํานวน 1,397,804.00 บาท คิดเปนรอยละ 68.27 และนอยท่ีสุดคือ สวนบริหารจัดการคณะ

สาธารณสุขศาสตร จํานวน 649,621.00 บาท คิดเปนรอยละ 31.73 

 

แผนภูมิท่ี 13   คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการพ่ึงตนเอง หวงใยสังคม 

         และรักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน จําแนกตาม ลักษณะโครงการ  

         และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -  500,000.00  1,000,000.00  1,500,000.00

โครงการเก่ียวกับการใหบริการวิชาการแกสงัคม 

และฝกปฏิบัติภาคสนาม

โครงการเก่ียวกับการสงเสรมิประเพณ ีวัฒนธรรม

ไทย และการศึกษาภูมิปญญาทองถ่ิน

โครงการเก่ียวกับการเสริมสรางความสมัพันธ 

ประเพณีองคกร บุคลากร คณาจารย นักศึกษา

และศิษยเกา

รวม

298,690.00 

40,200.00 

310,731.75 

649,621.75 

233,190.50 

64,313.50 

1,100,300.00 

1,397,804.00 

สวนจัดการเรียนการสอนคณะสาธารณสขุศาสตร

สวนบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร
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ตารางท่ี 14   คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการพ่ึงตนเอง หวงใยสังคม 

                  และรักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน จําแนกตาม ลักษณะโครงการ 

                  และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 จากตารางท่ี 14 คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการพ่ึงตนเอง หวงใยสังคม และ

รักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 วิเคราะหตามลักษณะโครงการ                

พบวา คาใชจายในการดําเนินงานโครงการเก่ียวกับการเสริมสรางความสัมพันธ ประเพณีองคกร 

บุคลากร คณาจารย นักศึกษา และศิษยเกา มากท่ีสุด จํานวน 1,008,788.50 บาท คิดเปนรอยละ 

51.61 รองลงมาคือ โครงการเก่ียวกับการใหบริการวิชาการแกสังคมและการฝกปฏิบัติภาคสนาม 

จํานวน 775,456.50 บาท คิดเปนรอยละ 39.68 และนอยท่ีสุดคือ โครงการเก่ียวกับการสงเสริม

ประเพณี วัฒนธรรมไทย และการศึกษาภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวน 170,153.50 บาท คิดเปนรอยละ 

8.71 เม่ือวิเคราะหตามสวนงานท่ีใชจายงบประมาณ พบวา สวนงานท่ีใชจายงบประมาณโครงการ                        

ดานการพ่ึงตนเอง หวงใยสังคมและรักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน มากท่ีสุด คือ สวนจัดการเรียน

 
   หนวย : บาท 

 

ลําดับ 

ลักษณะโครงการ 

 

สวนงานท่ีใชจาย 

งบประมาณ 

สวนบริหารจัดการ

คณะสาธารณ  

สุขศาสตร 

สวนจัดการเรียน 

การสอนคณะ

สาธารณสุขศาสตร 

รวมท้ังส้ิน 

1 โครงการเก่ียวกับการใหบริการ

วิชาการแกสังคม และฝกปฏิบัติ

ภาคสนาม 

456,003.00 319,435.50 
775,456.50 

(39.68%) 

2 โครงการเก่ียวกับการสงเสริม

ประเพณี วัฒนธรรมไทย และ

การศึกษาภูมิปญญาทองถ่ิน 

140,000.00 30,153.50 
170,153.50 

(8.71%) 

3 โครงการเก่ียวกับการเสริมสราง

ความสัมพันธ ประเพณีองคกร 

บุคลากร คณาจารย นักศึกษา  

และศิษยเกา 

223,323.00 785,465.50 
1,008,788.50 

(51.61%) 

รวม 819,326.00 

(41.92%) 

1,135,072.50 

(58.08%) 

1,954,398.50 

(100%) 
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การสอนคณะสาธารณสุขศาสตร จํานวน 1,135,072.50 บาท คิดเปนรอยละ 58.08 และนอยท่ีสุดคือ 

สวนบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร จํานวน 819,326.00 บาท คิดเปนรอยละ 41.92 

 

แผนภูมิท่ี 14   คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการพ่ึงตนเอง หวงใยสังคม 

                   และรักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน จําแนกตาม ลักษณะโครงการ 

            และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 -  500,000.00  1,000,000.00  1,500,000.00

โครงการเก่ียวกับการใหบริการวิชาการแกสงัคม 

และฝกปฏิบัติภาคสนาม

โครงการเก่ียวกับการสงเสรมิประเพณ ีวัฒนธรรม

ไทย และการศึกษาภูมิปญญาทองถ่ิน

โครงการเก่ียวกับการเสริมสรางความสมัพันธ 

ประเพณีองคกร บุคลากร คณาจารย นักศึกษา

และศิษยเกา

รวม

456,003.00 

140,000.00 

223,323.00 

819,326.00 

319,453.50 

30,153.50 

785,465.50 

1,135,072.50 

สวนจัดการเรียนการสอนคณะสาธารณสขุศาสตร

สวนบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร
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ตารางท่ี 15   คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการพ่ึงตนเอง หวงใยสังคม 

               และรักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน จําแนกตาม ลักษณะโครงการ 

                และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

จากตารางท่ี 15 คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการพ่ึงตนเอง หวงใยสังคม และ

รักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 วิเคราะหตามลักษณะโครงการ                

พบวา คาใชจายในการดําเนินงานโครงการเก่ียวกับการเสริมสรางความสัมพันธ ประเพณีองคกร 

บุคลากร คณาจารย นักศึกษา และศิษยเกา มากท่ีสุด จํานวน 1,297,425.00 บาท คิดเปนรอยละ 

54.43 รองลงมาคือ โครงการเก่ียวกับการใหบริการวิชาการแกสังคมและการฝกปฏิบัติภาคสนาม 

จํานวน 1,056,357.00 บาท คิดเปนรอยละ 44.31 และนอยท่ีสุดคือ โครงการเก่ียวกับการสงเสริม

ประเพณี วัฒนธรรมไทย และการศึกษาภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวน 29,964.71 บาท คิดเปนรอยละ 

1.26 เม่ือวิเคราะหตามสวนงานท่ีใชจายงบประมาณ พบวา สวนงานท่ีใชจายงบประมาณโครงการ

ดานการพ่ึงตนเอง หวงใยสังคมและรักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน มากท่ีสุด คือ สวนจัดการเรียน

 
   หนวย : บาท 

 

ลําดับ 

ลักษณะโครงการ 

 

สวนงานท่ีใชจาย 

งบประมาณ 

สวนบริหารจัดการ

คณะสาธารณ  

สุขศาสตร 

สวนจัดการเรียน 

การสอนคณะ

สาธารณสุขศาสตร 

รวมท้ังส้ิน 

1 โครงการเก่ียวกับการใหบริการ

วิชาการแกสังคม และฝกปฏิบัติ

ภาคสนาม 

713,205.60 343,151.40 
1,056,375.00 

(44.31%) 

2 โครงการเก่ียวกับการสงเสริม

ประเพณี วัฒนธรรมไทย และ

การศึกษาภูมิปญญาทองถ่ิน 

20,964.71 9,000.00 
29,964.71 

(1.26%) 

3 โครงการเก่ียวกับการเสริมสราง

ความสัมพันธ ประเพณีองคกร 

บุคลากร คณาจารย นักศึกษา  

และศิษยเกา 

402,936.00 894,489.00 
1,297,425.00 

(54.43%) 

รวม 1,137,106.31 

(47.70%) 

1,246,640.40 

(52.30%) 

2,383,746.71 

(100%) 
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การสอนคณะสาธารณสุขศาสตร จํานวน 1,246,640.40 บาท คิดเปนรอยละ 52.30 และนอยท่ีสุดคือ 

สวนบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร จํานวน 1,137,106.31 บาท คิดเปนรอยละ 47.70  

 

แผนภูมิท่ี 15   คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการพ่ึงตนเอง หวงใยสังคม 

                และรักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน จําแนกตาม ลักษณะโครงการ 

                และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -  500,000.00  1,000,000.00  1,500,000.00

โครงการเก่ียวกับการใหบริการวิชาการแกสงัคม 

และฝกปฏิบัติภาคสนาม

โครงการเก่ียวกับการสงเสรมิประเพณ ีวัฒนธรรม

ไทย และการศึกษาภูมิปญญาทองถ่ิน

โครงการเก่ียวกับการเสริมสรางความสมัพันธ 

ประเพณีองคกร บุคลากร คณาจารย นักศึกษา

และศิษยเกา

รวม

713,205.60 

20,964.71 

402,936.00 

1,137,106.31 

343,151.40 

9,000.00 

894,489.00 

1,246,640.40 

สวนจัดการเรียนการสอนคณะสาธารณสขุศาสตร

สวนบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร
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ตารางท่ี 16   เปรียบเทียบคาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการพ่ึงตนเอง 

         หวงใยสังคมและรักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน จําแนกตาม ลักษณะโครงการ 

               และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 

  

 จากตารางท่ี 16 คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการพ่ึงตนเอง หวงใยสังคมและรักษ

วัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 วิเคราะหตามลักษณะโครงการ     

พบวา คาใชจายในการดําเนินงานโครงการเก่ียวกับการเสริมสรางความสัมพันธ ประเพณีองคกร 

บุคลากร คณาจารย นักศึกษา และศิษยเกา มากท่ีสุด จํานวน 3,717,245.25 บาท คิดเปนรอยละ 

58.21 รองลงมาคือ โครงการเก่ียวกับการใหบริการวิชาการแกสังคมและการฝกปฏิบัติภาคสนาม 

จํานวน 2,363,694.00 บาท คิดเปนรอยละ 37.02 และนอยท่ีสุดคือ โครงการเก่ียวกับการสงเสริม

ประเพณี วัฒนธรรมไทย และการศึกษาภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวน 304,631.71 บาท คิดเปนรอยละ 

4.77 เม่ือวิเคราะหตามปงบประมาณ พบวา ปงบประมาณท่ีมีคาใชจายโครงการดานการพ่ึงตนเอง 

หวงใยสังคมและรักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน มากท่ีสุดคือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 

  
   

หนวย : บาท 

 

ลําดับ 

ลักษณะโครงการ 

ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 

 

รวมท้ังส้ิน 

1 โครงการเก่ียวกับการ

ใหบริการวิชาการแกสังคม 

และฝกปฏิบัติภาคสนาม 

 

531,880.50 

 

775,456.50 

 

1,056,357.00 
2,363,694.00 

(37.02%) 

2 โครงการเก่ียวกับการสงเสริม

ประเพณี วัฒนธรรมไทย 

และการศึกษาภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

 

104,513.50 

 

170,153.50 

 

29,964.71 

 

 

304,631.71 

 (4.77%) 

3 โครงการเก่ียวกับการ

เสริมสรางความสัมพันธ 

ประเพณีองคกร บุคลากร 

คณาจารย นักศึกษา  

และศิษยเกา 

 

 

1,411,031.75 

 

 

1,008,788.50 

 

 

1,297,425.00 

 

3,717,245.25 

 (58.21%) 

รวมท้ังส้ิน 
2,047,425.75  

(32.06%) 

1,954,398.50 

 (30.61%) 

2,383,746.71 

(37.33%) 

6,385,570.96 

(100%) 
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2,383,746.71 บาท คิดเปนรอยละ 37.33 รองลงมาคือ ปงบประมาณ 2559 จํานวน 2,047,425.75 

บาท คิดเปนรอยละ 32.06 และนอยท่ีสุด ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวน 1,954,398.50 บาท       

คิดเปนรอยละ 30.61 

 

แผนภูมิท่ี 16   เปรียบเทียบคาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการพ่ึงตนเอง  

                   หวงใยสังคมและรักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน จําแนกตาม ลักษณะโครงการ    

         และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 
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1,056,357.00 

104,513.50 
170,153.50 

29,964.71 

1,411,031.75 

1,008,788.50 

1,297,425.00 

2,047,425.75 
1,954,398.50 

2,383,746.71 

โครงการเก่ียวกับการใหบริการวิชาการแกสงัคม และฝกปฏิบัติ

ภาคสนาม
โครงการเก่ียวกับการสงเสรมิประเพณ ีวัฒนธรรมไทย และการศึกษา

ภูมิปญญาทองถ่ิน
โครงการเก่ียวกับการเสริมสรางความสมัพันธ ประเพณีองคกร บุคลากร 

คณาจารย นักศึกษาและศิษยเกา
รวมท้ังสิ้น
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5.   ผลการวิเคราะหคาใชจายในการดําเนินงานโครงการโดยใชงบประมาณเงินรายได

คณะสาธารณสุขศาสตร แตละประเภทโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 

ตารางท่ี 17   คาใชจายในการดําเนินงานโครงการ จําแนกตาม ประเภทโครงการ 

                  และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

จากตารางท่ี 17 คาใชจายในการดําเนินโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 วิเคราะหตาม

ประเภทโครงการ พบวา คาใชจายประเภทโครงการดานการผลิตบัณฑิต มากท่ีสุด จํานวน 

5,093,743.52 บาท คิดเปนรอยละ 46.31 รองลงมาคือโครงการดานการวิจัย นวัตกรรม จํานวน 

2,159,411.49 บาท คิดเปนรอยละ 19.63 และนอยท่ีสุดคือ โครงการดานบริหารจัดการ จํานวน 

1,689,270.11 บาท คิดเปนรอยละ 15.44 เม่ือวิเคราะหตามสวนงานท่ีใชจายงบประมาณ พบวา      

สวนงานท่ีใชจายงบประมาณในการดําเนินงานโครงการ มากท่ีสุดคือ สวนจัดการเรียนการสอนคณะ

สาธารณสุขศาสตร จํานวน 5,628,966.40 บาท คิดเปนรอยละ 51.18 และนอยท่ีสุดคือสวนการ

บริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร จํานวน 5,369,884.47 บาท คิดเปนรอยละ 48.82   

 
   หนวย : บาท 

 

ลําดับ 

ประเภทโครงการ 

 

สวนงานท่ีใชจาย 

งบประมาณ 

สวนบริหารจัดการ

คณะสาธารณ 

สุขศาสตร 

สวนจัดการเรียน 

การสอนคณะ

สาธารณสุขศาสตร 

รวมท้ังส้ิน 

1 โครงการดานการบริหารจัดการ 807,297.41 890,972.70 
1,698,270.11 

(15.44%) 

2 
โครงการดานการการวิจัย 

นวัตกรรม 
1,558,180.22 601,231.27 

2,159.411.49 

(19.63%) 

3 โครงการดานผลิตบัณฑิต 2,354,785.09 2,738,958.43 
5,093,743.52 

(46.31%) 

 

4 

โครงการดานการพ่ึงตนเอง 

หวงใยสังคม และรักษวัฒนธรรม

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

649,621.75 1,397,804.00 
2,047,425.75 

(18.62%) 

รวม 5,369,884.47 

(48.82%) 

5,628,966.40 

(51.18%) 

10,998,850.87 

(100%) 
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แผนภูมิท่ี 17   คาใชจายในการดําเนินงานโครงการ จําแนกตาม ประเภทโครงการ  

                    และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559  
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โครงการดานผลิตบัณฑิต

โครงการดานการพ่ึงตนเอง หวงใยสังคม และ

รักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน

รวม

807,297.41

1,558,180.22

2,354,785.09

649,621.75

5,369,884.47

890,972.70

601,231.27

2,738,958.43

1,397,804.00

5,628,966.40

สวนจัดการเรียนการสอนคณะสาธารณสขุศาสตร

สวนบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร



62 
 

ตารางท่ี 18   คาใชจายในการดําเนินงานโครงการ จําแนกตาม ประเภทโครงการ 

               และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

จากตารางท่ี 18 คาใชจายในการดําเนินโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 วิเคราะหตาม

ประเภทโครงการ พบวา คาใชจายประเภทโครงการดานการผลิตบัณฑิต มากท่ีสุด จํานวน 

4,534,694.47 บาท คิดเปนรอยละ 42.37 รองลงมาคือโครงการดานการบริหารจัดการ จํานวน 

2,240,449.75 บาท คิดเปนรอยละ 20.93 และนอยท่ีสุดคือ โครงการดานการพ่ึงตนเอง หวงใยสังคม 

และรักษวัฒนธรรมภู มิปญญาทอง ถ่ิน  จํานวน 1,954,398.50 บาท คิดเปนรอยละ 18.26                           

เม่ือวิเคราะหตามสวนงานท่ีใชจายงบประมาณ พบวา สวนงานท่ีใชจายงบประมาณในการดําเนินงาน

โครงการ มากท่ีสุดคือ สวนการบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร จํานวน 6,347,911.43 บาท 

คิดเปนรอยละ 59.31 นอยท่ีสุดคือ สวนจัดการเรียนการสอนคณะสาธารณสุขศาสตร จํานวน 

4,355,594.59 บาท คิดเปนรอยละ 40.69 

 

 
   หนวย : บาท 

 ประเภทโครงการ 
สวนบริหารจัดการ

คณะสาธารณ 

สุขศาสตร 

สวนจัดการเรียน 

การสอนคณะ

สาธารณสุขศาสตร 

รวมท้ังส้ิน 
ลําดับ สวนงานท่ีใชจาย 

งบประมาณ 

1 โครงการดานการบริหารจัดการ 1,653,201.73 587,248.02 
2,240,449.75 

(20.93%) 

2 
โครงการดานการการวิจัย 

นวัตกรรม 
1,765,404.90 208,558.40 

1,973,963.30 

(18.44%) 

3 โครงการดานผลิตบัณฑิต 2,109,978.80 2,424,715.67 
4,534,694.47 

(42.37%) 

 

4 

โครงการดานการพ่ึงตนเอง 

หวงใยสังคม และรักษวัฒนธรรม

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

819,326.00 1,135,072.00 
1,954,398.50 

(18.26%) 

รวม 6,347,911.43 

(59.31%) 

4,355,594.59 

(40.69%) 

10,703,506.02 

(100%) 
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แผนภูมิท่ี 18   คาใชจายในการดําเนินงานโครงการ จําแนกตาม ประเภทโครงการ 

                   และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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โครงการดานผลิตบัณฑิต

โครงการดานการพ่ึงตนเอง หวงใยสังคม และรักษ

วัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน

รวม

1,653,201.73

1,765,404.90

2,109,978.80

819,326.00

6,347,911.43

587,248.02

208,558.40

2,424,715.67

1,135,072.00

4,355,594.59

สวนจัดการเรียนการสอนคณะสาธารณสขุศาสตร

สวนบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร
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ตารางท่ี 19   คาใชจายในการดําเนินงานโครงการ จําแนกตาม ประเภทโครงการ 

        และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

       

จากตารางท่ี 19 คาใชจายในการดําเนินงานโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 วิเคราะห

ตามประเภทโครงการ พบวา คาใชจายประเภทโครงการดานการผลิตบัณฑิต มากท่ีสุด จํานวน 

4,429,664.25 บาท คิดเปนรอยละ 50.20 รองลงมาคือโครงการดานพ่ึงตนเอง หวงใยสังคม และรักษ

วัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ินจํานวน 2,383,746.71 บาท คิดเปนรอยละ 27.02 และนอยท่ีสุด          

คือ โครงการดานการวิจัย นวัตกรรม จํานวน 871,066.56 บาท คิดเปนรอยละ 9.87 เม่ือจําแนกตาม

สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ พบวา สวนงานท่ีใชจายงบประมาณในการดําเนินงานโครงการ มากท่ีสุด 

คือ สวนการบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร จํานวน 4,884,701.45 บาท คิดเปนรอยละ 55.36 

และนอยท่ีสุดคือ สวนจัดการเรียนการสอนคณะสาธารณสุขศาสตร จํานวน 3,939,028.56 บาท        

คิดเปนรอยละ 44.64 

 

 
   หนวย : บาท 

 ประเภทโครงการ 
สวนบริหารจัดการ

คณะสาธารณ 

สุขศาสตร 

สวนจัดการเรียน 

การสอนคณะ

สาธารณสุขศาสตร 

รวมท้ังส้ิน 
ลําดับ สวนงานท่ีใชจาย 

งบประมาณ 

1 โครงการดานการบริหารจัดการ 939,416.00 199,836.49 
1,139,252.49 

(12.91%) 

2 
โครงการดานการวิจัย  

นวัตกรรม 
638,725.56 232,341.00 

871,066.56 

(9.87%) 

3 โครงการดานการผลิตบัณฑิต 2,169,453.58 2,260,210.62 
4,429,664.25 

(50.20%) 

 

4 

โครงการดานการพ่ึงตนเอง 

หวงใยสังคม และรักษวัฒนธรรม

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

1,137,106.31 1,246,640.56 
2,383,746.71 

(27.02%) 

รวม 4,884,701.45 

(55.36%) 

3,939,028.56 

(44.64%) 

8,823,730.01 

(100%) 
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แผนภูมิท่ี 19   คาใชจายในการดําเนินงานโครงการ จําแนกตาม ประเภทโครงการ  

                    และ สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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โครงการดานการผลิตบัณฑติ

โครงการดานการพ่ึงตนเอง หวงใยสังคม และรักษ

วัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน

รวม

939,416.00

638,725.56

2,169,453.58

1,137,106.31

4,884,701.45

199,836.49

232,341.00

2,260,210.62

1,246,640.56

3,939,028.56

สวนจัดการเรียนการสอนคณะสาธารณสขุศาสตร

สวนบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร



66 
 

ตารางท่ี 20   เปรียบเทียบคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ จําแนกตาม  

       สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 

       

จากตารางท่ี 20 คาใชจายในการดําเนินงานโครงการ ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2559-

2561 วิเคราะหตามปงบประมาณ มีคาใชจายในการดําเนินงานโครงการของปงบประมาณ                

พ.ศ. 2559 มากท่ีสุด จํานวน 10,998,850.87 บาท คิดเปนรอยละ 36.03 รองลงมาคือ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 จํานวน 10,703,506.02 บาท คิดเปนรอยละ 35.06 และนอยท่ีสุดคือ ปงบประมาณ    

พ.ศ. 2561 จํานวน 8,823,730.01 บาท คิดเปนรอยละ 28.91 เม่ือวิเคราะหตามสวนงานท่ีใชจาย

งบประมาณ พบวา สวนงานท่ีใชจายงบประมาณในการดําเนินงานโครงการ มากท่ีสุด คือ สวนการ

บริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร จํานวน 16,602,497.35 บาท คิดเปนรอยละ 54.39 และนอย

ท่ีสุดคือ สวนจัดการเรียนการสอนคณะสาธารณสุขศาสตร จํานวน 13,923,589.55 บาท คิดเปน      

รอยละ 45.61 

 

 

 

 

 
   หนวย : บาท 

 ปงบประมาณ 
สวนบริหารจัดการ

คณะสาธารณ 

สุขศาสตร 

สวนจัดการเรียน 

การสอนคณะ

สาธารณสุขศาสตร 

รวมท้ังส้ิน 
ลําดับ สวนงานท่ีใชจาย 

งบประมาณ 

1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 5,369,884.47 5,628,966.40 
10,998,850.87  

(36.03%) 

2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 6,347,911.43 4,355,594.59 
10,703,506.02  

(35.06%) 

3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 4,884,701.45 3,939,028.56 
8,823,730.01 

 (28.91%) 

รวม  16,602,497.35 

(54.39%) 

13,923,589.55 

 (45.61%) 

30,526,086.90  

(100%) 
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แผนภูมิท่ี 20   เปรียบเทียบคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ จําแนกตาม  

         สวนงานท่ีใชจายงบประมาณ และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 
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ตารางท่ี 21   เปรียบเทียบคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ จําแนกตาม  

       ประเภทโครงการ และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 

 

จากตารางท่ี 21 คาใชจายในการดําเนินงานโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 

วิเคราะหตามประเภทโครงการ มีคาใชจายประเภทโครงการดานการผลิตบัณฑิตมากท่ีสุด จํานวน 

14,058,102.24 บาท คิดเปนรอยละ 46.06 รองลงมาคือ โครงการดานพ่ึงตนเอง หวงใยสังคม และ

รักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวน 6,385,570.96 บาท คิดเปนรอยละ 20.92 และนอยท่ีสุดคือ 

โครงการดานการวิจัย นวัตกรรม จํานวน 5,004,441.35 บาท คิดเปนรอยละ 16.39 เม่ือวิเคราะห

ตามปงบประมาณ พบวา ปงบประมาณท่ีมีคาใชจายใชจายในการดําเนินงานโครงการ มากท่ีสุด คือ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จํานวน 10,998,850.87 บาท คิดเปนรอยละ 36.03 รองลงมาคือ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวน 10,703,506.02 บาท คิดเปนรอยละ 35.06 และนอยท่ีสุดคือ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 8,823,730.01 บาท คิดเปนรอยละ 28.91 

 

  
   

หนวย : บาท 

 

ลําดับ 

ประเภทโครงการ 

 

ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 

 

รวมท้ังส้ิน 

1 
โครงการดานการบริหาร

จัดการ 
1,698,270.11 2,240,449.75 1,139,252.49 

5,077,972.35 

(16.63%) 

2 
โครงการด านการวิ จั ย 

นวัตกรรม 
2,159,411.49 1,973,963.30 871,066.56 

5,004,441.35 

(16.39%) 

3 
โครงการดานการผลิต

บัณฑิต 
5,093,743.52 4,534,694.47 4,429,664.25 

14,058,102.24 

(46.06%) 

 

4 

โครงการดานการ

พ่ึงตนเอง หวงใยสังคม 

และรักษวัฒนธรรมภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

 

2,047,425.75 

 

1,954,398.50 

 

2,383,746.71 

 

6,385,570.96 

(20.92%) 

 

รวมท้ังส้ิน 10,998,850.87 

(36.03%) 

10,703,506.02 

(35.06%) 

8,823,730.01 

(28.91%) 

30,526,086.90 

(100%) 
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แผนภูมิท่ี 21   เปรียบเทียบคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ จําแนกตาม  

                   ประเภทโครงการ และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 
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5,093,743.52
4,534,694.47 4,429,664.25

14,058,102.24

2,047,425.75

1,954,398.50
2,383,746.71

6,385,570.96

โครงการดานการบริหารจดัการ

โครงการดานการวิจัย นวัตกรรม

โครงการดานการผลิตบัณฑติ

โครงการดานการพ่ึงตนเอง หวงใยสังคม และรักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน
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แผนภูมิท่ี 22   เปรียบเทียบคาใ ชจายในการดําเนินงานโครงการ ระหวางปงบประมาณ  

         พ.ศ. 2559-2561 
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บทท่ี 5 
สรุปผลการวิเคราะห และขอเสนอแนะ 

 

การวิเคราะหขอมูลคาใชจายในการดําเนินงานโครงการโดยใชงบประมาณเงินรายได                 

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ตองการวิเคราะหเปรียบเทียบการใชจายงบประมาณในการดําเนินงานโครงการโดยใชงบประมาณเงิน

รายไดคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 (1 ตุลาคม 

2558 - 30 กันยายน 2561) โดยสามารถสรุปผลการวิเคราะหไดดังนี้ 

1.   สรุปผลการวิเคราะห 

 1.1  การวิเคราะหขอมูลคาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการบริหารจัดการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 

จากการวิเคราะหขอมูลคาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการบริหารจัดการ สามารถ

สรุปไดวา คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการบริหารจัดการในปงบประมาณ พ.ศ. 2559- 

2561 มีคาใชจายท้ังสิ้นจํานวน 5,077,972.35 บาท โดยมีคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ

เก่ียวกับการพัฒนาองคกรและบุคลากร มากท่ีสุด จํานวน 3,400,832.67 บาท คิดเปนรอยละ 66.97 

รองลงมา คือโครงการเ ก่ียวกับการปรับปรุงภู มิทัศน  สิ่ งแวดลอม อาคารสถานท่ี จํานวน 

1,200,923.68 บาท คิดเปนรอยละ 23.65 และนอยท่ีสุด คือ โครงการเก่ียวกับการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ จํานวน 476,216.00 บาท คิดเปนรอยละ 9.38 ซ่ึงปงบประมาณท่ีมีคาใชจายโครงการ

ดานการบริหารจัดการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 มากท่ีสุด คือปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

จํานวน 2,240,449.75 บาท คิดเปนรอยละ 44.12 รองลงมา คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จํานวน 

1,698,270.11 บาท คิดเปนรอย 33.44 และนอยท่ีสุด คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 

1,139,252.49 บาท คิดเปนรอยละ 22.44 

ผลการวิเคราะหท่ีกลาวมาขางตน แสดงใหเห็นวาการใชจายงบประมาณในการดําเนินงาน

โครงการดานการบริหารจัดการ ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 มีการใชจายงบประมาณใน

การดําเนินโครงการเก่ียวกับการพัฒนาองคกรและบุคลากรมากท่ีสุด เนื่องจากคณะสาธารณ            

สุขศาสตร มีนโยบายผลักดันใหมีการพัฒนาบุคลากร และองคกร ในดานตางๆ อยางตอเนื่องจึงทําให

มีคาใชจายในการดําเนินโครงการมากท่ีสุด สวนโครงการเก่ียวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ               

ท่ีมีการใชจายงบประมาณนอยท่ีสุด อาจเนื่องจากโครงการเก่ียวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ      

สวนใหญจะเปนลักษณะการพัฒนาหองประชุม หองเรียน สื่อการเรียนการสอน การสื่อสารทางไกล 

ซ่ึงโครงการลักษณะนี้จะไดรับจัดสรรงบประมาณจากเงิน ม. ในกํากับ จึงทําใหมีคาใชจายในการ
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ดําเนินโครงการนอยท่ีสุด โดยการใชจายงบประมาณในการดําเนินงานโครงการดานการบริหารจัดการ 

ในแตละปงบประมาณ แสดงใหเห็นวา ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีการใชจายงบประมาณมากท่ีสุด                

อาจเนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไดจัดสรรงบประมาณสําหรับสนับสนุนใหบุคลากรไดมี

โอกาสในการพัฒนาตนเอง มีการจัดโครงการท้ังในระดับชาติ และนานาชาติ จึงทําใหในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 มีคาใชจายในการดําเนินโครงการดานบริหารจัดการมากท่ีสุด สวนในปงบประมาณ         

พ.ศ. 2561 ท่ีมีการใชจายงบประมาณนอยท่ีสุด อาจเนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2561                     

มีการจัดโครงการดานการบริหารจัดการนอยลง โดยมีการพิจารณาใหจัดโครงการท่ีมีลักษณะเดียวกัน 

ในชวงระยะเวลาเดียวกัน และมีการยุบรวมโครงการท่ีซํ้ากับโครงการในดานอ่ืนๆ จึงทําใหคาใชจาย  

ในการดําเนินโครงการดานการบริหารจัดการของปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีจํานวนนอยท่ีสุด  

 1.2  การวิเคราะหขอมูลคาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการวิจัย นวัตกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 

จากการวิเคราะหขอมูลคาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการวิจัย นวัตกรรม สามารถ

สรุปไดวา คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการวิจัย นวัตกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559-

2561 มีคาใชจายท้ังสิ้นจํานวน 5,004,441.35 บาท โดยมีคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ

เก่ียวกับการเผยแพรผลงานวิจัย วิชาการ มากท่ีสุด จํานวน 3,303,684.64 บาท คิดเปนรอยละ 66.01 

รองลงมาคือ โครงการเก่ียวกับการพัฒนานักวิจัย การสํารวจ จํานวน 1,030,675.67 บาท คิดเปนรอย

ละ 20.60 และนอยท่ีสุด คือ โครงการเก่ียวกับการสรางเครือขายวิจัย จํานวน 670,081.04 บาท คิด

เปนรอยละ 13.39 ซ่ึงปงบประมาณท่ีมีคาใชจายโครงการดานการวิจัย นวัตกรรม มากท่ีสุด คือ

ปงบประมาณ 2559 จํานวน 2,159,411.49 บาท คิดเปนรอยละ 43.15 รองลงมา คือปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 จํานวน 1,973,963.30 บาท คิดเปนรอยละ 39.44 และนอยท่ีสุด คือปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 จํานวน 871,066.56 บาท คิดเปนรอยละ 17.41 

ผลการวิเคราะหท่ีกลาวมาขางตน แสดงใหเห็นวาการใชจายงบประมาณในการดําเนินงาน

โครงการดานการวิจัย นวัตกรรม ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 มีแนวโนมลดลงในทุกๆ 

ปงบประมาณ จะเห็นไดวามีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการเก่ียวกับการเผยแพร

ผลงานวิจัย วิชาการ มากท่ีสุด เนื่องจากคณะสาธารณสุขศาสตร มีนโยบายผลักดันใหมีการพัฒนา

บุคลากรและนักศึกษา นําเสนอผลงานวิจัย วิชาการในระดับชาติ และนานาชาติ อยางตอเนื่อง           

จึงทําใหมีคาใชจายในการดําเนินโครงการมากท่ีสุด สวนโครงการเก่ียวกับการสรางเครือขายวิจัย         

ท่ีมีการใชจายงบประมาณนอยท่ีสุด อาจเนื่องจากโครงการเก่ียวกับการสรางเครือขายวิจัย สวนใหญ

จะไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนท้ังภายในและภายนอกประเทศ จึงทําใหมี

คาใชจายในการดําเนินโครงการนอยท่ีสุด โดยการใชจายงบประมาณในการดําเนินงานโครงการ       
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ดานการวิจัย นวัตกรรม ในแตละปงบประมาณ แสดงใหเห็นวา ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีการ          

ใชจายงบประมาณมากท่ีสุด อาจเนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะไดจัดสรรงบประมาณ

สําหรับสนับสนุนใหบุคลากร นักศึกษาไดมีโอกาศในการพัฒนาผลงานวิจัย วิชาการ ท้ังในระดับชาติ 

และนานาชาติ เพ่ือสรางความนาเชื่อถือ และความเชื่อม่ัน ใหกับคณะสาธารณสุขศาตรและบุคลากร

สายผูสอน จึงทําใหในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีคาใชจายในการดําเนินโครงการดานการวิจัย 

นวัตกรรม มากท่ีสุด สวนในปงบประมาณ 2561 ท่ีมีการใชจายงบประมาณนอยท่ีสุด อาจเนื่องจากใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีจัดโครงการดานการวิจัย นวัตกรรมนอยลง เนื่องจาก บุคลากรสวนใหญ

ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัย จากหนวยงานราชการอ่ืน จึงทําใหคาใชจายในการดําเนินโครงการ                    

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีจํานวนนอยท่ีสุด  

 1.3  การวิเคราะหขอมูลคาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการผลิตบัณฑิต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 

จากการวิเคราะหขอมูลคาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการผลิตบัณฑิต สามารถสรุป

ไดวา คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการผลิตบัณฑิตในปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561            

มีคาใชจายท้ังสิ้นจํานวน 14,058,102.24 บาท โดยมีคาใชจายในการดําเนินงานโครงการเก่ียวกับการ

เตรียมความพรอม ศึกษาดูงาน ฝกอบรม นักศึกษา และคณาจารย มากท่ีสุด จํานวน 7,055,046.69 

บาท คิดเปนรอยละ 50.18 รองลงมาคือ โครงการเก่ียวกับการการพัฒนาการเรียนการสอน สราง

เครือขายและความรวมมือกับหนวยงาน/สถาบันตางประเทศ จํานวน 5,371,456.38 บาท คิดเปน

รอยละ 38.21 และนอยท่ีสุดคือ โครงการเก่ียวกับการสรางเครือขายวิจัย จํานวน 1,631,599.17 บาท 

คิดเปนรอยละ 11.61 ซ่ึงปงบประมาณท่ีมีคาใชจายโครงการดานการผลิตบัณฑิต มากท่ีสุดคือ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จํานวน 5,093,743.52 บาท คิดเปนรอยละ 36.23 รองลงมาคือ 

ป งบประมาณ  พ.ศ.  2560 จํ านวน  4,534,694.47 บาท คิดเปนรอย  32.26 และนอย ท่ีสุ ด 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 4,429,664.25 บาท คิดเปนรอยละ 31.51 

ผลการวิเคราะหท่ีกลาวมาขางตน แสดงใหเห็นวาการใชจายงบประมาณในการดําเนินงาน

โครงการดานการผลิตบัณฑิต ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 มีการใชจายงบประมาณใน

จํานวนท่ีใกลเคียงกันในทุกๆ ป สามารถทราบไดวาคณะใหความสําคัญในดานการผลิตบัณฑิต มีการ

จัดโครงการท่ีพัฒนาดานการเรียนการสอนในระดับเดียวกันทุกปงบประมาณ และจะเห็นไดวา มีการ

ใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการเก่ียวกับการเตรียมความพรอมนักศึกษา ศึกษาดูงาน 

ฝกอบรม นักศึกษาและคณาจารย มากท่ีสุด อาจเนื่องจากการจัดโครงการในลักษณะนี้ มีการคํานวณ

คาใชจายตามจํานวนนักศึกษาและคณาจารยท่ีเขารวมโครงการ ซ่ึงคณะมีนักศึกษาท้ังระดับ ปริญญา

ตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก จึงทําใหมีคาใชจายในการดําเนินโครงการมากท่ีสุด        
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สวนโครงการเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการบริหารหลักสูตร ท่ีมีการใชจายงบประมาณ

นอยท่ีสุด อาจเนื่องจากปจจัยหลักเปนการพัฒนาหลักสูตรท่ีเปดสอนในคณะ และการดําเนินโครงการ

ในลักษณะนี้ มีเพียงคณาจารย บุคลากร และผูทรงคุณวุฒิ ท่ีรวมกันดําเนินงานโครงการ จึงทําใหมี

คาใชจายในการดําเนินโครงการนอยท่ีสุด โดยการใชจายงบประมาณในการดําเนินงานโครงการดาน

การผลิตบัณฑิต ในแตละปงบประมาณ แสดงใหเห็นวามีการใชจายงบประมาณในจํานวนท่ีใกลเคียง

กันในทุกๆ ปงบประมาณ และในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีการใชจายงบประมาณมากท่ีสุด            

อาจเนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีจํานวนนักศึกษามากกวาปงบประมาณอ่ืนๆ จึงทําใหใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีคาใชจายในการดําเนินโครงการมากท่ีสุด สวนในปงบประมาณ                 

พ.ศ. 2561 ท่ีมีการใชจายงบประมาณนอยท่ีสุด อาจเนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีจํานวน

นักศึกษาลดลง ซ่ึงคณะอยูในชวงปรับปรุงหลักสูตร และไดยุบหลักสูตรระดับปริญญาตรีโครงการ

พิเศษ 1 หลักสูตร และไดพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีโครงการพิเศษ โดยเปดเพ่ิมอีก 1 หลักสูตร 

แตยังไมไดมีการใชจายเงินโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จึงทําใหคาใชจายในการดําเนิน

โครงการนอยท่ีสุด 

 1.4  สรุปผลการวิเคราะหขอมูลคาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการพ่ึงตนเอง 

หวงใยสังคมและรักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 

จากการวิเคราะหขอมูลคาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการพ่ึงตนเอง หวงใยสังคม

และรักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน สามารถสรุปไดวา คาใชจายในการดําเนินงานโครงการดานการ

การพ่ึงตนเอง หวงใยสังคม และรักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 

มีคาใชจายท้ังสิ้น จํานวน 6,385,570.96 บาท โดยมีคาใชจายในการดําเนินงานโครงการเก่ียวกับการ

เสริมสรางความสัมพันธ ประเพณีองคกร บุคลากร คณาจารย นักศึกษา และศิษยเกา มากท่ีสุด 

จํานวน 3,717,245.25 บาท คิดเปนรอยละ 58.21 รองลงมาคือ โครงการเก่ียวกับการใหบริการ

วิชาการแกสังคมและการฝกปฏิบัติภาคสนาม จํานวน 2,363,694.00 บาท คิดเปนรอยละ 37.02         

และนอยท่ีสุดคือ โครงการเก่ียวกับการสงเสริมประเพณี วัฒนธรรมไทย และการศึกษาภูมิปญญา

ทองถ่ิน จํานวน 304,631.71 บาท คิดเปนรอยละ 4.77 ซ่ึงปงบประมาณท่ีมีคาใชจายโครงการ         

ดานการพ่ึงตนเอง หวงใยสังคมและรักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน มากท่ีสุดคือ ปงบประมาณ        

พ.ศ. 2561 จํานวน 2,383,746.71 บาท คิดเปนรอยละ 37.33 รองลงมาคือ ปงบประมาณ                 

พ.ศ. 2559 จํานวน 2,047,425.75 บาท คิดเปนรอยละ 32.06 และนอยท่ีสุด ปงบประมาณ                

พ.ศ.2560 จํานวน 1,954,398.50 บาท คิดเปนรอยละ 30.61 

ผลการวิเคราะหท่ีกลาวมาขางตน แสดงใหเห็นวาการใชจายงบประมาณในการดําเนินงาน

โครงการ ดานการพ่ึงตนเอง หวงใยสังคมและรักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน ระหวางปงบประมาณ 
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พ.ศ. 2559-2561 มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการเก่ียวกับการเสริมสรางความสัมพันธ 

ประเพณีองคกร บุคลากร คณาจารย นักศึกษา และศิษยเกา มากท่ีสุด เนื่องจากการจัดโครงการใน

ลักษณะนี้มีการคํานวณคาใชจายตามจํานวนบุคลากร คณาจารย นักศึกษา และศิษยเกา      ท่ีเขา

รวมซ่ึงจํานวนศิษย เกาจะมีจํานวนเ พ่ิม ข้ึนทุกป และมีผู เขารวมโครงการเปนจํานวนมาก                      

จึงทําใหมีคาใชจายในการดําเนินโครงการมากท่ีสุด สวนโครงการเก่ียวกับการสงเสริมประเพณี

วัฒนธรรมไทย และการศึกษาภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีมีการใชจายงบประมาณนอยท่ีสุด อาจเนื่องจาก        

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไดจัดโครงการศึกษาภูมิปญญาทองถ่ินรวมกับโครงการสัมมนาและ

การศึกษาดูงานในคราวเดียวกัน การใชจายงบประมาณจะใชงบประมาณจากโครงการสัมมนาและ

การศึกษาดูงาน จึงทําใหมีคาใชจายในการดําเนินโครงการนอยท่ีสุด โดยการใชจายงบประมาณในการ

ดําเนินงานโครงการดานการพ่ึงตนเอง หวงใยสังคมและรักษวัฒนธรรมภมิปญญาทองถ่ิน ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 แสดงใหเห็นวามีการใชจายงบประมาณในจํานวน ท่ีเพ่ิมข้ึนและ

ลดลงใกลเคียงกัน และในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีการใชจายงบประมาณมากท่ีสุด อาจเนื่องจาก

ในแตละปงบประมาณมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับโครงการบริการวิชาการแกสังคม และการฝก

ปฏิบัติภาคสนามเพ่ิมมากข้ึนทุกป เพ่ือเปนการพัฒนานักศึกษาและเพ่ือการทําประโยชนแกสังคม จึง

ทําใหในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีคาใชจายในการดําเนินโครงการมากท่ีสุด สวนในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 ท่ีมีการใชจายงบประมาณนอยท่ีสุด อาจเนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไดปรับลด

งบประมาณสําหรับจัดโครงการสรางความสัมพันธ ประเพณีองคกร บุคลากร คณาจารย นักศึกษา 

และศิษยเกา เพ่ือจัดสรรงบประมาณใหโครงการเก่ียวกับการบริการวิชาการมากข้ึน จึงทําใหคาใชจาย

ในการดาํเนินโครงการของปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีจํานวนนอยท่ีสุด  

1.5  ผลการวิเคราะหคาใชจายในการดําเนินงานโครงการแตละประเภทโครงการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561  

จากการวิเคราะหขอมูลคาใชจายในการดําเนินงานโครงการแตละประเภท สามารถสรุปไดวา  

คาใชจายในการดําเนินงานโครงการแตละประเภท ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 มีคาใชจาย

ท้ังสิ้น จํานวน 30,526,086.90 บาท โดยมีประเภทโครงการท่ีมีคาใชจายมากท่ีสุดคือ โครงการดาน

การผลิตบัณฑิต จํานวน 14,058,102.24 บาท คิดเปนรอยละ 46.06 รองลงมาคือโครงการดาน

พ่ึงตนเอง หวงใยสังคม และรักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวน 6,385,570.96 บาท คิดเปน

รอยละ 20.92  และนอยท่ีสุด คือ โครงการดานการวิจัย นวัตกรรม จํานวน 5,004,441.35 บาท           

คิดเปนรอยละ 16.39 ซ่ึงปงบประมาณท่ีใชจายงบประมาณในการดําเนินงานโครงการ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2559-2561 มากท่ีสุด คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จํานวน 10,998,850.87 บาท คิดเปนรอย

ละ 36.03 รองลงมาคือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวน คิดเปนรอยละ 35.06 นอยท่ีสุดคือ 
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ปงบประมาณ พ.ศ.2561 จํานวน 8,823,730.01 บาท คิดเปนรอยละ 28.91 เม่ือพิจารณาตามสวน

งานท่ีใชจายงบประมาณ สรุปไดวา สวนงานท่ีใชจายงบประมาณในการดําเนินงานโครงการมากท่ีสุด 

คือ สวนการบริหารจัดการคณะสาธารณสุขศาสตร จํานวน 16,602,497.35 บาท คิดเปนรอยละ 

54.39 และนอยท่ีสุดคือ สวนจัดการเรียนการสอนคณะสาธารณสุขศาสตร จํานวน 13,923,589.55 

บาท คิดเปนรอยละ 45.61 

 ผลการวิเคราะหท่ีกลาวมาขางตน จะเห็นไดวาประเภทโครงการดานการผลิตบัณฑิต            

เปนประเภทโครงการท่ีมีคาใชจายในการดําเนินงานโครงการมากท่ีสุด เนื่องจากคณะสาธารณสุข

ศาสตร มีการมุงเนนในการดําเนินงานดานการผลิตบัณฑิต มีการจัดทําโครงการพัฒนาเสริมหลักสูตร

การศึกษา เพ่ือใหนิสิตนักศึกษาไดมีการพัฒนาคุณภาพท่ีเหมาะสมอยางตอเนื่อง จึงทําใหมีคาใชจาย

ในการดําเนินงานโครงการมากท่ีสุดก็เปนได รองลงมาคือ ประเภทโครงการดานประเภทโครงการดาน

การพ่ึงตนเอง หวงใยสังคมและรักษวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนโครงการท่ีสงเสริมประเพณี 

วัฒนธรรม เปนการเชื่อมความสัมพันธในองคกร ซ่ึงคณะสาธารรสุขศาสตร ไดมีการสนับสนุนให

คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา ใหมีสวนรวมในการพัฒนาตนเองพัฒนาองคกร และทํา

คุณประโยชนเพ่ือสังคมสวนรวม จึงทําใหมีคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ เปนลําดับรองลงมา

จากประเภทโครงการดานการผลิตบัณฑิต สวนประเภทโครงการดานการวิจัย นวัตกรรมท่ีมีคาใชจาย

ในการดําเนินงานโครงการนอยท่ีสุด อาจเนื่องจากเปนประเภทโครงการท่ีโดยสวนใหญจะเปน

โครงการของคณาจารยและบุคลากร ท่ีไดสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาดานการนําเสนอผลงานวิจัย 

วิชาการ ซ่ึงคณาจารยและบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตรมีจํานวนคอนขางนอย จึงสงผลใหคาใชจาย

ในการดําเนินงานโครงการประเภทนี้มีจํานวนนอยท่ีสุดก็อาจเปนได สวนในการเปรียบเทียบคาใชจาย

ในการดําเนินงานโครงการของปงบประมาณ พ.ศ. 2559–2561 มีลักษณะแนวโนมในการเพ่ิมข้ึนและ

ลดลงของค า ใช จ าย  ประเภทโครงการ ท่ีคล ายๆ กัน  โดยในป งบประมาณ พ.ศ .  2559                           

มีคาใชจายในการดําเนินงานโครงการประเภทการดานการผลิตบัณฑิตมากท่ีสุดเปนอันดับหนึ่ง อันดับ

สองคือโครงการประเภทการวิจัย นวัตกรรม และโครงการประเภทการพ่ึงตนเอง หวงใยสังคม และ

รักษวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนอันดับสุดทายท่ีมีคาใชจายในการดําเนินงานโครงการนอยท่ีสุด 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีคาใชจายในการดําเนินงานโครงการประเภทการดานการผลิตบัณฑิตมาก

ท่ีสุดเปนอันดับหนึ่ง อันดับสองคือโครงการประเภทดานการบริหารจัดการ และโครงการประเภท    

การพ่ึงตนเอง หวงใยสังคม และรักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน เปนอันดับสุดทายท่ีมีคาใชจายใน
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การดําเนินงานโครงการนอยท่ีสุด ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ก็มีคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ

ประเภทการดานการผลิตบัณฑิตมากท่ีสุด เชนเดียวกันกับสองปงบประมาณท่ีผานมา แตอันดับ

รองลงมากับเปนโครงการประเภทการพ่ึงตนเอง หวงใยสังคมและรักษวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 

และประเภทโครงการท่ีมีคาใชจายในการดําเนินงานโครงการนอยท่ีสุดในปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

คือโครงการประเภทดานการวิจัย นวัตกรรม  อาจเปนเพราะวาในปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 ไดรับงบ

สนับสนุนดานการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก จึงทําใหมีคาใชจายประเภทดานการวิจัยนวัตกรรม        

มีคาใชจายลดลง อีกท้ังมีการจัดโครงการประเภทการการพ่ึงตนเอง หวงใยสังคม และรักษวัฒนธรรม 

ภูมิปญญาทองถ่ิน มากเพ่ิมข้ึนและเปนประเภทโครงการท่ีสามารถทําควบคูกันกับโครงการดานการ

ผลิตบัณฑิต ท่ีมีใหบริการวิชาการแกสังคม การออกฝกปฏิบัติภาคสนามในชุมชนของนักศึกษา และ

เปนโครงการสงเสริมประเพณี วัฒนธรรมไทย อันเปนการเชื่อมความสัมพันธในองคกรท้ังบุคลากรและ

นิสิตนักศึกษา ท้ังยังมีการสงเสริมใหจัดโครงการดานการศึกษาภูมิปญญาทองถ่ินในสถานท่ีตางๆ        

เพ่ิมมากข้ึน จึงทําใหในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จึงมีการใชจายงบประมาณในการดําเนินงาน

โครงการท่ีแตกตางจากสองปงบประมาณกอนหนาก็เปนได 

สรุปไดวาคาใชจายในการดําเนินงานโครงการในแตละปงบประมาณมีแนวโนมลดลงทุกป    

โดยจากการศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมของแตละประเภทโครงการ ทําใหทราบวา คณะสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรับการสนับสนุนเงินทุนเพ่ือดําเนินงานโครงการดานการวิจัย นวัตกรรม       

จากแหลงทุนภายนอกเพ่ิมมากข้ึนทุกป จึงทําใหคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน             

มีคาใชจายในการดําเนินงานโครงการลดลงทุกปเชนกัน ซ่ึงลักษณะแนวโนมท่ีมีคาใชจายในการดําเนิน

โครงการดานการวิจัย นวัตกรรม ไมไดแสดงวาคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน        

ปรับลดงบประมาณดานการวิจัย นวัตตกรรม ลงแตอยางใด แตเนื่องจากคณาจารยสวนใหญไดรับ

สนับสนุนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกเพ่ิมมากข้ึน และการท่ีมีแหลงทุนภายนอกท่ีใหการ

สนับสนุนงบประมาณ สงผลใหคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน สามารถวางแผนการ

สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงานโครงการดานอ่ืน เชน โครงการดานการผลิตบัณฑิต                      

ซ่ึงโครงการดานการผลิตบัณฑิต มีคาใชจายในการดําเนินงานประเภทโครงการดานการผลิตบัณฑิต

เปนจํานวนมากในทุกๆ ปงบประมาณ แสดงใหเห็นวาคณะสาธารณสุขศาสตร มีการมุงเนนในการ

สงเสริมโครงการดานการผลิตบัณฑิต มีการพัฒนาในดานผลิตบัณฑิตและการศึกษาอยางตอเนื่อง ให

ความสําคัญในการพัฒนาองคกร บุคลากร และนิสิตนักศึกษาเปนสวนใหญ  
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2.  ขอเสนอแนะ 

 2.1   ควรสรางฐานขอมูลเพ่ือจัดเก็บสถิติการใชจายงบประมาณสําหรับดําเนินงานโครงการ 

อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือวิเคราะหขอมูลตัวเลขเปนประจําทุกปงบประมาณ 

 2.2   ควรทําการศึกษาขอมูลรายละเอียดของตัวเลขคาใชจายโครงการอยางรอบครอบเปน

ประจําทุกเดือน 

 2.3   ควรมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการดานการวิจัยบริการวิชาการและดานการ

ประชุมวิชาการใหมากข้ึน เพ่ือใหบุคลากร นิสิต นักศึกษา ไดมีทุนศึกษาและพัฒนาผลงานเพ่ิมมากข้ึน 

 2.4   ควรวิเคราะหคาใชจายในการดําเนินงานเปนประจําทุกป เพ่ือเปนขอมูลสําหรับการ

ตัดสินใจของผูบริหาร  
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