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	1. การเรียนการสอน

	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง) การเรียนการสอน
   ระดับที่ 1 ผลงานที่ได้มีปริมาณต่ำกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ 20%
   ระดับที่ 2 ผลงานที่ได้มีปริมาณต่ำกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ 10%
   ระดับที่ 3 ผลงานที่ได้มีปริมาณเกณฑ์ขั้นต่ำถึงมากกว่า 10% 
   ระดับที่ 4 ผลงานที่ได้มีปริมาณมากกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำอยู่ระหว่าง 20%
   ระดับที่ 5 ผลงานที่ได้มีปริมาณมากกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำอยู่ระหว่าง 30% 
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1 ด้านการวางแผนการสอน : 
ประมวลรายวิชา (Course Syllabus)
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำประมวลรายวิชา 
   ระดับที่ 1 มีรายละเอียดไม่ครบตามรูปแบบ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 2 มีรายละเอียดครบตามรูปแบบ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 3 มีรายละเอียดครบตามรูปแบบ และมีวัตถุประสงค์สอสดคล้องกับ
                เป้าหมายของหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 4 มีรายละเอียดครบตามรูปแบบ และมีความสอดคล้องกันระหว่าง
                วัตถุประสงค์ เนื้อเรื่อง กิจกรรม และการประเมินผลมีการกำหนด

    ชิ้นงาน/ผลงานที่ชัดเจน สอดคล้องกับจุดประสงค์
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 5 มีรายละเอียดครบตามรูปแบบ และมีความสอดคล้องกันระหว่าง
   
    วัตถุประสงค์ เนื้อเรื่อง กิจกรรม และการประเมินผลมีการกำหนด

    ชิ้นงาน/ผลงานที่ชัดเจน สอดคล้องกับจุดประสงค์ มีการประยุกต์ใช้

    เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้วางแผน เช่น จัดทำ homepage ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2 ด้านการวางแผนการสอน : 
      แผนการสอน (lesson Plan) 
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนการสอน (lesson Plan)
   ระดับที่ 1 มีรายละเอียดไม่ครบตามรูปแบบ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 2 มีรายละเอียดครบตามรูปแบบ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 3 มีรายละเอียดครบตามรูปแบบ และมีวัตถุประสงค์สอสดคล้องกับ
                เป้าหมายของหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 4 มีรายละเอียดครบตามรูปแบบ และมีความสอดคล้องกันระหว่าง
                วัตถุประสงค์ เนื้อเรื่อง กิจกรรม และการประเมินผลมีการกำหนด

    ชิ้นงาน/ผลงานที่ชัดเจน สอดคล้องกับจุดประสงค์
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 5 มีรายละเอียดครบตามรูปแบบ และมีความสอดคล้องกันระหว่าง
   
    วัตถุประสงค์ เนื้อเรื่อง กิจกรรม และการประเมินผลมีการสะท้อนผล
                การใช้แผนเพื่อนำไปพัฒนาและมีการวิเคราะห์แผนดำเนินการเพื่อ
                พัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียน
    การสอน : รูปแบบการจัดกิจกรรม
    การเรียนการสอน
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
   ระดับที่ 1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบรรยายโดยผู้เรียนไม่มีส่วนร่วม 
   ระดับที่ 2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบรรยายที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
                มีส่วนร่วมในการอภิปราย 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 3  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบและเปิดโอกาส
                 ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการทำงาน การแก้ปัญหาและการสร้างองค์
                 ความรู้ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 4  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบและเปิดโอกาส
                 ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการทำงาน การแก้ปัญหาและการสร้างองค์
                 ความรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งมีการใช้การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ
                 สอน
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    ระดับที่ 5 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 3 รูปแบบและเปิดโอกาส
                 ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการทำงาน การแก้ปัญหาและการสร้างองค์
              ความรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งมีการใช้การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
       
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียน
    การสอน : การผลิตและใช้สื่อการ
    เรียนการสอน
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำการผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอน   
   ระดับที่ 1 มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
   ระดับที่ 2 มีสื่อประกอบการเรียนการสอนและใช้สื่ออย่างเหมาะสม 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 3 มีสื่อประกอบการเรียนการสอนและใช้สื่ออย่างเหมาะสมและ
               สอดคล้องกับเนื้อหา วัตถุประสงค์
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 4 มีสื่อประกอบการเรียนการสอนและใช้สื่ออย่างเหมาะสมและ
               สอดคล้องกับเนื้อหา วัตถุประสงค์เหมาะสมกับผู้เรียนและมีข้อมูล
               เพียงพอให้ผู้เรียนสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 5 มีสื่อประกอบการเรียนการสอนและใช้สื่ออย่างเหมาะสมและ
               สอดคล้องกับเนื้อหา วัตถุประสงค์เหมาะสมกับผู้เรียนและมีข้อมูล
               เพียงพอให้ผู้เรียนสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง รวมทั้งมีการประยุกต์ใช้
               เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียน
    การสอน : การประเมินผลความ
    พึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัด
	ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
   ระดับที่ 1 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่ำกว่าร้อยละ 55
   ระดับที่ 2 ความคิดเห็นของนักศึกษาร้อยละ 55
	
	
	
	
	
	
	
	

	    กิจกรรมการเรียนการสอน
	   ระดับที่ 3 ความคิดเห็นของนักศึกษาร้อยละ 65
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 4 ความคิดเห็นของนักศึกษาร้อยละ 75
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 5 ความคิดเห็นของนักศึกษาร้อยละ 85 ขึ้นไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6 ด้านการประเมินผลการเรียน
    การสอน : การประเมินเพื่อ
    ปรับปรุงการเรียนการสอน
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน
   ระดับที่ 1 มีการประเมิน แต่ไม่มีกระบวนการที่ชัดเจน  
   ระดับที่ 2 มีการประเมินด้วยกระบวนการที่ชัดเจน แต่ไม่ได้นำผลมาปรับปรุง
               การเรียนการสอน 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 3 มีการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนที่ชัดเจนโดยใช้การ
               ทดสอบเป็นวิธีการหลักและนำผลมาปรับปรุงการเรียนการสอน
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 4 มีการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนที่ชัดเจนโดยใช้เทคนิค
                และเครื่องมือวัดและประเมินที่หลากหลายและประเมินอย่างต่อเนื่อง
               ผสมผสานไปในกิจกรรมการเรียนการสอน 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 5 มีการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนที่ชัดเจนโดยใช้เทคนิค
               และเครื่องมือวัดและประเมินที่หลากหลายและประเมินอย่างต่อเนื่อง
               ผสมผสานไปในกิจกรรมกรเรียนการสอน เป็นระยะๆ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.7 ด้านการประเมินผลการเรียน
    การสอน : การผลิตและ/หรือ
    ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน
   (เช่น sheet, เอกสารรวมเล่ม หรือ 
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำการผลิตและ/หรือปรับปรุงเอกสารประกอบการ
       สอน
   ระดับที่ 1 ไม่มีเอกสารประกอบการสอน   
   ระดับที่ 2 เอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดไม่ครบถ้วน  
	
	
	
	
	
	
	
	

	   Electronic file)
	   ระดับที่ 3 เอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วน/มีการอ้างอิง
   ระดับที่ 4 เอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วน/มีการอ้างอิง
                ที่ทันสมัย
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 5 เอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วน/มีการอ้างอิง
                ที่ทันสมัยหลากหลาย
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. การพัฒนาองค์ความรู้

	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง) เอกสารประกอบการสอน ตำรา
   ระดับที่ 1 เป็นเอกสารที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องแต่ยังไม่ครบถ้วน  
   
               สมบูรณ์ตามประมวลวิชา 
   ระดับที่ 2 เป็นเอกสารที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องและครบถ้วน สมบูรณ์
               ตามประมวลวิชา    
   ระดับที่ 3 มีระดับ 2 และมีการอ้างอิง มีเอกสารประกอบตลอดจน มีการใช้
               ภาษาที่ชัดเจนถูกต้องตามหลักภาษา 
   ระดับที่ 4 มีระดับ 3 และมีการเรียบเรียงเนื้อหาสาระที่ชัดเจนตามลำดับ 
               ไม่สับสน สามารถทำให้ผู้อ่านติดตามเนื้อหาได้ โดยสะดวก ตลอดจน
               มีความเชื่อมโยงของหัวข้อ มีเนื้อหาสาระทางวิชาการที่ทันสมัย 
   ระดับที่ 5 มีระดับ 4 และสามารถกระตุ้นให้เกิดความคิดและการค้นคว้า
                อย่างต่อเนื่อง มีความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. การวิจัย 

	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง) การวิจัย 
   ระดับที่ 1 มีข้อเสนอโครงการที่ผ่านการอนุมัติ
   ระดับที่ 2 ดำเนินการวิจัยแล้วเสร็จน้อยกว่าร้อยละ 25 
   ระดับที่ 3 ดำเนินการวิจัยแล้วเสร็จมากกว่าร้อยละ 25 แต่น้อยกว่าร้อยละ 50 
   ระดับที่ 4 ดำเนินการวิจัยแล้วเสร็จมากกว่าร้อยละ 50 แต่น้อยกว่าร้อยละ 70
   ระดับที่ 5 รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. การเผยแพร่ผลงานวิจัย/บทความ 

	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง) การเผยแพร่ผลงาน/บทความ
   ระดับที่ 1 เผยแพร่ในที่ประชุมสัมมนาระดับชาติ
   ระดับที่ 2 เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ   
   ระดับที่ 3 เผยแพร่ในวารสารระดับชาติที่มี  impact factor

   ระดับที่ 4 เผยแพร่ในวารสารนานาชาติที่ไม่มี impact factor

   ระดับที่ 5 เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่มี impact factor
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. การบริการวิชาการ/ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง) การบริการวิชาการ/ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
   ระดับที่ 1 อาจารย์ที่ปรึกษาชุมนุม ชมรม กรรมการทำนุบำรุงศิลปะฯ 
                   ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน   
   ระดับที่ 2 ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน ภายนอก, Reviewer paper, บรรณาธิการ
               วารสาร ที่ปรึกษาเฉพาะทาง 
   ระดับที่ 3 ที่ปรึกษา กรรมการวิชาการภายนอก 
   ระดับที่ 4 กรรมการสอบวิทยานิพนธ์, วิทยากรภายนอก, อาจารย์พิเศษ,
                ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ
   ระดับที่ 5 หัวหน้าโครงการบริการวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. การบริหาร 
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง) การบริหาร  
   ระดับที่ 1 ผลการประเมินปฏิบัติงานบริหารต่ำกว่าร้อยละ 60
   ระดับที่ 2 ผลการประเมินปฏิบัติงานบริหารมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60 
                แต่น้อยกว่าร้อยละ 70 
   ระดับที่ 3 ผลการประเมินปฏิบัติงานบริหารมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70 
                แต่น้อยกว่าร้อยละ 80
   ระดับที่ 4 ผลการประเมินปฏิบัติงานบริหารมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 
               แต่น้อยกว่าร้อยละ 90
   ระดับที่ 5 ผลการประเมินปฏิบัติงานบริหารมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 90 
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. ภาระงานด้านอื่น ๆ เช่น 
    คณะกรรมการ, ผู้เชี่ยวชาญ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน ภายนอก
    (ไม่เกิน 7% ของภาระงาน
    ทั้งหมด)
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง) การเป็นกรรมการ ผู้เชี่ยวชาญ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน และภายนอก
   ระดับที่ 1 ผลการประเมินปฏิบัติงานต่ำกว่าร้อยละ 60
   ระดับที่ 2 ผลการประเมินปฏิบัติงานมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60 แต่น้อยกว่า
                ร้อยละ 70 
   ระดับที่ 3 ผลการประเมินปฏิบัติงานมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70 แต่น้อยกว่า
                ร้อยละ 80
   ระดับที่ 4 ผลการประเมินปฏิบัติงานมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 แต่น้อยกว่า
                ร้อยละ 90
   ระดับที่ 5 ผลการประเมินปฏิบัติงานมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 90 
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. การเข้าร่วมกิจกรรมของคณะฯ  เข้าร่วมกิจกรรมของคณะฯ ครั้งละ 1 คะแนน  (โดยใช้แบบลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นตัวกำหนด)    (ไม่เกิน 3% ของภาระงานทั้งหมด)
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง) การเข้าร่วมกิจกรรมคณะ

   ระดับที่ 1 เข้าร่วม 1 ครั้ง
   ระดับที่ 2 เข้าร่วม 2 ครั้ง 
   ระดับที่ 3 เข้าร่วม 3 ครั้ง 
   ระดับที่ 4 เข้าร่วม 4 ครั้ง 
   ระดับที่ 5 เข้าร่วม 5 ครั้ง หรือมากกว่า 5 ครั้ง  
	
	
	
	
	
	
	
	

	(7) ผลรวม
	100
	

	                                                                                                                       (8) สรุปคะแนนส่วนผลสัมฤทธิ์ของงาน   =       ผลรวมของค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก        = 

                                                                                                                                                                      จำนวนระดับค่าเป้าหมาย  =  5
	


	(9)  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว (ระบุข้อมูลใน (1) (2) (3) และ (5) ให้ครบ)     จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  (ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลง)

	ลายมือชื่อ ........................................................................................ (ผู้ประเมิน)
	ลายมือชื่อ ............................................................................................... (ผู้รับการประเมิน)

	วันที่ .......... เดือน ...........................................พ.ศ. .........................

	วันที่ ........... เดือน .....................................................พ.ศ. ......................



	(10)  ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน (ระบุข้อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)

	 1)  จุดเด่น  และ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข  ................................................................................................................................................................................................................................................................... ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2)  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนา ..................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	(11)  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว (ระบุข้อมูลใน (4)  (6)  (7)  (8)   และ (10)  ให้ครบ)    จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)

	ลายมือชื่อ ........................................................................................ (ผู้ประเมิน)
	ลายมือชื่อ ............................................................................................... (ผู้รับการประเมิน)

	วันที่ .......... เดือน ...........................................พ.ศ. ..........................

	วันที่ ........... เดือน .....................................................พ.ศ. ......................



ข้อตกลงและแบบการประเมินผลสัมฤทธิ์สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น (องค์ประกอบที่ 2)
รอบการประเมิน ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2559 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2560
ชื่อผู้รับการประเมิน .................................................................................... ตำแหน่ง/ระดับ ..........................................................................  สังกัด ..................................................................
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ...................................................................... ตำแหน่ง/ระดับ ..........................................................................................................................................................
	
ก.  สมรรถนะหลัก

(สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยทุกคน)
	(1) ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(2) ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
	
	ข.  สมรรถนะประจำกลุ่มงาน
(สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยในแต่ละ
กลุ่มงาน ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด)
	(3) ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(4) ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
	
	ค.  สมรรถนะทางการบริหาร
(สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
ประเภทบริหาร ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด)
	(5) ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(6) ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก

	ก. 1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	ข. 1  
	
	 
	
	ค. 1  
	
	 

	ก. 2  การบริการที่ดี
	
	
	
	ข. 2  
	
	 
	
	ค. 2  
	
	 

	ก. 3  การสั่งสมความเชี่ยวชาญ 
	
	
	
	ข. 3  
	
	 
	
	ค. 3  
	
	 

	        ในงานอาชีพ
	
	
	
	ข. 4  
	
	 
	
	ค. 4  
	
	 

	ก. 4  การยึดมั่นในความถูกต้อง
	
	
	
	ข. 5  
	
	
	
	ค. 5  
	
	

	       ชอบธรรมและจริยธรรม
	
	
	
	ข. 6  
	
	
	
	ค. 6  
	
	

	ก. 5  การทำงานเป็นทีม
	
	
	
	ข. 7  
	
	
	
	ค. 7  
	
	


	เกณฑ์การประเมิน
	(7)  การประเมิน

	
	จำนวนสมรรถนะ
	คูณด้วย
	คะแนน

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  สูงกว่าหรือเท่ากับ  ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง      X  3  คะแนน
	
	
	

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  ต่ำกว่า  ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง    1 ระดับ        X  2  คะแนน
	
	
	

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  ต่ำกว่า  ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง    2 ระดับ        X  1  คะแนน
	
	
	

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  ต่ำกว่า  ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง    3 ระดับ        X  0  คะแนน
	
	
	

	(8)  ผลรวมคะแนน
	

	(9)   สรุปคะแนนส่วนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)   =                           ผลรวมคะแนน  ใน (8)                                                                                                                                             
	

	                                                                                           จำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมิน X 3  คะแนน
	


	(10)  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน  ได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว (ระบุข้อมูลใน (1)  และหรือ (3)  และหรือ (5) ตามระดับสมรรถนะของตำแหน่งที่กำหนดให้ครบ)  
        จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  (ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลง)


	ลายมือชื่อ ........................................................................................ (ผู้ประเมิน)
	ลายมือชื่อ ............................................................................................... (ผู้รับการประเมิน)

	วันที่ .......... เดือน ...........................................พ.ศ. .........................
	วันที่ ........... เดือน .....................................................พ.ศ. ......................

	
	
	
	

	(11)  ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน (ระบุข้อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)

	1)  จุดเด่น และ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………..

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	2)  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนา เพื่อจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล ………………………………..………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………….

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	(12)   ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว  (ระบุข้อมูลใน (2)  และหรือ (4)  และหรือ (6) (7) (8) (9) และ (11) ให้ครบ)  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)


	ลายมือชื่อ ........................................................................................ (ผู้ประเมิน)
	ลายมือชื่อ ............................................................................................... (ผู้รับการประเมิน)

	วันที่ .......... เดือน ...........................................พ.ศ. .........................

	วันที่ ........... เดือน .....................................................พ.ศ. ......................



หมายเหตุ  ระดับความคาดหวัง สมรรถนะ ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรประเภทตำแหน่งวิชาการ 


(ตามประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแก่น  (ฉบับที่ 4/2554) ลงวันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2554
	ระดับตำแหน่ง
	สมรรถนะหลัก

	
	บริการที่ดี
	การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	ความร่วมแรงร่วมใจ (การทำงานเป็นทีม)
	การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม

	ศาสตราจารย์
	5
	5
	5
	5
	5

	รองศาสตราจารย์
	4
	4
	4
	4
	4

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	3
	3
	3
	3
	3

	อาจารย์
	3
	2
	2
	3
	3


แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น
ตามข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
(สายวิชาการ)
รอบการประเมิน ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2559
ชื่อผู้รับการประเมิน .................................................................................... ตำแหน่ง/ระดับ ..........................................................................  สังกัด ....................................................
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ...................................................................... ตำแหน่ง/ระดับ ............................................................................................................................................
1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	กิจกรรม / โครงการ / งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐานที่แสดงถึง
ผลการปฏิบัติราชการ
ตามเกณฑ์การประเมิน
(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	ระดับ
การประเมินตนเอง
(ค่าคะแนนที่ได้)
	ระดับ
การประเมินหัวหน้าภาควิชา/งาน

(ค่าคะแนนที่ได้)

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	1. การเรียนการสอน

	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง) การเรียนการสอน
   ระดับที่ 1 ผลงานที่ได้มีปริมาณต่ำกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ 20%

   ระดับที่ 2 ผลงานที่ได้มีปริมาณต่ำกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ 10%
   ระดับที่ 3 ผลงานที่ได้มีปริมาณเกณฑ์ขั้นต่ำถึงมากกว่า 10% 
   ระดับที่ 4 ผลงานที่ได้มีปริมาณมากกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำอยู่ระหว่าง 20%
   ระดับที่ 5 ผลงานที่ได้มีปริมาณมากกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำอยู่ระหว่าง 30% 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1 ด้านการวางแผนการสอน : 
ประมวลรายวิชา (Course 
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำประมวลรายวิชา 
   ระดับที่ 1 มีรายละเอียดไม่ครบตามรูปแบบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Syllabus)
	   ระดับที่ 2 มีรายละเอียดครบตามรูปแบบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 3 มีรายละเอียดครบตามรูปแบบ และมีวัตถุประสงค์
                สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 4 มีรายละเอียดครบตามรูปแบบ และมีความสอดคล้องกัน
                ระหว่างวัตถุประสงค์ เนื้อเรื่อง กิจกรรม และการ
                ประเมินผลมีการกำหนด

    ชิ้นงาน/ผลงานที่ชัดเจน สอดคล้องกับจุดประสงค์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 5 มีรายละเอียดครบตามรูปแบบ และมีความสอดคล้องกันระหว่างวัตถุประสงค์ เนื้อเรื่อง กิจกรรม และการประเมินผลมีการกำหนดชิ้นงาน/ผลงานที่ชัดเจน สอดคล้องกับจุดประสงค์ มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้วางแผน เช่น จัดทำ homepage ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2 ด้านการวางแผนการสอน : 
     แผนการสอน (lesson Plan) 
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนการสอน (lesson Plan)
   ระดับที่ 1 มีรายละเอียดไม่ครบตามรูปแบบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 2 มีรายละเอียดครบตามรูปแบบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 3 มีรายละเอียดครบตามรูปแบบ และมีวัตถุประสงค์สอสดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 4 มีรายละเอียดครบตามรูปแบบ และมีความสอดคล้องกันระหว่างวัตถุประสงค์ เนื้อเรื่อง กิจกรรม และการประเมินผลมีการกำหนดชิ้นงาน/ผลงานที่ชัดเจน สอดคล้องกับจุดประสงค์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 5 มีรายละเอียดครบตามรูปแบบ และมีความสอดคล้องกันระหว่างวัตถุประสงค์ เนื้อเรื่อง กิจกรรม และการประเมินผลมีการสะท้อนผลการใช้แผนเพื่อนำไปพัฒนาและมีการวิเคราะห์แผนดำเนินการเพื่อพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียน
    การสอน : รูปแบบการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
   ระดับที่ 1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบรรยายโดยผู้เรียนไม่มีส่วนร่วม 
   ระดับที่ 2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบรรยายที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
                มีส่วนร่วมในการอภิปราย 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 3  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการทำงาน การแก้ปัญหาและการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 4  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบและเปิดโอกาส ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการทำงาน การแก้ปัญหาและการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งมีการใช้การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	    ระดับที่ 5 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 3 รูปแบบและเปิดโอกาส ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการทำงาน การแก้ปัญหาและการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งมีการใช้การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียน
    การสอน : การผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอน
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำการผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอน   
   ระดับที่ 1 มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
   ระดับที่ 2 มีสื่อประกอบการเรียนการสอนและใช้สื่ออย่างเหมาะสม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 3 มีสื่อประกอบการเรียนการสอนและใช้สื่ออย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับเนื้อหา วัตถุประสงค์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 4 มีสื่อประกอบการเรียนการสอนและใช้สื่ออย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับเนื้อหา วัตถุประสงค์เหมาะสมกับผู้เรียนและมีข้อมูล
เพียงพอให้ผู้เรียนสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 5 มีสื่อประกอบการเรียนการสอนและใช้สื่ออย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับเนื้อหา วัตถุประสงค์เหมาะสมกับผู้เรียนและมีข้อมูล
เพียงพอให้ผู้เรียนสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง รวมทั้งมีการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียน
    การสอน : การประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
	ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
   ระดับที่ 1 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่ำกว่าร้อยละ 55
   ระดับที่ 2 ความคิดเห็นของนักศึกษาร้อยละ 55
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    
	   ระดับที่ 3 ความคิดเห็นของนักศึกษาร้อยละ 65
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 4 ความคิดเห็นของนักศึกษาร้อยละ 75
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 5 ความคิดเห็นของนักศึกษาร้อยละ 85 ขึ้นไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6 ด้านการประเมินผลการเรียน
    การสอน : การประเมินเพื่อ
    ปรับปรุงการเรียนการสอน
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน
   ระดับที่ 1 มีการประเมิน แต่ไม่มีกระบวนการที่ชัดเจน  
   ระดับที่ 2 มีการประเมินด้วยกระบวนการที่ชัดเจน แต่ไม่ได้นำผลมาปรับปรุงการเรียนการสอน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 3 มีการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนที่ชัดเจนโดยใช้การทดสอบเป็นวิธีการหลักและนำผลมาปรับปรุงการเรียนการสอน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 4 มีการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนที่ชัดเจนโดยใช้เทคนิคและเครื่องมือวัดและประเมินที่หลากหลายและประเมินอย่างต่อเนื่องผสมผสานไปในกิจกรรมการเรียนการสอน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 5 มีการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนที่ชัดเจนโดยใช้เทคนิคละเครื่องมือวัดและประเมินที่หลากหลายและประเมินอย่างต่อเนื่องผสมผสานไปในกิจกรรมกรเรียนการสอน เป็นระยะๆ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.7 ด้านการประเมินผลการเรียน
    การสอน : การผลิตและ/หรือ
    ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน  (เช่น sheet, เอกสารรวม
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำการผลิตและ/หรือปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน
   ระดับที่ 1 ไม่มีเอกสารประกอบการสอน   
   ระดับที่ 2 เอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดไม่ครบถ้วน  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เล่ม หรือ Electronic file)   
	   ระดับที่ 3 เอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วน/มีการอ้างอิง
   ระดับที่ 4 เอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วน/มีการอ้างอิงที่ทันสมัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ระดับที่ 5 เอกสารประกอบการสอนที่มีรายละเอียดครบถ้วน/มีการอ้างอิงที่ทันสมัยหลากหลาย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. การพัฒนาองค์ความรู้

	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง) เอกสารประกอบการสอน ตำรา
   ระดับที่ 1 เป็นเอกสารที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องแต่ยังไม่ครบถ้วน สมบูรณ์ตามประมวลวิชา 
   ระดับที่ 2 เป็นเอกสารที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องและครบถ้วน สมบูรณ์ ตามประมวลวิชา    
   ระดับที่ 3 มีระดับ 2 และมีการอ้างอิง มีเอกสารประกอบตลอดจน มีการใช้ภาษาที่ชัดเจนถูกต้องตามหลักภาษา 
   ระดับที่ 4 มีระดับ 3 และมีการเรียบเรียงเนื้อหาสาระที่ชัดเจนตามลำดับ ไม่สับสน สามารถทำให้ผู้อ่านติดตามเนื้อหาได้ โดยสะดวก ตลอดจน มีความเชื่อมโยงของหัวข้อ มีเนื้อหาสาระทางวิชาการที่ทันสมัย 
   ระดับที่ 5 มีระดับ 4 และสามารถกระตุ้นให้เกิดความคิดและการค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง มีความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. การวิจัย 

	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง) การวิจัย 
   ระดับที่ 1 มีข้อเสนอโครงการที่ผ่านการอนุมัติ
   ระดับที่ 2 ดำเนินการวิจัยแล้วเสร็จน้อยกว่าร้อยละ 25 
   ระดับที่ 3 ดำเนินการวิจัยแล้วเสร็จมากกว่าร้อยละ 25 แต่น้อยกว่าร้อยละ 50 
   ระดับที่ 4 ดำเนินการวิจัยแล้วเสร็จมากกว่าร้อยละ 50 แต่น้อยกว่าร้อยละ 70
   ระดับที่ 5 รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. การเผยแพร่ผลงานวิจัย/บทความ 

	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง) การเผยแพร่ผลงาน/บทความ
   ระดับที่ 1 เผยแพร่ในที่ประชุมสัมมนาระดับชาติ
   ระดับที่ 2 เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ   
   ระดับที่ 3 เผยแพร่ในวารสารระดับชาติที่มี  impact factor

   ระดับที่ 4 เผยแพร่ในวารสารนานาชาติที่ไม่มี impact factor

   ระดับที่ 5 เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่มี impact factor
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. การบริการวิชาการ/ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง) การบริการวิชาการ/ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
   ระดับที่ 1 อาจารย์ที่ปรึกษาชุมนุม ชมรม กรรมการทำนุบำรุงศิลปะฯ 
 ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน   
   ระดับที่ 2 ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน ภายนอก, Reviewer paper, บรรณาธิการวารสาร ที่ปรึกษาเฉพาะทาง 
   ระดับที่ 3 ที่ปรึกษา กรรมการวิชาการภายนอก 
   ระดับที่ 4 กรรมการสอบวิทยานิพนธ์, วิทยากรภายนอก, อาจารย์พิเศษ, ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ
   ระดับที่ 5 หัวหน้าโครงการบริการวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. การบริหาร 
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง) การบริหาร  
   ระดับที่ 1 ผลการประเมินปฏิบัติงานบริหารต่ำกว่าร้อยละ 60
   ระดับที่ 2 ผลการประเมินปฏิบัติงานบริหารมากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 60 แต่น้อยกว่าร้อยละ 70 
   ระดับที่ 3 ผลการประเมินปฏิบัติงานบริหารมากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 70 แต่น้อยกว่าร้อยละ 80
   ระดับที่ 4 ผลการประเมินปฏิบัติงานบริหารมากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 80 แต่น้อยกว่าร้อยละ 90
   ระดับที่ 5 ผลการประเมินปฏิบัติงานบริหารมากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 90 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. ภาระงานด้านอื่น ๆ เช่น 
    คณะกรรมการ, ผู้เชี่ยวชาญ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน ภายนอก
    (ไม่เกิน 7% ของภาระงาน
    ทั้งหมด)
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง) การเป็นกรรมการ ผู้เชี่ยวชาญ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน และภายนอก
   ระดับที่ 1 ผลการประเมินปฏิบัติงานต่ำกว่าร้อยละ 60
   ระดับที่ 2 ผลการประเมินปฏิบัติงานมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60 แต่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
   ระดับที่ 3 ผลการประเมินปฏิบัติงานมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70 แต่น้อยกว่า ร้อยละ 80
   ระดับที่ 4 ผลการประเมินปฏิบัติงานมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 แต่น้อยกว่า ร้อยละ 90
   ระดับที่ 5 ผลการประเมินปฏิบัติงานมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 90 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. การเข้าร่วมกิจกรรมของคณะฯ  เข้าร่วมกิจกรรมของคณะฯ ครั้งละ 1 คะแนน  (โดยใช้แบบลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นตัวกำหนด)    (ไม่เกิน 3% ของภาระงานทั้งหมด)
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง) การเข้าร่วมกิจกรรมคณะ

   ระดับที่ 1 เข้าร่วม 1 ครั้ง
   ระดับที่ 2 เข้าร่วม 2 ครั้ง 
   ระดับที่ 3 เข้าร่วม 3 ครั้ง 
   ระดับที่ 4 เข้าร่วม 4 ครั้ง 
   ระดับที่ 5 เข้าร่วม 5 ครั้ง หรือมากกว่า 5 ครั้ง  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	(9)  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว (ระบุข้อมูลใน (1) (2) (3) และ (5) ให้ครบ)     จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  (ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลง)
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