
ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 

1 ปรับเปลี่ยน

การจัดการ

ศึกษา

1.1.1 พัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตร สบ.

 MPH (International 

Program) สด. และ 

Dr.PH (International 

Program)

1.1.1.1 จํานวน

หลักสูตรที่ได

ปรับปรุง (2 

หลักสูตร)

1. หลักสูตร สบ. อยูระหวางการขอบรรจุ      

หลักสูตรใหม ในแผนพัฒนาอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแกน

2. หลักสูตร MPH (InternationalProgram) 

 และหลักสูตร สม. (ไทย) ไดรับความ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

เรียบรอยแลว อยูระหวางการพิจารณา

รับทราบจาก อว.

3. หลักสูตร สด. และ Dr. PH. 

(International Program) อยูระหวาง

ดําเนินการ

ตุลาคม 2563 - 

มิถุนายน 2564

        50,000 รองคณบดีฝาย

การศึกษา

ประธานหลักสูตร

กุศล รักญาติ

อรวรรณ ดีสุรกุล

1.1.2 ยกระดับคุณภาพ

มาตรฐานการจัด

การศึกษา พัฒนาสู

ความเปนเลิศ และ

ปรับปรุงกระบวนการ

ตามผลการประเมิน

1.1.2.1 คณะฯ 

ยกระดับเขาสู 

EdPEx 300

1.เสนอแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ

ภายในฯ ที่ 226/2563 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 

2563                    

2. เสนอโครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐาน

การจัดการศึกษา พัฒนาสูความเปนเลิศ 

ปรับปรุง และกระบวนการประเมิน เดือน

ธันวาคม  2563

3. ประชุมครั้งที่ 1 วันที่ 13 มกราคม  2564  

ณ หองรับรอง 3

ตุลาคม 2563 - 

กันยายน 2564

        50,000 รองคณบดีฝาย

บริหารฯ

ชัญญา แสงสุริยา

บัณฑิตมี

ความสามารถ

เรียนรูดวย

ตนเองได มี

ความคิด

สรางสรรค 

สามารถคิด 

วิเคราะห 

สังเคราะห

ความรูได

กลยุทธที่ 1 : พัฒนา

หลักสูตรเดิมสู

กระบวนทัศนใหม 

สงเสริมการเรียนรู

แบบใหม (Flipped 

classroom) เนนการ

เรียนรูจากการ

ปฏิบัติจริง 

(Experiential 

learning)

ระยะเวลา

ดําเนินงาน

งบประมาณ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน)

ประเด็น

ยุทธศาสตร

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายงานผลการดําเนินงาน ผูกํากับ/

ผูรับผิดชอบ

เปาประสงค



ระยะเวลา

ดําเนินงาน

งบประมาณประเด็น

ยุทธศาสตร

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายงานผลการดําเนินงาน ผูกํากับ/

ผูรับผิดชอบ

เปาประสงค

4. ประชุมครั้งที่ 2  วันที่ 29 มกราคม  2564 

ณ หองรับรอง 3

5. ประชุมครั้งที่ 3 วันที่  2 กุมภาพันธ  

2564 ณ หองรับรอง 3

6. ประชุมครั้งที่ 4  วันที่ 19 กุมภาพันธ  

2564 ณ หองประชุมบานกลางสวน

7. ประชุมครั้งที่ 5    วันที่  7 มีนาคม  2564 

ณ หองรับรอง 3

8. สัมมนาเตรียมความพรอม EdPEx 300    

วันที่  8-9  และ 17-18 มีนาคม  2564 ณ 

หองโรงแรมโฆษะ  จังหวัดขอนแกน

1.1.3 โครงการรับการ

ตรวจประเมินคุณภาพ

ในระดับหลักสูตร / 

คณะ ดวยเกณฑ IQA, 

TQR, EdPEx

1.1.3.1 จํานวน

หลักสูตรที่ผาน

การประเมินตาม

เกณฑคุณภาพฯ

ในระดับดี (3.50 

้

1.เสนอแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ

ภายใน ระดับหลักสูตร  ปการศึกษา 2563 

ที่ 227/2563 ลงวันที่ 29 ตุลาคม  2563 

2. เสนอโครงการรับการตรวจประเมิน

 คุณภาพในระดับหลักสูตรคณะฯ ดวย

     

50,000 รองคณบดีฝาย

บริหารฯ

ชัญญา แสงสุริยา

มีหลักสูตรที่

ชวยพัฒนา

ทักษะใหคนวัย

ทํางานสามารถ

กาวทันความรู 

เทคโนโลยี

กลยุทธที่ 2 : สราง

หลักสูตรใหมตาม

ความตองการของ

สังคมและมีหลักสูตร

สําหรับประชาชนทุก

อายุ

1.2.1 ประชาสัมพันธ

หลักสูตร/อบรม/เชิงรุก

1.2.1 จํานวนที่

ไปประชาสัมพันธ

ไดดําเนินการประชาสัมพันธหลักสูตรสัญจร 

รวมกับมหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 3 ครั้ง  

(ศูนยประชุมกาญจนาภิเษก, โรงเรียนอุดร

พิทยานุกล (21 ตค 63) และโรงเรียนสตรี

ชัยภูมิ (6 พย 63)

ตุลาคม 2563 - 

กุมภาพันธ 2564

 50,000 รองคณบดีฝาย

การศึกษา

ธิรดา บุญทอง

แพง

อรวรรณ ดีสุรกุล

เกียรติศักดิ์ เกวใจ



ระยะเวลา

ดําเนินงาน

งบประมาณประเด็น

ยุทธศาสตร

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายงานผลการดําเนินงาน ผูกํากับ/

ผูรับผิดชอบ

เปาประสงค

และทักษะ

ใหม ๆ ที่จําเปน

สําหรับการ

ทํางาน

1.2.2  พัฒนาหลักสูตร

ที่ เสริมสราง ศักยภาพ

กําลังคนดานวิชาชีพ

การสาธารณสุข

โครงการพัฒนา

หลักสูตรที่สามารถ

เทียบโอนหนวยกิต 

จากการเขารวมอบรม

ระยะสั้น (Short 

course training) กรม

อนามัย 420 ชั่วโมง 

และHIA

1.2.2.1 จํานวน

รายวิชาที่ไดทวน

สอบ (รอยละ 

100)

ไดรับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยขอนแกน

 แลว และเสนอ (ราง) ประกาศ  มข.

(ฉบับที่        /๒๕๖๔) เรื่อง  การจัดการ

ศึกษาตลอดชีวิต และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรชุดวิชา  

สาขาวิทยาการระบาดประยุกตและชีวสถิติ  

สาขาการจัดการระบบบริการสุขภาพ

และโรงพยาบาล และสาขาการวิจัยทาง

วิทยาศาสตรสุขภาพ (หลักสูตรนานาชาติ)

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน

 แลว

มกราคม - 

เมษายน 2564

        10,000 รองคณบดีฝาย

การศึกษา

กุศล รักญาติ

อรวรรณ ดีสุรกุล

นักศึกษามี

สมรรถนะที่

ครบถวนตาม

หลักสูตร 

สามารถปรับตัว

ตอการ

เปลี่ยนแปลงได

กลยุทธที่ 3 : พัฒนา

นักศึกษาใหมี

สมรรถนะและทักษะ

ที่จําเปนในอนาคต

1.3.1 โครงการเชิดชู

เกียรติบุคลากร 

(ตรวจสอบชื่อตาม

ประกาศคณะ) ตํารา 

วิจัย ผลงานวิชาการ

 1.3.1.1 จํานวน

บุคลากรที่ไดรับ

การเชิดชูเกียรติ

ผลิตผล

งานวิชาการ

อยูระหวางดําเนินงาน ธันวาคม 2563       100,000 รองคณบดีฝาย

การศึกษา

กุศล รักญาติ

อรวรรณ ดีสุรกุล

อรุณรัตน  ศิลา

รัตน



ระยะเวลา

ดําเนินงาน

งบประมาณประเด็น

ยุทธศาสตร

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายงานผลการดําเนินงาน ผูกํากับ/

ผูรับผิดชอบ

เปาประสงค

1.4.1 โครงการพัฒนา

หองปฎิบัติการกลางให

ไดรับการรับรอง

มาตรฐานสากล

1.4.1.1 จํานวน

หองปฏิบัติการ

กลางที่มีความ

ปลอดภัยตอ

ชุมชนและ

สิ่งแวดลอม

อยูระหวางการดําเนินการปรับปรุง

หองปฏิบัติการกลาง

 ตุลาคม - 

ธันวาคม 2563

              -   รองคณบดีฝาย

วิจัยฯ

ดร.รัฐพล ไกร

กลาง

1.4.2 สนับสนุนเขารวม

โครงการยกระดับ

มาตรฐาน

หองปฏิบัติการ ESPEL

1.4.2.1 รายได

จากการบริการ

ตรวจวิเคราะห

เพิ่มขึ้น

อยูระหวางการดําเนินการปรับปรุง

หองปฏิบัติการกลาง

 ตุลาคม 2563 - 

กันยายน 2564

              -   รองคณบดีฝาย

วิจัยฯ

ผศ.ดร.กาญนิถา

 ครองธรรมชาติ

1.4.3  พัฒนาหลักสูตร

ที่ เสริมสราง ศักยภาพ

กําลังคนดานวิชาชีพ

การสาธารณสุข

โครงการพัฒนา

หลักสูตรที่สามารถ

เทียบโอนหนวยกิต 

จากการเขารวมอบรม

ระยะสั้น (Short 

course training) กรม

อนามัย 420 ชั่วโมง 

และHIA

1.4.3.1  จํานวน

หลักสูตรที่

เสริมสราง

ศักยภาพ

กําลังคนดาน

วิชาชีพการ

สาธารณสุขชุมชน

อยูระหวางดําเนินงาน พฤศจิกายน 2563

 - กุมภาพันธ 

2564

        50,000 รองคณบดีฝาย

วิจัยฯ

รองคณบดีฝาย

การศึกษา

ดร.พฤกษ ตัญ

ตรัยรัตน

ผศ.ดร.เกศินี 

สราญฤทธิชัย

ดร.พรพิมล ชู

พานิช

ดร.กิตติพงษ 

สอนลอม

นักศึกษามี

ศักยภาพดาน

การวิจัยสูง 

มหาวิทยาลัยมี

ผลงาน วิจัยที่

เพิ่มขึ้น และมี

ผลงานทําให

เกิดนวัตกรรม

มากขึ้น

กลยุทธที่ 4 : พัฒนา

นักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาให

สามารถสราง

ผลงานวิจัย และ

นวัตกรรมที่มี

คุณภาพสูง



ระยะเวลา

ดําเนินงาน

งบประมาณประเด็น

ยุทธศาสตร

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายงานผลการดําเนินงาน ผูกํากับ/

ผูรับผิดชอบ

เปาประสงค

ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 

2 ปรับเปลี่ยน

การทํางานวิจัย

มหาวิทยาลัยมี

จํานวนนักวิจัย 

เพิ่มขึ้นจากเดิม

ปละไมนอยกวา

รอยละ 5

กลยุทธที่ 1 : เพิ่ม

จํานวนนักวิจัยของ

มหาวิทยาลัย

 2.1.1 โครงการพัฒนา

เครือขายความรวมมือ

ดานการวิจัยกับสถาบัน

ในประเทศและ

ตางประเทศ

2.1.1.1 จํานวน

อาจารยที่ทําวิจัย

รวมกับเครือขาย

ในระดับประเทศ

 และตางประเทศ

2.1.1.2 จํานวน

งานวิจัยรวมกับ

มหาวิทยาลัยที่

ติดอันดับ 1-400 

ของโลก

อยูระหวางดําเนินงาน ตุลาคม 2563 - 

กันยายน 2564

      250,000 คณบดี

รองคณบดีฝาย

วิจัยฯ



ระยะเวลา

ดําเนินงาน

งบประมาณประเด็น

ยุทธศาสตร

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายงานผลการดําเนินงาน ผูกํากับ/

ผูรับผิดชอบ

เปาประสงค

มีการเพิ่ม

จํานวน

โครงการวิจัย 

(Research 

program) 

อยางนอยปละ 5

 ทีม

กลยุทธที่ 2 : สงเสริม

ใหเกิดโครงการวิจัย

ขนาดใหญที่ทํางาน

วิจัยเปนทีมและ

ทํางานตอเนื่อง 

(Research 

programs)เพื่อให

สามารถตอบโจทย

ใหญที่มีผลกระทบ 

(Impact) สูงได

2.2.1 โครงการพัฒนา

ความ เขมแข็งกลุมวิจัย

 และสงเสริมงานวิจัย

ขนาดใหญที่ทํางานวิจัย

เปนทีม และตอเนื่อง 

(Research 

 programs) เพื่อตอบ  

โจทยที่มีผลกระทบสูง

2.2.1.1  จํานวน

กลุมวิจัยที่ไดรับ

การพัฒนา (1 

กลุม)

2.2.1.2   ไดรับ

งบประมาณ

สนับสนุนดาน

วิจัยและบริการ

วิชาการจาก

แหลงทุนภายนอก 

2.2.1.3  มี

นวัตกรรมที่

กอใหเกิดรายได 

 อยางนอย 1 

ชิ้น/ป

อยูระหวางดําเนินงาน พฤศจิกายน 2563         50,000 รองคณบดีฝาย

วิจัยฯ

ดร.นาฏนภา หีบ

แกวฯ



ระยะเวลา

ดําเนินงาน

งบประมาณประเด็น

ยุทธศาสตร

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายงานผลการดําเนินงาน ผูกํากับ/

ผูรับผิดชอบ

เปาประสงค

2.2.2 โครงการพัฒนา

กลไกการสนับสนุนการ

ตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติและระดับ

นานาชาติ

2.2.2.1 รอยละ

บทความวิจัยที่

ไดรับการตีพิมพ 

 หรือเผยแพรใน

วารสาร 

ระดับชาติ และ

นานาชาติตอ

จํานวนอาจารย

และ นักวิจัย

ประจํา (รอยละ 

100)/ เฉลี่ย 1 

เรื่องตอ 1 คน

จัดโครงการเชิญผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ 

มาใหความรูเรื่องการเขียนเชิงวิชาการเพื่อ

ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ รวมถึงการ

วางแผนจัดทําวารสารนานาชาติคณะ

สาธารณสุขศาสตร

พฤศจิกายน 2563         50,000 รองคณบดีฝาย

วิจัยฯ

มีจํานวน

ผลิตภัณฑและ

นวัตกรรมที่

สามารถสราง

รายไดใหกับ

มหาวิทยาลัย

เพิ่มขึ้นอยาง

ตอเนื่อง

กลยุทธที่ 3 : ผลักดัน

งานวิจัยเพื่อสราง

ผลิตภัณฑใหมหรือ

นวัตกรรมในเชิง

พาณิชย 

(Innovation and 

Commercialized 

Research)

2.3.1 โครงการสงเสริม

ระบบและกลไกการ

จัดการความรูจาก

งานวิจัยและงาน

สรางสรรคเพื่อนําไปใช

ประโยชน

2.3.1.1 รอยละ

ของผลงานวิจัย/

บริการวิชาการที่

นําไปใช

ประโยชนและ

กอใหเกิดคุณคา

ตอสังคม     

(รอยละ 30 ควร

พิจารณาประเด็น

คุณภาพของงาน

รวมกับเชิง

- จัดทําโครงการเรียบรอยแลว และอยูใน

ระหวางดําเนินการ

ตุลาคม 2563 - 

กันยายน 2564

      128,800 รองคณบดีฝาย

วิจัยฯ

เพลินจิต ทุมมา

นอก

กรุณา โสฬส

จินดา



ระยะเวลา

ดําเนินงาน

งบประมาณประเด็น

ยุทธศาสตร

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายงานผลการดําเนินงาน ผูกํากับ/

ผูรับผิดชอบ

เปาประสงค

2.3.2 โครงการเสวนา

วิจัย นวัตกรรม และ

บริการวิชาการที่

สอดคลองกับปญหา

สาธารณสุขตาม

สถานการณปจจุบัน

2.3.2.1 ได

แนวทางในการ

พัฒนานวัตกรรม 

และบริการ

วิชาการ อยาง

นอย 2 ประเด็น

กุมภาพันธ 2564         40,000 รองคณบดีฝาย

วิจัยฯ

ผศ.ดร.อนุชนรา 

ตาลกุลฯ

ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 

3 ปรับเปลี่ยน

การบริหาร

จัดการ

ทรัพยากร

บุคคล

มหาวิทยาลัยมี

จํานวน

เครือขายความ

รวมมือกับภาค

ธุรกิจและ

อุตสาหกรรมป

ละไมนอยกวา 2

 เครือขาย

กลยุทธที่ 1 : สราง

ระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคลที่

เอื้อตอการสราง

ผลงาน

3.1.1 โครงการพัฒนา

บุคลากรดาน

ภาษาอังกฤษในระดับ

การใชงาน

3.1.1.1 บุคลากร

สามารถใช

ภาษาอังกฤษใน

การสื่อสารได

อยางมี

ประสิทธิภาพ 

รอยละ 80

อยูระหวางการดําเนินการโครงการฯ กุมภาพันธ - 

เมษายน 2564

10,000 ผอ.กองบริหารฯ

ขวัญหทัย 

สินเธาว และคณะ



ระยะเวลา

ดําเนินงาน

งบประมาณประเด็น

ยุทธศาสตร

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายงานผลการดําเนินงาน ผูกํากับ/

ผูรับผิดชอบ

เปาประสงค

ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 

4 การ

ปรับเปลี่ยน

การบริการ

วิชาการ

ยกระดับ

บทบาทของ

มหาวิทยาลัยใน

ฐานะขุมปญญา

ของชาติ ในการ

ตอบสนอง ชี้นํา

 และเตือนสติ

สังคม

กลยุทธที่ 2 : สงเสริม

โครงการบริการ

วิชาการใหมเพื่อให

มหาวิทยาลัยเปน

แหลงเรียนรูและภูมิ

ปญญาของสังคม 

(Center of Social 

Wisdom)

4.2.1 โครงการประเมิน

ความตองการ และ

ความพึงพอใจของลูกคา

 และผูมีสวนไดสวนเสีย

กับงานบริการวิชาการ

4.2.1.1 ระดับ

ความพึงพอใจ

ของของลูกคา 

และผูมีสวนได

สวนเสียตอการ

ใหบริการวิชาการ

 (ระดับ 5)

- จัดทําโครงการเรียบรอยแลว และอยูใน

ระหวางดําเนินการโครงการ

มิถุนายน 2564         10,000 รองคณบดีฝาย

วิจัยฯ

กรุณา โสฬส

จินดา

4.2.2 โครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพระบบการ

สนับสนุน และการ

ประชาสัมพันธการ

ใหบริการวิชาการ

- จัดทําโครงการ และอยูในระหวางดําเนินการ

โครงการจัดทํา VDO "พลิกโฉมประเทศไทย" 

เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการ

วิชาการ

กุมภาพันธ 2564         30,000 รองคณบดีฝาย

วิจัยฯ

กรุณา โสฬส

จินดา

ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 

5 ปรับเปลี่ยน

การบริหาร

จัดการองคกร

มหาวิทยาลัยมี

แนวทางการ

ปฎิบัติงานที่เอื้อ

ตอการ

ขับเคลื่อนองคกร

กลยุทธที่ 1 : 

ทบทวนระเบียบที่

เปนอุปสรรคตอการ

ทํางานเพื่อการ

ขับเคลื่อนกลยุทธ

5.1.1 โครงการทบทวน

แผน  

ยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ.

2563 – 2566) และ

จัดทําแผนปฏิบัติการ

5.1.1.1 รอยละ

ของการรับรูและ

เขาใจทิศทาง

องคกร (รอยละ 

100)

- ผูบริหารคณะ ประชุมทบทวน วิสัยทัศน 

เปาประสงค คานิยมองคกร สมรรถนะหลัก 

และ SWOT เพื่อจัดทําแผนกลยุทธที่ทาทาย 

และความไดเปรียบเชิงกลยุทธ ครั้งที่ 1 ในวันที่

 8-9 มีค. 64 ณ โรงแรมโฆษะ และ ครั้งที่ 2 

ในวันที่ 17-18 มีค.64 ณ หองรับรอง 3 คณะ

สาธารณสุขศาสตร

ตุลาคม 2563  - 

กันยายน 2564

100,000 รองคณบดีฝาย

บริหารฯ

ผอ.กองบริหารฯ

ณิชาภา ตาริชกุล



ระยะเวลา

ดําเนินงาน

งบประมาณประเด็น

ยุทธศาสตร

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายงานผลการดําเนินงาน ผูกํากับ/

ผูรับผิดชอบ

เปาประสงค

5.1.2 โครงการพัฒนา

ระบบการบริหารความ

เสี่ยงของคณะ

สาธารณสุขศาสตร

5.1.2.1  มีระบบ

บริหารความเสี่ยง

5.1.2.2 มีการ

จัดทําแผน

บริหารความเสี่ยง

5.1.2.3 มีการ

รายงานแผน

บริหารความเสี่ยง

5.1.2.4 มีผลการ

ดําเนินงาน

ควบคุมความ

เสี่ยงทําใหระดับ

ความเสี่ยงลดลง

- ดําเนินการแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คําสั่งที่ 

217/2563 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2564

- ประชุมคณะกรรมการฯ วันที่ 29 ตุลาคม 

2563 เพื่อระบุความเสี่ยง และจัดทําแผน

บริหารความเสี่ยง

- ไดแผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ 

2564 โดยไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการประจําคณะ นําสง มข.

เรียบรอยแลว

ตุลาคม 2563 - 

กันยายน 2564

10,000 รองคณบดีฝาย

บริหารฯ

ผอ.กองบริหารฯ

ณิชาภา ตาริชกุล

ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 

6 สราง

มหาวิทยาลัย

ขอนแกนให

เปนที่นาทํางาน

เปน

มหาวิทยาลัยที่

มีสภาพแวดลอม

ในสถานที่

ทํางานพรอม

สําหรับบุคลากร

กลยุทธที่ 1 : การ

สรางสภาพแวดลอม

ที่พรอมสําหรับการ

ทํางาน (Good 

Workplace)   ของ

บุคลากรทุกกลุม

6.1.1 โครงการ

ปรับปรุงสภาพแวดลอม

และภูมิทัศน (ปรับปรุง

ลิฟท) (ปรับเปนหอง

แพทยแผนไทยชั่วคราว)

6.1.1.1จํานวน

อาคารสถานที่

ไดรับการดูแล

รักษา ใหมีสภาพ

การใชงานไดและ

มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน 

ดําเนินการเรียบรอย ธันวาคม 2563 - 

มิถุนายน 2564

    1,000,000 รองคณบดีฝาย

บริหารฯ

หนวยอาคาร

สถานที่

เทพภมร คําสอง

และคณะ



ระยะเวลา

ดําเนินงาน

งบประมาณประเด็น

ยุทธศาสตร

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายงานผลการดําเนินงาน ผูกํากับ/

ผูรับผิดชอบ

เปาประสงค

ทุกเพศ ทุกวัย 

รวมถึงผูพิการ

6.1.2 โครงการ

ปรับปรุงอาคารเลื่อน 

สุริหาร, หองประชุม 

และตาขายกันนก

6.1.1.2 ความพึง

พอใจของ

นักศึกษา และ

บุคลากรตอ

สภาพแวดลอม

ของคณะ

ดําเนินการเสร็จเรียบรอย

6.1.3 โครงการ

ปรับปรุงหองเรียน

ทางไกล (smart 

classroom) และ

หองเรียนปริญญาเอก

ดําเนินการเสร็จเรียบรอย

6.1.4 โครงการ

ปรับปรุงสภาพแวดลอม

และภูมิทัศนบริเวณ

รอบอาคาร อุปกรณ

เขา-ออก ลานจอดรถ 

และดานอื่นๆ

ดําเนินการเสร็จเรียบรอย

6.1.5 โครงการ

ปรับปรุงลิฟทโดยสาร

ดําเนินการเสร็จเรียบรอย



ระยะเวลา

ดําเนินงาน

งบประมาณประเด็น

ยุทธศาสตร

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายงานผลการดําเนินงาน ผูกํากับ/

ผูรับผิดชอบ

เปาประสงค

มีระบบการ

จัดการ

สวัสดิการและ

สิทธิประโยชนที่

มีประสิทธิภาพ

กลยุทธที่ 2 : การ

เพิ่มประสิทธิภาพ

ระบบการจัดการ

สวัสดิการและสิทธิ

ประโยชน

6.2.1 การพัฒนา

บุคลากรเพื่อเตรียม

ความพรอมตําแหนงที่

สูงขึ้น

6.2.1.1บุคลากร

มีตําแหนงที่สูงขึ้น

ขอเปลี่ยนแปลงชวงเวลาในการจัดจากเดิม 

กุมภาพันธ-พฤษภาคม 2564 เปลี่ยนเปน 

กุมภาพันธ-กันยายน 2564 เนื่องจากมี

สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด19

กุมภาพันธ - 

พฤษภาคม 2564

20,000 รองคณบดีฝาย

บริหารฯ

ผอ.กองบริหารฯ

สุจิตรา พลเชียง

สา และคณะ

มีความผูกพันที่

ดีกับบุคลากร

กลยุทธที่ 3 : การ

สรางความผูกพันกับ

บุคลากรอยางเปน

ระบบ

6.3.1 โครงการสัมมนา

บุคลากรคณะฯ 

6.3.1.1 ผูเขารวม

สัมมนาสามารถ

ยกระดับความ

สามารถ ในการ

ทํางานใหไดตาม 

เปาประสงค

อยูระหวางดําเนินงาน เมษายน - 

พฤษภาคม 2564

200,000 รองคณบดีฝาย

บริหารฯ

ผอ.กองบริหารฯ

จิราพร บุญจวง 

และคณะ

6.3.2 โครงการ

เสริมสราง

ความสัมพันธบุคลากร 

(ผูบริหารพบบุคลากร

สายสนับสนุนและสาย

ผูสอน)

6.3.2.1 ผูเขารวม

โครงการมีความ

พึงพอใจและมี

ความรักความ

สามัคคีเปนหนึ่ง

เดียวกัน

6.3.3.1 บุคลากร

มีขวัญและ

กําลังใจในการ

ดําเนินโครงการครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 14 มกราคม

 2564 และดําเนินโครงการครั้งที่ 2 เมื่อ 31 

มีนาคม 2564

พฤศจิกายน 2563

 - กันยายน 2564

50,000 รองคณบดีฝาย

บริหารฯ

ผอ.กองบริหารฯ

เพลินจิต ทุมมา

นอก และคณะ



ระยะเวลา

ดําเนินงาน

งบประมาณประเด็น

ยุทธศาสตร

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายงานผลการดําเนินงาน ผูกํากับ/

ผูรับผิดชอบ

เปาประสงค

มีระบบการ

จัดการความรู

และการเรียนรู

ขององคกร

กลยุทธที่ 4 : การ

จัดการความรูและ

การเรียนรูขององคกร

6.4.1 โครงการ

แลกเปลี่ยน 

เรียนรู บุคลากรสายสนับ

สนุนระหวางหนวยงาน

ภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย

6.4.1.1 บุคลากร

สายสนับสนุนได

ความรูมาพัฒนา

งาน

ไดนําเสนอโครงการแลว แตเนื่องจาก

สถานการณโควิด 19 จึงตองขอระงับโครงการ

ชั่วคราวไวกอน

กุมภาพันธ - 

สิงหาคม 2564

50,000 รองคณบดีฝาย

บริหารฯ

ผอ.กองบริหารฯ

เทพภมร คําสอง

 และคณะ

6.4.2 โครงการพัฒนา

และประชาสัมพันธ 

เอกลักษณคณะ

สาธารณสุขศาสตร

6.4.2.1 รอยละ

ของความสําเร็จ

ในการพัฒนา

เอกลักษณ (รอย

ละ 85)

ตุลาคม -

พฤศจิกายน 2563

      100,000 รองคณบดีฝาย

บริหารฯ

ผอ.กองบริหารฯ



ระยะเวลา

ดําเนินงาน

งบประมาณประเด็น

ยุทธศาสตร

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายงานผลการดําเนินงาน ผูกํากับ/

ผูรับผิดชอบ

เปาประสงค

ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 

8 ปรับเปลี่ยน

องคกรใหกาว

เขาสูยุคดิจิทัล

มีการพัฒนา

ระบบงานและ

กระบวนการ

ทํางานใหม โดย

อาศัยเทคโนโลยี

ดิจิทัล

กลยุทธที่ 4 : การ

พัฒนาระบบการ

ทํางานและการ

เรียนรูดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล

8.4.1 โครงการพัฒนา

ระบบระบบดิจิทัล และ

การพัฒนาโปรแกรม

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

8.4.1.1 มีระบบ

ฐานขอมูลคณะฯ  

    (Faculty 

database) 

   1) การบริหาร

   2) การเรียน

การสอน

   3) การวิจัย

   4)การบริการ

8.4.1.2 มีการใช

ระบบในการ

   1) การบันทึก

ขอมูล

   2) การ

วิเคราะหขอมูล

   3) รายงานผล

แบบ Real time

   4) นําผลมาใช

ในการวางแผน

ปรับปรุงงาน

อยูระหวางดําเนินงาน ตุลาคม 2563 -  

พฤษภาคม 2564

      100,000 รศ.ดร.บัณฑิต 

ถิ่นคํารพ

รองคณบดีฝาย

บริหารฯ

คณะกรรมการฯ

ศรศักดิ์ อุระ

8.4.2 โครงการพัฒนา

บุคลากรระบบ

สารสนเทศและทักษะ

ศตวรรษที่ 21

อยูระหวางดําเนินงาน 20,000 รองคณบดีฝาย

บริหารฯ

ผอ.กองบริหารฯ

คณะกรรมการฯ



ระยะเวลา

ดําเนินงาน

งบประมาณประเด็น

ยุทธศาสตร

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายงานผลการดําเนินงาน ผูกํากับ/

ผูรับผิดชอบ

เปาประสงค

ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 

9 การนํา

มหาวิทยาลัย

สูความเปน

นานาชาติ

มีเครือขายความ

รวมมือในระดับ

นานาชาติ

สําหรับพันธกิจ

ทุกดานของ

มหาวิทยาลัย

กลยุทธที่ 1 : การ

สรางเครือขายความ

รวมมือกับสถาบันใน

ตางประเทศเพื่อ

ยกระดับดานกล 

การศึกษา วิจัย และ

บริการ 

(International 

networking)

9.1.1 โครงการจัด

ประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ  

(International 

Conference on 

Public Health) ครั้งที่ 

4 รวมกับเครือขาย

มหาวิทยาลัยและ

หนวยงานในภูมิภาค

เอเชีย (ไตหวัน, 

เวียดนาม, พมา, 

9.1.1.1 มีการจัด

ประชุมวิชาการ

ความทาทายทาง

สุขภาพเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน

ระดับชาติ และ

นานาชาติ (1 

ครั้ง/ป)

อยูระหวางดําเนินงาน กันยายน 2564       300,000 คณบดี

รองคณบดีฝาย

วิจัยฯ

9.1.2 โครงการเจรจา 

และพัฒนาความรวมมือ

ในการพัฒนา

โครงการวิจัยระยะยาว

กับเครือขาย และ

หนวยงานที่เกี่ยวของ

อยูระหวางดําเนินงาน



ระยะเวลา

ดําเนินงาน

งบประมาณประเด็น

ยุทธศาสตร

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายงานผลการดําเนินงาน ผูกํากับ/

ผูรับผิดชอบ

เปาประสงค

9.1.3  โครงการสราง

เครือขายความรวมมือ

กับสถาบันตางประเทศ

9.1.3.1 จํานวน

สถาบันเครือขาย

ตางประเทศ  

(1 สถาบัน)

มีการจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ

กับ Faculty of Health and harmacy, 

University of Muhammadiyah 

Kalimantan Timur ประเทศอินโดนิเซีย, 

University of Public Health ประเทศเมียน

มา และ Cotton On Foundation (ลงนาม

ทางไปรษณีย) รวมถึงมีการตออายุสมาชิก 

tropEd  Network

พฤศจิกายน 63 -

สิงหาคม 2564

      200,000 คณบดี

ผูอํานวยการ

กองบริหารฯ

ผุสดี ไกยวงษ

9.1.4 โครงการ

แลกเปลี่ยนทางวิชาการ

และวัฒนธรรมกับ

บุคลากรและนักศึกษา

จากสถาบันตางประเทศ

9.1.4.1 จํานวน

นักศึกษา

แลกเปลี่ยน ไป-

มา ตางประเทศ 

ไมสามารถจัดกิจกรรมได เนื่องจาก

สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19

มีนาคม -

พฤษภาคม 2564

      100,000 คณบดี

ผุสดี ไกยวงษ

9.1.5  โครงการผลิต

นักศึกษาภายใตความ

รวมมือกับ USAC

9.1.5.1 จํานวน

นักศึกษา USAC

ไมสามารถจัดกิจกรรมได เนื่องจาก

สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19

มกราคม - 

กันยายน 2564

      100,000 คณบดี

ผุสดี ไกยวงษ



ระยะเวลา

ดําเนินงาน

งบประมาณประเด็น

ยุทธศาสตร

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายงานผลการดําเนินงาน ผูกํากับ/

ผูรับผิดชอบ

เปาประสงค

มหาวิทยาลัยขอน

แกน ถูกจัดเปน 

1 ใน 600 ของ 

มหาวิทยาลัย

ระดับโลกในป 

2025

กลยุทธที่ 2 : การ

ดําเนินการเพื่อการ

จัดอันดับ World 

University Ranking

 ที่สูงขึ้น

9.2.1 โครงการพัฒนา 

หลักสูตรรวมกับ

หนวยงานตางประเทศ

9.2.1.1 จํานวน

หลักสูตรที่

รวมกับหนวยงาน

ตางประเทศ (1 

หลักสูตร)

ไมสามารถจัดกิจกรรมได เนื่องจาก

สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19

มกราคม -

พฤษภาคม 2564

        50,000 คณบดี

รองคณบดีฝาย

การศึกษา

มหาวิทยาลัย

เปนศูนยกลาง

ดานวิชาการ

ของภูมิภาค

อาเซียน

กลยุทธที่ 3 : สราง

ความรวมมือและ

การพัฒนารวมกับ

ประเทศในภูมิภาค

อาเซียน ทั้งดานการ

เรียนการสอน การ

วิจัย การบริการ

วิชาการ รวมถึงการ

รวมสรางนวัตกรรม

9.3.1 โครงการ

สนับสนุน 

ทุนการศึกษาแก

บุคลากรในประเทศ

อาเซียนและประเทศใน

กลุม GMS

9.3.1.1 จํานวน 

บุคลากรในกลุม

ประเทศอาเซียน 

และกลุม GMS ที่

ไดรับทุนการศึกษา

ดําเนินการจัดกิจกรรมและดําเนินโครงการ

ตามแผนแลว

ตุลาคม 2563 - 

กันยายน 2564

      874,000 คณบดี

ผุสดี ไกยวงษ

 9.3.2 โครงการประชา

สัมพันธคณะ

สาธารณสุขศาสตร สู

นานาชาติ 

9.3.2 โครงการ

ประชา

สัมพันธคณะ

สาธารณสุข

ศาสตร สู

นานาชาติ  

      

สิงหาคม - 

กันยายน 2564

        50,000 คณบดี

ผูอํานวยการ

กองบริหารฯ

ผุสดี ไกยวงษ



ระยะเวลา

ดําเนินงาน

งบประมาณประเด็น

ยุทธศาสตร

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายงานผลการดําเนินงาน ผูกํากับ/

ผูรับผิดชอบ

เปาประสงค

9.3.3.1  จํานวน

หนวยงาน

ตางประเทศที่

ไดรับขอมูลของ

คณะ

มหาวิทยาลัยขอน

แกนมี

บรรยากาศของ

ความเปน

นานาชาติ

9.4.1 โครงการเตรียม

ความ 

พรอม ดานภาษาสูความ

เปนอาเซียน

9.4.1.1 จํานวน

ผูเขารวม

โครงการดาน

ภาษาตาง

ประเทศ 

ยังไมไดดําเนินการ เนื่องจาก รอให

สถานการณการระบาดของโรค COVID-19 ดี

ขึ้น จึงจะสามารถจัดกิจกรรมได

มีนาคม - 

พฤษภาคม 2564

        20,000 คณบดี

ผุสดี ไกยวงษ

9.4.2 โครงการ

สนับสนุนให

คณาจารยและบุคลากร

เขารวมประชุม

วิชาการนานาชาติ GMS

9.4.2.1 จํานวน

คณาจารย 

บุคลากร และ

นักศึกษา ที่เขา

รวมการประชุม

นานาชาติ  

ยังไมได ดําเนินการ เนื่องจาก รอให

สถานการณการรบาดของโรค COVID-19 ดีขึ้น

 จึงจะสามารถจัดกิจกรรมได

มีนาคม - เมษายน

 2564

      100,000 คณบดี

ผูอํานวยการ

กองบริหารฯ

ผุสดี ไกยวงษ

9.4.3 โครงการ

แลกเปลี่ยน

เรียนรูกับผูเชี่ยวชาญ

ชาวตางประเทศ 

(International 

Visiting Professor)

9.4.3.1 จํานวน

คณาจารยและ

บุคลากรที่มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

มี International Visiting Professor จาก

ประเทศเนปาล คือ Asst. Prof. Dr. Roshan 

Mahato ปฏิบัติงานที่คณะสาธารณสุขศาสตร

 ตั้งแต 1 มีนาคม-30 กันยายน 64

มกราคม - 

กันยายน 2564

      100,000 คณบดี

ผุสดี ไกยวงษ

กลยุทธที่ 4 : สราง

ความเปนนานาชาติ

ทั้งดานบุคลากร 

นักศึกษา และ

สภาพแวดลอม 

(International 

environment)



ระยะเวลา

ดําเนินงาน

งบประมาณประเด็น

ยุทธศาสตร

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายงานผลการดําเนินงาน ผูกํากับ/

ผูรับผิดชอบ

เปาประสงค

ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 

10 การบริหาร

โดยใชหลัก

ธรรมาภิบาล

เปน

มหาวิทยาลัยที่

เปดเผย โปรงใส

 และเปนธรรม

กลยุทธที่ 1 : วาง

ระบบการบริหาร

จัดการดวยหลักธรร

มาภิบาล ใหเกิดทั่ว

ทั้งมหาวิทยาลัย 

(Good 

Governance 

for all Units)

10.1.1 ขับเคลื่อน

ถายทอดตัวชี้วัด ตาม 

OKRs ผลลัพธหมวด 7 

(EdPEx) โครงการตาม

แผนปฏิบัติการของ

บุคลากร ประเมินผล

ดําเนินการ และ

ออกแบบปรับปรุง

กระบวนการ

10.1.1.1 มีการ

ถายทอดตัวชี้วัด

ตาม OKRs  

ผลลัพธหมวด 7 

(EdPEx) 

โครงการตาม

แผนปฏิบัติการ

10.1.1.2 

ประเมินผลการ

ดําเนินงาน

1.เสนอแตงตั้งคณะกรรมการมอบหมายหนาที่

ความรับผิดชอบในงานดานตางๆ  ที่ 

235/2563 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2563           

         

2. เสนอโครงการขับเคลื่อนถายทอดตัวชี้วัด 

มอบหมายในคํารับรองการปฏิบัติงานของ

บุคลากร  เดือนมกราคม 2564

3. ติดตามความกาวหนาตัวชี้วัด OKRs ไตร

มาส1-2 เดือนมีนาคม  2564

ตุลาคม 2563 - 

กันยายน 2564

        10,000 รองคณบดีฝาย

บริหารฯ

ชัญญา แสงสุริยา

ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 

11 เสริมสราง

ความรวมมือ

เพื่อการพัฒนา

 มีความรวมมือ

ในการทํา

โครงการขนาด

ใหญเพื่อพัฒนา

มหาวิทยาลัย

รวมกัน

 

 

 

กลยุทธที่ 1 : จัดทํา

โครงการขนาดใหญ

รวมกันระหวางคณะ

ในกลุมวิทยาศาสตร

สุขภาพ 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และกลุม

สังคมศาสตร

11.1.1 โครงการวัน

สถาปนา

คณะฯ

11.1.1.1 ความ

พึงพอใจของ

ผูเขารวม

โครงการฯ ไม

นอยกวา 3.5 

- ไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการโครงการ

สถาปนาคณะ ตามคําสั่งที่ 218/2563 ลว 20 

ตค.63

- ประชุมคณะกรรมการจัดเตรียมงาน/

มอบหมายงาน วันที่ 29 ตค.63 เวลา 14.00 น.

 ณ หองตักศิลา

- ทําบุญใสบาตร 10 รูป วันที่ 27 พย.63

- ประเมินและสรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

27 พฤศจิกายน 

2563

        80,000 รองคณบดีฝาย

บริหารฯ

ผอ.กองบริหารฯ

ปราณี อิ่มนาง

และคณะ



ระยะเวลา

ดําเนินงาน

งบประมาณประเด็น

ยุทธศาสตร

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายงานผลการดําเนินงาน ผูกํากับ/

ผูรับผิดชอบ

เปาประสงค

11.1.2  โครงการสืบ

สานประเพณีสงกรานต

 สมมาอาวุโส

11.1.2.1 ความ

พึงพอใจของ

ผูเขารวม

โครงการฯ ไม

นอยกวา 3.5 

-ผูบริหารไดเขารวมกับทางมหาวิทยาลัยเพื่อ

เดินขบวนประเพณีสงกรานต สมมาอาวุโส ใน

วันที่ 8 เมษายน 2564 ณ บึงศรีฐาน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน

เมษายน 2564 30,000 รองคณบดีฝาย

บริหารฯ

ผอ.กองบริหารฯ

ปยะ หรอยดา 

และคณะ

11.1.3  โครงการสาน

สัมพันธสรางสามัคคีสืบ

สานวัฒนธรรม

11.1.3.1 ความ

พึงพอใจของ 

ผูเขารวม

โครงการฯ ไม

นอยกวา 3.5 

ไดทําแบบสํารวจสอบถามวันที่ดําเนินกิจกรรม 

ไดขอสรุปวา ดําเนินกิจกรรมในวันที่ 8 

เมษายน 2564  จัดทําแบบเสนอโครงการวันที่

 19 มีนาคม 2564 เมื่อไดรับอนุมัติแลว 

ประชุมเตรียมงาน วันที่ 30 มีนาคม 2564 

จัดหาสถานที่และวัสดุอุปกรณที่จําเปนในการ

จัดกิจกรรม วันที่ 5 เมษายน 2564 มีประกาศ

สถานการณโควิด 19 แพรระบาด จึงงดจัด

กิจกรรมที่มีการรวมตัวจํานวนมาก ปรับเปลี่ยน

เปนกิจกรรมสงคน้ําสมมาบูชาพระพุทธรูป 

บริเวณลานหนางานวิชาการการ และการรด

น้ําดําหัวผูอาวุโสจัดแบบเฉพาะกลุมงานที่มี

ขนาดเล็กลง และสวมใสหนากาอนามัย ตาม

มาตรการปองกันความเสี่ยงตอโรคระบาดโควิด

 19 รายงานการดําเนินงานอยูระหวางการจัด

สรุป คะ

ธันวาคม 2563 130,000 รองคณบดีฝาย

บริหารฯ

ผอ.กองบริหารฯ

ประธูป นาสม

สรอยและคณะ



ระยะเวลา

ดําเนินงาน

งบประมาณประเด็น

ยุทธศาสตร

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด รายงานผลการดําเนินงาน ผูกํากับ/

ผูรับผิดชอบ

เปาประสงค

11.1.4  โครงการมุทิตา

จิตผูเกษียณอายุราชการ

11.1.4.1 ความ

พึงพอใจของ

ผูเขารวม

โครงการฯ ไม

นอยกวา 3.5 

ยังไมอยูในชวงระยะเวลาดําเนินกิจกรรมคะ 

โครงการจะเริ่มดําเนินการชวงตนเดือน 

สิงหาคม 2564

กันยายน 2564 250,000 รองคณบดีฝาย

บริหารฯ

ผอ.กองบริหารฯ

วีรินทณ ขันธะติ

วงศและคณะ

สรุปโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะสาธารณสุขศาสตร

กลยุทธ โครงการ

4 10

3 5

1 1

1 2

1 2

4 10

1 2

4 11

1 1

1 4

21 48รวมทั้งสิ้น

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ปรับเปลี่ยนการทํางานวิจัย

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การปรับเปลี่ยนการบริการวิชาการ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการองคกร

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 สรางมหาวิทยาลัยขอนแกนใหเปนที่นาทํางาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 8 ปรับเปลี่ยนองคกรใหกาวเขาสูยุคดิจิทัล

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 9 การนํามหาวิทยาลัยสูความเปนนานาชาติ

ประเด็นยุทธศาสตร
จํานวน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 10 การบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาล

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 11 เสริมสรางความรวมมือเพื่อการพัฒนา
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