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รายงานผลแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2563 (รอบ 12 เดือน) 

(1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) 

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผูกํากับ/ 

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 1 

ปรับเปล่ียนการ

จดัการศึกษา  

บัณฑิตมี

ความสามารถ

เรียนรูดวยตนเอง

ได มีความคิด

สรางสรรค 

สามารถคิด 

วิเคราะห 

สังเคราะหความรู

ได 

กลยุทธท่ี 1 : 

พัฒนาหลักสูตร

เดิมสูกระบวนทัศน

ใหม สงเสริมการ

เรียนรูแบบใหม 

(Flipped 

classroom) เนน

การเรียนรูจากการ

ปฏิบัติจริง 

(Experiential 

learning) 

 

1.1.1 ศึกษาดูงาน  หลักสูตร

ที่จัดการสอนแบบ 

Module, Online 

- แลกเปล่ียนเรียนรูเรื่อง WFH : 
การใช Google Drive และ 
Google Calendar เพื่อสนับสนุน
การเรียนการสอนออนไลนและ
การทํางาจากบาน WFH) และ
การจัดการเรียนการสอนที่เนน
การเรียนรูในศตวรรษ 21 
(Education paradigm of 21st 
century skill) เม่ือวันที่ 2 
กรกฎาคม 2562 ทุกรายวิชาที่
เปดสอนในภาคการศึกษาตน ป
การศึกษา 2563 มีการจัดการ
เรียนการสอนและการสอบทุก
รายวิชา 

ปงบประมาณ 

2563 

50,000 คณบดี/ 

ผช.ฝายวิชาการฯ 

ผอ.กองบริหารฯ  

กุศล รักญาติ 

1.1.2 ปรับปรุงหลักสูตร 
MPH 
(International 
Program) และ 
Dr.PH 
(International 
Program) 

1. ปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุข-
ศาสตรมหาบัณฑิต แบบควบ
รวมหลักสูตรจาก 7 สาขาวิชา 
เปน 1 หลักสูตร โดยแยกเปน 9 
วิชาเอก 

2. ปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุข-
ศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตร
นานาชาติ) 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผูกํากับ/ 

ผูรับผิดชอบ 

1.1.3 ยกระดับคุณภาพ

มาตรฐานการจัด

การศึกษา พัฒนาสู

ความเปนเลิศ และ

ปรับปรุงกระบวนการ

ตามผลการประเมิน 

1. ทีมผูบริหารคณะฯ เขารวม
ประชุมเชิงปฏิบัติ เรื่อง “ผูตรวจ
ประเมินคุณภาพองคการทาง
การศึกษาดวยเกณฑ EdPEx 
Assessor: EA)”  ระหวางวันที่ 
16-17 ธันวาคม  2562  ณ 
โรงแรมเซนจูรี ปารค 
กรุงเทพมหานคร 

2. ทีมผูบริหารคณะฯ การเขารวม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“ผูตรวจประเมินคุณภาพ
องคการทางการศึกษาดวย
เกณฑ EdPEx  (EdPEx 
Assesspr : EA)  กิจกรรมที่  2 
การประเมินหนวยงานตาม
แนวทางเกณฑ EdPEx  ระหวาง
วันที่  29-31 มกราคม  2563 ณ 
โรงแรมเซนจูรี ปารค 
กรุงเทพมหานคร 

3. ทีมผูบริหารคณะฯ เขารวม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ผูตรวจ
ประเมินคุณภาพองคการทาง
การศึกษาดวยเกณฑ EdPEx  
(EdPEx Assesspr : EA)   

ปงบประมาณ 

2563 

200,000 รองฯวิชาการฯ 

ชัญญา แสงสุริยา 

ณิชาภา ตาริชกุล 

 

        กิจกรรมที่  3 มาตรฐานและ
แนวทางการประเมินตามเกณฑ  
EdPEx  (EdPEx Assessor 
Calibration)  ระหวางวันที่  
10-12 กุมภาพันธ  2563  
ณ โรงแรมเซนจูรี ปารค  
กรุงเทพมหานคร 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผูกํากับ/ 

ผูรับผิดชอบ 

   1.1.4 โครงการรับการตรวจ

ประเมินคุณภาพใน

ระดับหลักสูตร / 

คณะ ดวยเกณฑ 

IQA, TQR, EdPEx 

-  ไดดําเนินการจัดทําโครงการ 

และเริ่มตรวจประเมินหลักสูตร

ในระหวางเดือนสิงหาคม – 

เดือนกันยายน 2563 จํานวน 14 

หลักสูตร 

ปงบประมาณ 

2563 

150,000 รองฯวิชาการฯ 

ชัญญา แสงสุริยา 

ณิชาภา ตาริชกุล 

 

 มีหลักสูตรที่ชวย

พัฒนาทักษะให

คนวัยทํางาน

สามารถกาวทัน

ความรู เทคโนโลยี

และทักษะใหม ๆ 

ที่จําเปนสําหรับ

การทํางาน 

กลยุทธท่ี 2 : สราง

หลักสูตรใหมตาม

ความตองการของ

สังคมและมี

หลักสูตรสําหรับ

ประชาชนทกุอายุ 

 

1.2.1 โครงการพัฒนา

หลักสูตรที่สามารถ

เทียบโอนหนวยกิต 

จากการเขารวมอบรม

ระยะส้ัน (Short 

course training) 

1.2.2  พัฒนาหลักสูตร ที่

เสริมสราง ศักยภาพ

กําลังคน ดานวิชาชีพ

การสาธารณสุข 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต

ชุดวิชา (Non degree)  

2. หลักสูตรการจัดการศึกษาตลอด

ชีวิต (Credits bank) 

    ช่ือหลักสูตร: 1. หลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา

วิทยาการระบาดประยุกตและ

ชีวสถิติ  

3. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

สาขาการจัดการระบบบริการ

สุขภาพและโรงพยาบาล 

4. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

    สาขาการวิจัยทางวิทยาศาส

สุขภาพ (ภายใตหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

(หลักสูตรนานาชาต)ิ 

 

ปงบประมาณ 

2563 

50,000 รองฯวิชาการฯ 

กุศล รักญาติ  
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผูกํากับ/ 

ผูรับผิดชอบ 

   1.2.3 โครงการสัมมนา

ขับเคล่ือนคุณภาพ

การศึกษา สําหรับ

กรรมการพัฒนา

คณุภาพการศึกษาและ

ผูเก่ียวของ 

-  ดําเนินการโครงการสัมมนา

ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

สําหรับกรรมการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและผูเก่ียวของเม่ือ

วันที่ 2 กรกฎาคม 2563 โดยมี

การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียน

เรียนรูเรื่อง WFH : การใช 

Google Drive และ Google 

Calendar เพื่อสนับสนุนการ

เรียนการสอนออนไลนและการ

ทํางานจากบาน WFH) และการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนการ

เรียนรูในศตวรรษ 21 

(Education paradigm of 21st 

century skill) เม่ือวันที่ 2 

กรกฎาคม 2562 ทุกรายวิชาที่

เปดสอนในภาคการศึกษาตน ป

การศึกษา 2563 มีการจัดการ

เรียนการสอนและการสอบทุก

รายวิชา และวันที่ 9-12 

กรกฎาคม 2563 มีกิจกรรม

สัมมนาฯ ณ จังหวัดจันทบุรี  

    โดยมีผูเขารวมโครงการฯ 

ทั้งหมด 56 คน 

ปงบประมาณ 

2563 

100,000 รองฯวิชาการฯ 

กุศล รักญาติ 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผูกํากับ/ 

ผูรับผิดชอบ 

   1.2.4 โครงการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู

ระดับรายวิชาและ

หลักสูตร 

-  มีการทวนสอบผลผลสัมฤทธ์ิการ
เรียนรูระดับรายวิชาและหลักสูตร 
ประจําปการศึกษา 2563 คิดเปน
รอยละ 81.99 

ปงบประมาณ 

2563 

50,000 รองฯวิชาการฯ 

กุศล รักญาติ 

   1.2.5 โครงการ/กิจกรรม

พัฒนาทักษะการ

เรียนการสอนดิจิทัล 

-  แลกเปล่ียนเรียนรู WFH: การใช 
Google Drive และ Google 
Calendar เพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอนออนไลนและการ
ทํางานจากบาน WFH) 

   เม่ือวันที่ 2 กรกฎาคม 2563 

ปงบประมาณ 

2563 

50,000 รองฯวิชาการฯ 

กุศล รักญาติ 

 นักศึกษามี

สมรรถนะที่

ครบถวนตาม

หลักสูตร สามารถ

ปรับตัวตอการ

เปล่ียนแปลงได 

กลยุทธท่ี 3 : 

พัฒนานักศึกษาให

มีสมรรถนะและ

ทักษะที่จําเปนใน

อนาคต 

1.3.1 โครงการสนับสนุน

การผลิตตําราคณะฯ 

-  เสนอ (ราง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

  เรื่อง หลักเกณฑการใหรางวัล
ผลงานทางวิชาการสําหรับ
คณาจารย คณะฯ  
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ปงบประมาณ 

2563 

100,000 รองฯวิชาการฯ 

กุศล รักญาติ 

 1.3.2  สนับสนุนใหนักศึกษา 

และอาจารย  เขา

รวมประชุมวิชาการ/

อบรมเทคนิคการ

เรียนการสอน 

-  ดําเนินโครงการขับเคล่ือน
คณุภาพการศึกษาสําหรับ
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา คณาจารย และ
ผูเก่ียวของ ระหวางวันที่ 2 และ 
9-12 ก.ค. 63 โดยมี
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา คณาจารย และ
ผูเก่ียวของเขารวมโครงการ
จํานวน 56 คน ใชังบประมาณ
ทั้งส้ิน 50,079 บาท 

ปงบประมาณ 

2563 

100,000 รองฯวิชาการฯ 

กุศล รักญาติ 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผูกํากับ/ 

ผูรับผิดชอบ 

 นักศึกษามี

ศกัยภาพดานการ

วิจัยสูง 

มหาวิทยาลัยมี

ผลงาน วิจัยที่

เพิ่มขึ้น และมี

ผลงานทําใหเกิด

นวัตกรรมมากขึ้น 

กลยุทธท่ี 4 : 

พัฒนานักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา

ใหสามารถสราง

ผลงานวิจัย และ

นวัตกรรมที่มี

คุณภาพสูง 

 

1.4.1 โครงการพัฒนา

หองปฏิบัติการกลางให

ไดรับการรับรอง

มาตรฐานสากล 

- ไมไดจัดโครงการเน่ืองจากอยูใน

ขั้นตอนการทุบ รื้อถอน 

หองปฏิบัติการ 

ปงบประมาณ 

2563 

50,000 รองฯวิจัยฯ 

คณะกรรมการบริหาร

หองปฏิบัติการกลาง 

 1.4.2 สนับสนุนเขารวม

โครงการยกระดับ

มาตรฐาน

หองปฏิบัติการ ESPEL 

- ไมไดจัดโครงการเน่ืองจาก

สถานการณโควิด19  

 1.4.3 ศกึษาดูงาน

หองปฏิบัติการที่ผาน

โครงการยกระดับ

มาตรฐาน

หองปฏิบัติการ ESPEL 

ไดมาตรฐานสากล 

ISO/IEC17025   

- ไมไดจัดโครงการเน่ืองจาก

สถานการณโควิด19  

   

ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 2 

ปรับเปล่ียนการ

ทํางานวิจัย

  

มหาวิทยาลัยมี

จํานวนนักวิจัย 

เพิ่มขึ้นจากเดิมป

ละไมนอยกวา

รอยละ 5 

 

กลยุทธท่ี 1 : เพิ่ม

จํานวนนักวิจัยของ

มหาวิทยาลัย 

2.1.1 โครงการพัฒนา

เครือขายความ

รวมมือดานการวิจัย

กับสถาบันในประเทศ

และตางประเทศ 

- ไมไดจัดโครงการเน่ืองจาก

สถานการณโควิด19  

ปงบประมาณ 

2563 

250,000 คณบด ี

ผช.ฝายการ

ตางประเทศ 

รองฯวิจัยฯ 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผูกํากับ/ 

ผูรับผิดชอบ 

มีการเพิ่มจํานวน

โครงการวิจัย 

(Research 

program) อยาง

นอยปละ 5 ทีม 

กลยุทธท่ี 2 : 

สงเสริมใหเกิด

โครงการวิจัยขนาด

ใหญที่ทํางานวิจัย

เปนทีมและทํางาน

ตอเน่ือง 

(Research 

programs)เพื่อให

สามารถตอบโจทย

ใหญที่มีผลกระทบ 

(Impact) สูงได 

 

2.2.1 โครงการพัฒนาความ 

        เขมแข็งกลุมวิจัย    

        และสงเสริมงานวิจัย   

        ขนาดใหญที่ทํางาน  

        วิจัยเปนทีม และ   

        ตอเน่ือง (Research  

        programs) เพื่อตอบ  

        โจทยที่มีผลกระทบสูง 

- มีการประชุมอยางตอเน่ือง

ระหวางทีมวิจัยและพี่เล้ียงนักวิจัย

ใหม และเครือขายทั้งภายในและ

ภายนอก 

ปงบประมาณ 

2563 

50,000 รองฯวิจัยฯ 

คณะกรรมการวิจัยฯ 

กรุณา โสฬสจินดา 

 2.2.2 โครงการพัฒนากลไก

การสนับสนุนการ

ตพีิมพในวารสาร

ระดับนานาชาติ 

 

- จัดกิจกรรมบรรยายพิเศษ “การ

เขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพใน

วารสารระดับนานาชาติ” 

วิทยากรโดย ศ.บรรจบ ศรีภา ใน

วันที่ 22 กรกฎาคม 2563 ณ 

หองตักศิลา คณะสาธารณสุข

ศาสตร (งบประมาณที่ใช 4,575 

บาท) 

 

ปงบประมาณ 

2563 

50,000 รองฯวิจัยฯ 

คณะกรรมการวิจัยฯ 

กรุณา โสฬสจินดา 

   2.2.3 โครงการสัมมนาจัดทํา 

        แผนพัฒนางานวิจัยที่   

        สอดคลองกับแผน 

        ระดับชาติ และ   

        สถานการณปจจุบัน 

- มีแผนพัฒนางานวิจัยสอดคลอง

กับสถานการณปจจุบัน 

    ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

ปงบประมาณ 

2563 

100,000 รองฯวิจัยฯ 

คณะกรรมการวิจัยฯ 

กรุณา โสฬสจินดา 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผูกํากับ/ 

ผูรับผิดชอบ 

 มีจํานวน

ผลิตภัณฑและ

นวัตกรรมที่

สามารถสราง

รายไดใหกับ

มหาวิทยาลัย

เพิ่มขึ้นอยาง

ตอเน่ือง 

กลยุทธท่ี 3 : 

ผลักดันงานวิจัย

เพื่อสรางผลิตภัณฑ

ใหมหรือนวัตกรรม

ในเชิงพาณิชย 

(Innovation and 

Commercialized 

Research) 

 

2.3.1 โครงการสงเสริม

ระบบและกลไกการ

จัดการความรูจาก

งานวิจัยและงาน

สรางสรรคเพื่อนําไปใช

ประโยชน 

 

- จัดทาํวารสารวิจัยสาธารณสุข

ศาสตร มข. ฉบับที่ 1 ระหวาง

เดือน ม.ค.-มี.ค. 63 

(งบประมาณ 11,700 บาท)  

ปงบประมาณ 

2563 

100,000 รองฯวิจัยฯ 

คณะกรรมการวิจัยฯ 

กรุณา โสฬสจินดา 

 2.3.2 โครงการเสวนาวิจัย 

นวัตกรรม และ

บริการวิชาการที่

สอดคลองกับปญหา

สาธารณสุขตาม

สถานการณปจจุบัน 

-  จัดทําโครงการเสวนา ประเดน็

มลพิษอากาศ PM2.5 “กูวิกฤต

ผลกระทบ PM2.5 ดวยงานวิจัย

และนวัตกรรม ในวันที่ 4 

กุมภาพันธ 2563 ณ หองตักศิลา 

คณะสาธารณสุขศาสตร มีผล

การประเมินฯ มากกวา 3.50 

(งบประมาณ 13,500 บ.) 

 ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

ปงบประมาณ 

2563 

40,000 รองฯวิจัยฯ 

คณะกรรมการวิจัยฯ 

กรุณา โสฬสจินดา 

   2.3.3 โครงการพัฒนาระบบ
บูรณาการการวิจัย 
การเรียนการสอน 
และการบริการ
วิชาการเพื่อสราง
นวัตกรรมดาน
สาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอมสูสังคม
ระยะที่ 3 

-    จัดประชุมอาเซียนระดับ

นานาชาติเก่ียวกับการตรวจคัด

กรองโรคมะเร็ง ครั้งที่ 11 

ระหวางวันที่ 17-20 

พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรม

โฆษะ จังหวัดขอนแกน  

   (งบประมาณ 100,000 บาท) 

    ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

ปงบประมาณ 

2563 

100,000 รองฯวิจัยฯ 

คณะกรรมการวิจัยฯ 

กรุณา โสฬสจินดา 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผูกํากับ/ 

ผูรับผิดชอบ 

   2.3.4 การฝกปฏิบัติงาน 

ภาคสนามดาน

สาธารณสุข แบบ

บูรณาการรวมระหวาง 

       นักศึกษาระดับ 

       ปริญญาตร ี

- ดําเนินการเสร็จเรียบรอย 

   ระหวางเดือนตุลาคม-

พฤศจิกายน 2562  

   โดยมีความพึงพอใจของ

ประชาชน ระดับมากที่สุด 4.54 

และนักศึกษาพึงพอใจตอ

กิจกรรม อยูในระดับมาก 3.55  

ปงบประมาณ 

2563 

215,000 รองฯวิจัยฯ  

ดร.รัฐพล ไกรกลาง 

กรุณา โสฬสจินดา 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 3 

ปรับเปล่ียนการ

บริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคล 

มหาวิทยาลัยมี

จํานวนเครือขาย

ความรวมมือกับ

ภาคธุรกิจและ

อุตสาหกรรมปละ

ไมนอยกวา 2 

เครือขาย 

กลยุทธท่ี 1 : สราง

ระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคลที่

เอ้ือตอการสราง

ผลงาน 

3.1.1 โครงการพัฒนา

บุคลากรดาน

ภาษาอังกฤษในระดับ

การใชงาน 

- ดําเนินการเสร็จเรียบรอย โดยจัด

อบรมในหองเรียน 6 ครั้ง ระหวาง

เดือนสิงหาคมถงึ กันยายน 2563  

- ใชงบประมาณเปนคาอาหารวางฯ 

เปนจํานวนทั้งส้ิน 4,375 บาท 

- ผูเขาอบรมสวนใหญตอบสนองดี

และใหจัดอบรมอีกและตอเน่ือง 

ปงบประมาณ 

2563 

20,000 รองฯบริหารฯ 

ผอ.กองบริหารฯ  

หัวหนา 

งานบริหารฯ 

ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 4 

การปรับเปล่ียน

การบริการ

วิชาการ 

ยกระดับบทบาท

ของมหาวิทยาลัย

ในฐานะขุมปญญา

ของชาติ ในการ

ตอบสนอง ช้ีนํา 

และเตือนสติ

สังคม 

กลยุทธท่ี 2 : 
สงเสริมโครงการ
บริการวิชาการใหม
เพื่อให
มหาวิทยาลัยเปน
แหลงเรียนรูและ
ภูมิปญญาของ 
สังคม (Center of 
Social Wisdom) 

4.2.1 โครงการประเมิน

ความตองการ และ

ความพึงพอใจของ

ลูกคา และผูมีสวนได

สวนเสียกับงาน

บริการวิชาการ 

 

 

-  มีการจัดทํา QR Code ประเมิน

ความพึงพอใจ พรอมหนังสือ

ตอบรับสงไปยังหนวยงานที่ขอใช

บริการทุกหนวยงาน  

ปงบประมาณ 

2563 

20,000 รองฯวิจัยฯ 

คณะกรรมการวิจัยฯ 

กรุณา โสฬสจินดา 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผูกํากับ/ 

ผูรับผิดชอบ 

4.2.2 โครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพระบบ

การสนับสนุน และ

การประชาสัมพันธ

การใหบริการวิชาการ 

-  จัดทําโครงการเผยแพรส่ือ

ประชาสัมพันธใหความรูในเรื่อง

การเกิดโรคที่สัมพันธกับมลพิษ

ทางอากาศ PM2.5 ระหวาง

เดือน มกราคม-มีนาคม 2563 

(งบประมาณ 20,000 บาท) 

ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

ปงบประมาณ 

2563 

50,000 รองฯวิจัยฯ 

คณะกรรมการวิจัยฯ 

กรุณา โสฬสจินดา 

ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 5 

ปรับเปล่ียนการ

บริหารจัดการ

องคกร 

มหาวิทยาลัยมี

แนวทางการ

ปฏิบัติงานที่เอ้ือ

ตอการขับเคล่ือน

องคกร 

 

กลยุทธท่ี 1 : 

ทบทวนระเบียบที่

เปนอุปสรรคตอ

การทํางานเพื่อการ

ขับเคล่ือนกลยุทธ 

 

5.1.1 โครงการทบทวนแผน   

        ยุทธศาสตร 4 ป 

        (พ.ศ.2563 – 2566) 

และจัดทําแผน 

        ปฏบิัติการ 

- ไดดําเนินการจัดทําแผน

ยุทธศาสตร 2563 – 2566 และ

แผนปฏิบัติการ ประจําป 2563  

เสร็จเรียบรอยแลว 

ปงบประมาณ 

2563 

100,000 รองฯบริหารฯ 

ผอ.กองบริหารฯ  

ณิชาภา ตาริชกุล 

ชัญญา แสงสุริยา 

5.1.2 โครงการพัฒนาระบบ

การบริหารความเส่ียง

ของคณะสาธารณสุข

ศาสตร 

-   ไดดําเนินการแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

และควบคุมภายใน   

-   มีแผนบริหารความเส่ียง 

ปงบประมาณ 2563 และ

มอบหมายผูรับผิดชอบเรียบรอย

แลว 

ปงบประมาณ 

2563 

- รองฯบริหารฯ 

ผอ.กองบริหารฯ  

ณิชาภา ตาริชกุล 

ชัญญา แสงสุริยา 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผูกํากับ/ 

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 6 

สราง

มหาวิทยาลัย 

ขอนแกนใหเปน

ท่ีนาทํางาน 

เปนมหาวิทยาลัย

ที่มีภาพแวดลอม

ในสถานที่ทํางาน

พรอมสําหรับ

บุคลากรทุกเพศ 

ทุกวัย รวมถึงผู

พิการ 

กลยุทธที่ 1 :  

การสราง

สภาพแวดลอมที่

พรอมสําหรับการ

ทํางาน (Good 

Workplace)   

ของบุคลากรทุก

กลุม 

6.1.1 โครงการปรับปรุง

หลังคารั่วซึมอาคาร

อรุณ จิรวัฒนกุล 

- ไดดําเนินการเรียบรอยแลว ปงบประมาณ 

2563 

700,000 รองฯบริหารฯ 

หนวยอาคารสถานที่ 

6.1.2 โครงการปรับปรุง

สุขลักษณะอาคาร

เล่ือน  สุริหาร เพื่อ

ปองกันนกพิราบ 

ปงบประมาณ 

2563 

300,000 รองฯบริหารฯ 

หนวยอาคารสถานที่ 

6.1.3 โครงการปรับปรุง

สภาพแวดลอมและ

ภูมิทัศน 

ปงบประมาณ 

2563 

150,000 รองฯบริหารฯ 

หนวยอาคารสถานที่ 

 มีระบบการ

จัดการสวัสดิการ

และสิทธิ

ประโยชนที่มี

ประสิทธิภาพ 

กลยุทธท่ี 2 : การ

เพิ่มประสิทธิภาพ

ระบบการจัดการ

สวัสดิการและสิทธิ

ประโยชน 

6.2.1 การพัฒนาบุคลากร

เพื่อเตรียมความ

พรอมตําแหนงที่

สูงขึ้น 

-  ไดดําเนินการเรียบรอยแลว ปงบประมาณ 

2563 

30,000 รองฯบริหารฯ 

ผอ.กองบริหารฯ  

สุจิตรา พลเชียงสา 

 มีความผูกพันที่ดี

กับบุคลากร 

 

กลยุทธท่ี 3 : การ

สรางความผูกพัน

กับบุคลากรอยาง

เปนระบบ 

6.3.1 โครงการสัมมนา 

         บุคลากรคณะฯ  

- ไดจัดกิจกรรมสรางความผูกพัน 

และศึกษาดูงาน เม่ือวันที่ 9 – 

12 กรกฎาคม 2563  

   ณ คณะสาธารณสุขศาสตร และ

จังหวัดจันทบุรี  

 

ปงบประมาณ 

2563 

450,000 รองฯบริหารฯ 

ผอ.กองบริหารฯ  

หัวหนางานบริหารฯ 

วีรินทณ ขันธะติวงศ 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผูกํากับ/ 

ผูรับผิดชอบ 

   6.3.2 โครงการสานสัมพันธ 

        บุคลากร 

- ไดรับอนุมัติโครงการ วันที่ 2 

มกราคม 2563 โดยจัดกิจกรรม

ผูบริหารพบบุคลากรสาย

สนับสนุนจํานวน 3 ครั้ง  

  ครั้งที่ 1 วันที่ 8 มกราคม 2563  

  ครั้งที ่2   วันที่ 12 กุมภาพันธ 2563  

ครั้งที่ 3 วันที่ 11 มีนาคม 2563 

โดยไดจัดเปนโครงการ

อบรมใหความรูแก

บุคลากรสายสนับสนุน 

โดยเชิญวิทยากรจากกอง

คลัง มาใหความรู 

  ครั้งที่ 4 วันที่ 13สิงหาคม 2563 

โดยไดจัดเปนโครงการให

วิทยากรมาใหความรู

ระบบงานสารบรรณ 

ปงบประมาณ 

2563 

30,000 รองฯบริหารฯ 

ผอ.กองบริหารฯ  

หัวหนางานบริหารฯ 

 

   6.3.3 โครงการพบปะ

ผูบริหาร 

- ผูบริหารพบบุคลากรสาย

วิชาการ จํานวน 1 ครั้ง 

    ครั้งที่ 1 วันที่ 19 มีนาคม 2563 

ปงบประมาณ 

2563 

50,000 รองฯบริหารฯ 

ผอ.กองบริหารฯ  

หัวหนา 

งานบริหารฯ 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผูกํากับ/ 

ผูรับผิดชอบ 

 มีระบบการ

จัดการความรูและ

การเรียนรูของ

องคกร 

 

กลยุทธท่ี 4 : การ

จัดการความรูและ

การเรียนรูของ

องคกร 

6.4.1 โครงการแลกเปล่ียน  

        เรียนรู บุคลากรสาย  

        สนับสนุนระหวาง 

        หนวยงานในและ     

        นอกมหาวิทยาลัย 

- ไดดําเนินการจายคาลงทะเบียน

สําหรับผูเขาสงช่ือเขารวม

ประชุมจํานวน 7,000 บาท และ

ไมไดดําเนินโครงการตอ 

เน่ืองจากเกิดสถานการณโรค

ระบาด โควิด 2019 

ปงบประมาณ 

2563 

90,000 รองฯบริหารฯ 

ผอ.กองบริหารฯ  

หัวหนา 

งานบริหารฯ 

   6.4.2 โครงการพัฒนาและ

ประชาสัมพันธ

เอกลักษณคณะ

สาธารณสุขศาสตร 

จัดทําเอกสารประชาสัมพันธขอมูล

คณะฯ ภาษาอังกฤษ 

ปงบประมาณ 

2563 

100,000 รองฯบริหารฯ 

ผอ.กองบริหารฯ  

หัวหนา 

งานบริหารฯ 

ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 7 

สราง

มหาวิทยาลัยให

เปนท่ีนาอยู 

เพื่อให

มหาวิทยาลัย 

ขอนแกนเปน

มหาวิทยาลัยที่มี

ชีวิต และ

สุนทรียะ สงผลให

เกิดความสุขใน

การเรียนรู การ

ทํางาน และการ

พักอาศัย 

กลยุทธท่ี 1 : สราง

มหาวิทยาลัยสี

เขียวดวยนโยบาย 

5G (Green 

campus 

initiative) 

 

7.1.1 โครงการปรับปรุง

หองเรียน และ

ฝกอบรม อาคารเล่ือน 

สุริหาร 

- ไมไดดําเนินโครงการ ปงบประมาณ 

2563 

490,000 รองฯบริหารฯ 

หนวยอาคารสถานที่ 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผูกํากับ/ 

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี 8 
ปรับเปล่ียน
องคกรใหกาว
เขาสูยุคดิจิทัล 

มีการพัฒนา
ระบบงานและ
กระบวนการ
ทํางานใหม โดย
อาศัยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

กลยุทธท่ี 4 : การ
พัฒนาระบบการ
ทํางานและการ
เรียนรูดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

8.4.1 โครงการพัฒนา
บุคลากรสูระบบดิจิทัล 
และการพัฒนา
โปรแกรมระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ไดดําเนินการจัดประชุมอบรม
การจัดเก็บขอมูลตัวช้ีวัดผลลัพธ
หมวด 7 และ OKRS   

ปงบประมาณ 
2563 

150,000 คณบด ี
รองคณบดีฝาย
บริหาร 
รศ.ดร.บัณฑิต ถิ่นคํารพ  
ศูนย DAMASAC 

   8.4.2 โครงการพัฒนา
บุคลากรและระบบ
สารสนเทศในระบบ
ปฏิบัติงาน 

- บุคลากรสายสนับสนุน ไดเขา
ประชุมฝกอบรม และไดพัฒนา 
นําสารสนเทศมาใชในการ
ปฏิบัติงาน นําโดยคุณอรวรรณ 
ดีสุรกุล และคุณขวัญหทัย 
สินเธาว มาใหคําแนะนํา ฝกสอน 
วิธีการใชงาน  สารสนเทศในการ
ปฏิบัติงานใหกับบุคลากรสาย
สนับสนุนในคณะ  

ปงบประมาณ 
2563 

40,000 รองฯบริหารฯ 
ผอ.กองบริหารฯ  
หัวหนา 
งานบริหารฯ 

ประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี 9 
การนํา
มหาวิทยาลัยสู
ความเปน
นานาชาติ
  

มีเครือขายความ
รวมมือในระดับ
นานาชาติสําหรับ
พันธกิจทุกดาน
ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธท่ี 1 : การ
สรางเครือขาย
ความรวมมือกับ
สถาบันใน
ตางประเทศเพื่อ
ยกระดับดานกล 
การศึกษา วิจัย 
และบริการ 
(International 
networking) 

9.1.1 โครงการจัดประชุม
วิชาการระดับ
นานาชาติ (International 
Conference on 
Public Health) ครั้ง
ที่ 4 รวมกับเครือขาย
มหาวิทยาลัยและ
หนวยงานในภูมิภาค
เอเชีย (ไตหวัน, เวียดนาม, 
พมา, มาเลเซีย, 
เกาหลีใต, ลาว, 
อินโดนีเซีย, กัมพูชา, 
ญ่ีปุน) 

-  ไมไดจัดโครงการเน่ืองจาก
สถานการณโควิด19 

ปงบประมาณ 
2563 

600,000 คณบด ี
รองฯวิจัยฯ 
ผช.ฝายการ
ตางประเทศ 
คณะกรรมการวิจัยฯ 
กรุณา โสฬสจินดา 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผูกํากับ/ 

ผูรับผิดชอบ 

   9.1.2 โครงการเจรจา และ 

       พัฒนาความรวมมือใน  

       การพัฒนาโครงการวิจัย   

       ระยะยาวกับเครือขาย  

       และหนวยงานที่  

       เก่ียวของ  

- ไดดําเนินการภายใตกรอบกลุม

วิจัยวิทยาการระบาดและการ

ปองกันโรคมะเร็งในภูมิภาค

อาเซียน  (ASEAN Cancer 

Epidemiology and Prevention 

Research Group (ACEP)) 

ปงบประมาณ 

2563 

50,000 รองฯวิจัยฯ 

คณะกรรมการวิจัยฯ 

กรุณา โสฬสจินดา 

   9.1.3  โครงการสราง

เครือขายความ

รวมมือกับสถาบัน

ตางประเทศ 

- คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตรได

เดินทางไปลงนามความรวมมือ

ทางวิชาการกับ MHAA ประทศ

เมียนมา ในเดือน ต.ค. 62 และ

เดินทางไปเจรจาความรวมมือทาง

วิชาการกับ Chinwind 

Technological University 

ประเทศเมียนมา ในเดือน มี.ค. 63 

ปงบประมาณ 

2563 

120,000 ผช.ฝายการ

ตางประเทศ  

ผุสดี ไกยวงษ 

   9.1.4 โครงการแลกเปล่ียน

ทางวิชาการและ

วัฒนธรรมกับ

บุคลากรและ

นักศึกษาจากสถาบัน

ตางประเทศ 

 

-  ไมไดจัดโครงการเน่ืองจาก

สถานการณโควิด19  

ปงบประมาณ 

2563 

100,000 ผช.ฝายการ

ตางประเทศ  

ผุสดี ไกยวงษ 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผูกํากับ/ 

ผูรับผิดชอบ 

   9.1.5 โครงการผลิตนักศึกษา

ภายใตความรวมมือกับ 

Council of 

International 

Education 

Exchange (CIEE) 

-   นักศึกษาชาวอเมริกันในโครงการ 

CIEE เดินทางมาเรียนแบบ 

Non-degree ณ คณะ

สาธารณสุขศาสตร ทั้งเทอมตน 

62 และเทอมปลาย 62 รวม 15 

คน 

ปงบประมาณ 

2563 

310,000 ผช.ฝายการ

ตางประเทศ  

ผุสดี ไกยวงษ 

   9.1.6  โครงการผลิต

นักศึกษาภายใตความ

รวมมือกับ USAC 

- นักศึกษาชาวอเมริกันในโครงการ 

USAC เดินทางมาเรียนแบบ 

Non-degree ณ คณะ

สาธารณสุขศาสตร ทั้งเทอมตน 

62 และเทอมปลาย 62 รวม 15 

คน 

ปงบประมาณ 

2563 

90,000 ผช.ฝายการ

ตางประเทศ  

ผุสดี ไกยวงษ 

 มหาวิทยาลัยขอน

แกน ถูกจัดเปน 1 

ใน 600 ของ 

มหาวิทยาลัย

ระดับโลกในป 

2025 

กลยุทธท่ี 2 : การ

ดาํเนินการเพื่อการ

จัดอันดับ World 

University 

Ranking ที่สูงขึ้น 

9.2.1 โครงการพัฒนา  

        หลักสูตรรวมกับ 

หนวยงานตางประเทศ 

- ไมไดจัดโครงการเน่ืองจาก

สถานการณโควิด19  

ปงบประมาณ 

2563 

110,000 ผช.ฝายการ

ตางประเทศ  

ผุสดี ไกยวงษ 

 มหาวิทยาลัยเปน

ศูนยกลางดาน

วิชาการของ

ภูมิภาคอาเซียน 

 

 

กลยุทธท่ี 3 : สราง

ความรวมมือและ

การพัฒนารวมกับ

ประเทศในภูมิภาค

อาเซียน ทั้งดาน

9.3.1 โครงการสนับสนุน  

        ทุนการศึกษาแก 

        บุคลากรในประเทศ  

        อาเซียนและประเทศ   

        ในกลุม GMS 

 

- ใหทุนการศึกษาแกบุคลากรใน

กลุมประเทศอาเซียนเพื่อเขา

ศึกษา ณ คณะสาธารณสุข

ศาสตร จํานวน 7 คน 

ปงบประมาณ 

2563 

975,000 ผช.ฝายการ

ตางประเทศ  

ผอ.กองบริหารฯ 

ผุสดี ไกยวงษ 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผูกํากับ/ 

ผูรับผิดชอบ 

  

 

 

 

การเรียนการสอน 

การวิจัย การ

บริการวิชาการ 

รวมถึงการรวม

สรางนวัตกรรม 

9.3.2 โครงการสานสัมพันธ 

        ศิษยเกานานาชาติกับ 

        คณะสาธารณสุขศาสตร 

- ไมไดจัดโครงการเน่ืองจาก

สถานการณโควิด19  

ปงบประมาณ 

2563 

80,000 ผช.ฝายการ

ตางประเทศ  

ผอ.กองบริหารฯ 

ผุสดี ไกยวงษ 

   9.3.3 โครงการประชาสัมพันธ 

            คณะสาธารณสุขศาสตรสู

นานาชาติ  

 

- จัดทําเอกสารประชาสัมพันธที่

เปนภาษาอังกฤษ    

ปงบประมาณ 

2563 

100,000 ผช.ฝายการตางประเทศ  

ผอ.กองบริหารฯ 

ผุสดี ไกยวงษ 

   9.3.4 โครงการช่ืนชมยินดี  

        และสรางสรรค    

        ความสัมพันธกับศิษย 

        เกา 

ไดดําเนินการเรียบรอยแลวเม่ือวันที่ 

23 พฤศจิกายน 2562 

- กิจกรรมสัมพันธระหวาง 

  ศิษยเกาและศิษยปจจุบัน 

- ศิษยเกาแสดงมุทิตาจิตตอ

คณาจารยอาวุโสและอดีตคณบดี

คณะสาธารณสุขศาสตร 

- มอบโลรางวัลแกศิษยเกาดีเดน 

  ระดับปริญญาตรี  และระดับ

บัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตร รวม 

จํานวน 26 คน 

ปงบประมาณ 

2563 

100,000 ดร.รัฐพล  ไกรกลาง 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผูกํากับ/ 

ผูรับผิดชอบ 

- ศิษยเการะดมเงินทุนบริจาค 

สนับสนุนเปนทุนการศกึษา และ

การจัดกิจกรรมของสโมสร

นักศึกษา รวมทั้งกิจกรรมที่เปน

ประโยชนกับนักศึกษาปจจุบัน 

เงินบริจาคคณะ เปนเงิน 

 = 381,893 บาท 

 (สามแสนแปดหม่ืนหน่ึงพัน- 

 แปดรอยเกาสิบสามบาทถวน) 

 มหาวิทยาลัยขอน

แกนมีบรรยากาศ

ของความเปน

นานาชาติ 

กลยุทธท่ี 4 : สราง

ความเปน

นานาชาติทั้งดาน

บุคลากร นักศึกษา 

และสภาพแวดลอม 

(International 

environment) 

9.4.1 โครงการเตรียมความ  

        พรอม ดานภาษาสู 

        ความเปนอาเซียน 

- ไมไดจัดโครงการเน่ืองจาก

สถานการณโควิด19  

ปงบประมาณ 

2563 

30,000 ผช.ฝายการ

ตางประเทศ  

ผุสดี ไกยวงษ 

 9.4.2 โครงการสนับสนุนให 

        คณาจารยและ

บุคลากรเขารวม

ประชุมวิชาการ  

        นานาชาติ GMS 

- นักศึกษาและบุคลากรเดินทาง

ไปรวมแลกเปล่ียนทางวิชาการ

และวัฒนธรรมในการประชุม

วิชาการนานาชาติ ณ ประเทศ 

สปป.ลาว ในเดือน พ.ย. 63  

ปงบประมาณ 

2563 

200,000 ผช.ฝายการ

ตางประเทศ  

ผุสดี ไกยวงษ 

 9.4.3 โครงการแลกเปล่ียน 

        เรียนรูกับผูเช่ียวชาญ 

        ชาวตางประเทศ  

         (International  

         Visiting Professor) 

- ไมไดจัดโครงการเน่ืองจาก

สถานการณโควิด19  

ปงบประมาณ 

2563 

150,000 ผช.ฝายการ

ตางประเทศ  

ผุสดี ไกยวงษ 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผูกํากับ/ 

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี 10 
การบริหารโดย
ใชหลักธรรมาภิ
บาล 

เปนมหาวิทยาลัย
ที่เปดเผย โปรงใส 
และเปนธรรม 

กลยุทธท่ี 1 : วาง
ระบบการบริหาร
จัดการดวยหลัก
ธรรมาภิบาล ให
เกิดทั่วทั้ง
มหาวิทยาลัย 
(Good 
Governance  
for all Units) 

10.1.1 ขับเคล่ือนถายทอด
ตัวช้ีวัด มอบหมายใน
คํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร 
ประเมินผล
ดาํเนินการ และ
ออกแบบปรับปรงุ
กระบวนการ 

-  ไดดําเนินการแตงตั้งมอบหมาย
หนาที่ความรับผิดชอบในงาน
ดานตางๆ  คณะสาธารณสุขศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ตาม
คําส่ังที่ 280/2562  ลงวันที่ 24 
ตลุาคม 2562 เรียบรอยแลว 

 

ปงบประมาณ 
2563 

100,000 รองฯวิชาการฯ 
ณิชาภา ตาริชกุล 
ชัญญา แสงสุริยา 

ประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี 11 
เสริมสรางความ
รวมมือเพื่อการ
พัฒนา 

มีความรวมมือใน
การทําโครงการ
ขนาดใหญเพื่อ
พัฒนา
มหาวิทยาลัย
รวมกัน 

กลยุทธท่ี 1 : 
จัดทาํโครงการ
ขนาดใหญรวมกัน
ระหวางคณะใน
กลุมวิทยาศาสตร
สุขภาพ 
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และ
กลุมสังคมศาสตร 

11.1.1 โครงการวันสถาปนา 
          คณะฯ 

- ไดดําเนินการเรียบรอยแลว เม่ือ
วันที่  22 พฤศจิกายน 2562 มี
ผูเขารวม  โครงการ 150 คน   

  ณ ลานกาสะลอง   
  คณะสาธารณสุขศาสตร 

ปงบประมาณ 
2563 

50,000 รองฯบริหารฯ 
ผอ.กองบริหารฯ 
หัวหนางานบรหิารฯ 

11.1.2  โครงการสืบสาน 
          ประเพณีสงกรานต  
          สมมาอาวุโส 

- ไมไดจัดกิจกรรม เน่ืองจากเกิด  
  สถานการณโรคระบาด โควิท 19 

ปงบประมาณ 
2563 

30,000 รองฯบริหารฯ 
ผอ.กองบริหารฯ 
หัวหนางานบรหิารฯ 

  11.1.3  โครงการสาน
สัมพันธวันปใหม 

- ไดรับอนุมัติจัดโครงการ วันที่ 9 
ธันวาคม 2562 และดําเนินการ
เรียบรอยแลว เม่ือวันพุธที่ 25 
ธันวาคม 2562 ณ ลานชมพู คณะ
สาธารณสุขศาสตร โดยจะมี
กิจกรรมการแจกของขวัญ เพื่อ
เปนขวัญ  และกําลังใจใหแก
บุคลากรสายสนับสนุน 

ปงบประมาณ 
2563 

150,000 รองฯบริหารฯ 
ผอ.กองบริหารฯ 
หัวหนางานบรหิารฯ 



20 

 

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผูกํากับ/ 

ผูรับผิดชอบ 

   11.1.4  โครงการมุทิตาจิตผู
เกษียณอายุ
ราชการ 

- ไดดําเนินโครงการ วันที่ 18 
มิถุนายน 2563 ณ โรงแรมโฆษะ 
อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน การ
ดําเนินกิจกรรมเปนไปดวยความ
เรียบรอย บุคลากรไดแสดงมุทิตา
คาราวะตอผูเกษียณอายุราชการ  
บุคลากรมีความรัก ความสามัคค ี
และมีทัศนคติที่ดีตอองคกรมาก
ยิ่งขึ้นไดรวมกันสงเสริมการ
อนุรักษวัฒนธรรมอันดีงานสืบตอ
กันไปจากผลการประเมิน สรุปได
วาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
เปนบุคลากรสายสนับสนุน 
จํานวน 45 คน (รอยละ 61.64) 
แสดงใหเห็นวาผูรวมกิจกรรมสวน
ใหญเปนบุคลากรสายสนับสนุน
มากกวาบุคลากรสายอาจารย 
อาจเน่ืองจากบุคลากรสาย
อาจารยหลายทานมีภาระงาน
สอนจึงทําใหไมสามารถไป
รวมงานได มีคาเฉล่ียความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรมอยูใน
ระดับมากที่สุด เทากับ 4.24 ทํา
ใหทราบไดวาการจัดกิจกรรมทํา
ใหผูมารวมงานเกิดความ
ประทับใจ และมีความพึงพอใจ
เปนอยางมาก  

ปงบประมาณ 
2563 

100,000 รองฯบริหารฯ 
ผอ.กองบริหารฯ 
หัวหนางานบรหิารฯ 
วีรินทณ ขันธะติวงศ 
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สรุป โครงการท่ีไดดําเนนิการในแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะสาธารณสุขศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร 
จํานวน 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ปรับเปลีย่นการจัดการศึกษา  4 14 

(ไมไดทํา 3 โครงการ) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ปรับเปลีย่นการทํางานวิจัย  3 8 

(ไมไดทํา 1 โครงการ) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ปรับเปลีย่นการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล 1 1 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การปรับเปลีย่นการบริการวิชาการ 1 2 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ปรับเปลีย่นการบริหารจดัการองคกร 1 2 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 สรางมหาวิทยาลัยขอนแกนใหเปนท่ีนาทํางาน 4 9 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7 สรางมหาวิทยาลัยใหเปนท่ีนาอยู 1 1 

(ไมไดทํา 1 โครงการ) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 8 ปรับเปลีย่นองคกรใหกาวเขาสูยคุดจิิทัล 1 2 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 9 การนํามหาวิทยาลัยสูความเปนนานาชาต ิ  4 14 

(ไมไดทํา 6 โครงการ) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 10 การบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาล 1 1 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 11 เสริมสรางความรวมมือเพ่ือการพัฒนา 1 4 

รวม 22 58 

หมายเหตุ : 1. ดําเนินโครงการ จํานวน  47 โครงการ   

               2. ไมไดดําเนินการ  จํานวน 11 โครงการ 


	รายงานผลแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2563 (รอบ 12 เดือน)
	(1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563)
	คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
	- ได้ดำเนินการจ่ายค่าลงทะเบียนสำหรับผู้เข้าส่งชื่อเข้าร่วมประชุมจำนวน 7,000 บาท และไม่ได้ดำเนินโครงการต่อ เนื่องจากเกิดสถานการณ์โรคระบาด โควิด 2019
	- ได้ดำเนินการจัดประชุมอบรมการจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดผลลัพธ์หมวด 7 และ OKRS  
	- ไม่ได้จัดโครงการเนื่องจากสถานการณ์โควิด19 
	- ให้ทุนการศึกษาแก่บุคลากรในกลุ่มประเทศอาเซียนเพื่อเข้าศึกษา ณ คณะสาธารณสุขศาสตร์ จำนวน 7 คน
	- ไม่ได้จัดโครงการเนื่องจากสถานการณ์โควิด19 
	- จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ที่เป็นภาษาอังกฤษ   
	- ไม่ได้จัดโครงการเนื่องจากสถานการณ์โควิด19 
	- นักศึกษาและบุคลากรเดินทางไปร่วมแลกเปลี่ยนทางวิชาการและวัฒนธรรมในการประชุมวิชาการนานาชาติ ณ ประเทศ สปป.ลาว ในเดือน พ.ย. 63 
	- ไม่ได้จัดโครงการเนื่องจากสถานการณ์โควิด19 
	- ได้ดำเนินโครงการ วันที่ 18 มิถุนายน 2563 ณ โรงแรมโฆษะ อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น การดำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บุคลากรได้แสดงมุทิตาคาราวะต่อผู้เกษียณอายุราชการ 
	บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี และมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กรมากยิ่งขึ้นได้ร่วมกันส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงานสืบต่อกันไปจากผลการประเมิน สรุปได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 45 คน (ร้อยละ 61.64) แสดงให้เห็นว่าผู้ร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่เป็นบุคลากรสายสนับสนุนมากกว่าบุคลากรสายอาจารย์ อาจเนื่องจากบุคลากรสายอาจารย์หลายท่านมีภาระงานสอนจึงทำให้ไม่สามารถไปร่วมงานได้ มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด เท่ากับ 4.24 ทำให้ทราบได้ว่าการจัดกิจกรรมทำให้ผู้มาร่วมงานเกิดความประทับใจ และมีความพึงพอใจเป็นอย่างมาก 
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