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สมัมนา 

ชี�แจงหลักเกณฑ์
อัตราการจา่ยและ
วธิกีารจา่ยเงิน

สวสัดิการผูป้ฏิบติั
งานในมหาวทิยาลัย

ขอนแก่น

ประกาศฉบบัที�
1605/2564

วตัถปุระสงค์การเขา้รว่มประชุมสมัมนา เพื�อศึกษารายละเอียด
เกี�ยวกับขอ้บงัคับ

กองทนุสาํรองเพื�อผล
ประโยชนแ์ละสวสัดกิาร

ผูป้ฏิบติังานใน
มหาวทิยาลัยขอนแก่น



ขอ้บงัคับ 
มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

วา่ดว้ย
กองทนุสาํรอง
เพื�อผลประโยชน์

และสวสัดกิารผูป้ฏิบติังานใน
มหาวทิยาลัยขอนแก่น

พ.ศ. 2563

 ค่าชดเชย
 สมทบประกันสงัคม
 สบทบกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี
สมทบกองทนุบาํเหนจ็บาํนาญ (กบข.)
สมทบกองทนุสาํรองเลี�ยงชพีลกูจา้งประจาํ (กสจ.)
สวสัดกิารอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกําหนดโดยออกเป�น
ประกาศมหาวทิยาลัย

1.
2.
3.
4.
5.
6.

วตัถปุระสงค์ เพื�อเป�น
ค่าใชจ้า่ยสวสัดิการต่างๆ

เงินงบประมาณอุดหนนุจากภาครฐัที�เป�นค่าใชจ้า่ยบุคลากรตามที�
มหาวทิยาลัยจดัสรร
เงินสมทบจากมหาวทิยาลัยหรอืสว่นงานตามเกณฑ์ที�คณะกรรมการกําหนด
เงินโอนจากสวสัดกิารต่างๆ ของมหาวทิยาลัยและสว่นงาน
เงินหรอืทรพัยส์นิอื�นที�มผีูบ้รจิาคให้
เงินผลประโยชนอั์นเกิดจากเงินหรอืทรพัยส์นิของกองทนุ
เงินอื�นๆ โดยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

1.

2.
3.
4.
5.
6.

แหล่งที�มาของเงินและทรพัยส์นิกองทนุ

 

      เป�นกองทนุที�มหาวทิยาลัยจดัตั�งขึ�น เพื�อเป�น
แหล่งงบประมาณสาํหรบัค่าใชจ้า่ยดา้นสวสัดกิาร
ต่างๆ โดยแบง่เป�นกองทนุสว่นกลาง และกองทนุ
สว่นงาน
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เป�นประกาศเพื�อกําหนดแหล่งเงินสาํหรบัการเบกิจา่ยเงิน 
และอัตราการจา่ยเงิน วธิกีารจา่ยเงิน เพื�อใหส้อดคล้องกับ
ขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยขอนแก่น วา่ดว้ยเรื�องกองทนุสาํรอง

เพื�อผลประโยชนแ์ละสวสัดกิารณผูป้ฏิบติังาน
ในมหาวทิยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2563

การจา่ย
เงินกองทนุ แบง่เงินกองทนุเป�น

กองทนุสว่นกลาง 
และ กองทนุสว่นงาน
แบง่เป�นกองทนุยอ่ย

ต่างๆ  ได้แก่
- สมทบค่าชดเชย
- สมทบประกันสงัคม
- สมทบกองทนุสาํรอง  
  เลี�ยงชพี
- สมทบกองทนุบาํเหนจ็ 
  บาํนาญ (กบข.)
- สมทบกองทนุสาํรอง
  เลี�ยงชพีลกูจา้งประจาํ 
  (กสจ.)
- สมทบสวสัดกิารอื�นๆ

การจา่ยเงินกองทนุ 
- เบกิเงินกองทนุสว่นกลาง 
  ไดแ้ก่ ขา้ราชการ พนกังาน
  เงินแผน่ดนิ ลกูจา้งประจาํ 
  พนกังานเงินรายได ้และลกูจา้ง     
  มหาวทิยาลัย สงักัดสว่นกลาง
- เบกิเงินสว่นงาน ไดแ้ก่
   พนกังานเงินรายได้
   และลกูจา้งมหาวทิยาลัย
   สงักัดสว่นงาน

ประกาศ
มหาวทิยาลัยขอนแก่น 
ฉบบัที� 1605/2564
เรื�อง หลักเกณฑ์ อัตรา
การจา่ยและวธิกีารจา่ยเงิน
สวสัดกิารผูป้ฏิบติังาน

ในมหาวทิยาลัย
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ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 


(ฉบับที่ 1605/2564) 


เรื่อง หลักเกณฑ อัตราการจายและวิธีการจายเงินสวัสดิการผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 


.......................................................... 


โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑ อัตราการจายและวิธีการจายเงินสวัสดิการผูปฏิบัติงาน


ในมหาวิทยาลัยขอนแกน ใหเปนไปดวยความเรียบรอย เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และให


สอดคลองกับขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย กองทุนสํารองเพ่ือผลประโยชนและสวัสดิการ


ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2563 


อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 37 (1) และ (5) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน 


พ.ศ. 2558 และตามความในขอ 10.4 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย กองทุนสํารองเพ่ือ


ผลประโยชนและสวัสดิการผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2563 และมติคณะกรรมการบริหาร


กองทุนสํารองเพ่ือผลประโยชนและสวัสดิการผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกนในคราวประชุม ครั้งที่ 


2/2564 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2564 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการคลังและพัสดุ 


มหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 จึงออกประกาศ


มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑ อัตราการจายและวิธีการจายเงินสวัสดิการผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 


ดังนี้ 


ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่   1605/2564) เรื่อง 


หลักเกณฑ อัตราการจายและวิธีการจายเงินสวัสดิการผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” 


ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 


 บรรดาประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดอื่นใดที่กําหนดไวแลว ที่ขัดหรือแยงกับประกาศนี้ ให


ใชประกาศนี้แทน 


ขอ 3  ในประกาศนี ้


“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยขอนแกน 


“อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 


“สวนงาน” หมายความวา สวนงานตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติ


มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2558 


“หนวยงาน” หมายความวา หนวยงานตามขอบังคับวาดวยการจัดตั้ง


การรวมการยุบเลิกหนวยงาน และที่แกไข


เพ่ิมเติม 







- 2 -


“กองทุน” หมายความวา กองทุนสํ ารอง เ พ่ือผลประโยชนและ


สวัสดิการผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 


“กองทุนสวนกลาง” หมายความวา กองทุนที่ เปนแหลงงบประมาณสําหรับ


ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในภาพรวม 


“กองทุนสวนงาน” หมายความวา กองทุนที่ เปนแหลงงบประมาณสําหรับ


ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เฉพาะในสวน


ของสวนงาน 


“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุนสํารองเพ่ือ


ผลประโยชนและสวัสดิการผูปฏิบัติงานใน


มหาวิทยาลัยขอนแกน 


“ผูปฏิบัติงานใน


มหาวิทยาลัย” 


หมายความวา ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามขอบังคับ


มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย กองทุน


สํารองเพื่อผลประโยชนและสวัสดิการ


ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 


2563 ที่มีการจายเงิน หรือถูกหักเงินไว


สําหรับคาใชจายดานสวัสดิการและสิทธิ


ประโยชนตางๆ 


“เงินชวยเหลือ” หมายความวา เงินชวยเหลือผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย


และหรือครอบครัวของผูปฏิบัติงานใน


มหาวิทยาลัย 


“ทายาท” หมายความวา ทายาทที่ชอบดวยกฎหมาย 


“ญาติสายตรง” หมายความวา บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรที่ชอบ


ดวยกฎหมายของผูปฏิบัติงาน ไมรวมบุตร


บุญธรรม 


ขอ 4 ใหแบงเงินกองทุนสวนกลางและกองทุนสวนงานออกเปนกองทุนยอยตามแหลงที่มาและ


การจายเงิน ดังนี้ กองทุนยอยสมทบคาชดเชย กองทุนยอยสมทบประกันสังคม กองทุนยอยสมทบกองทุน


สํารองเลี้ยงชีพ กองทุนยอยสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ (กบข.) กองทุนยอยสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ


ลูกจางประจํา (กสจ.)กองทุนยอยสําหรับสมทบสวัสดิการอ่ืน ๆ 


ขอ 5  หลักเกณฑอัตราการจายเงนิวิธีการจายเงินสวัสดิการผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน


และการกําหนดแหลงเงินสําหรับเบิกจายใหเปนไปตามประกาศนี ้และเอกสารแนบทายประกาศนี้ 


ขอ 6 เงินชวยเหลือผูปฏิบัติงาน กรณีเสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ หรือทุพพลภาพ 


6.1 สิทธิไดรับเงินชวยเหลือ จะตองไมเกิดจากผูปฏิบัติงานใชจางวาน หรือกอเหตุใหเกิด


ความเสียหายแกมหาวิทยาลัย หรือเปนการกระทําผิดกฎหมายอาญา 
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6.2 ผูมีสิทธิยื่นขอรับเงนิชวยเหลือ คือ ผูปฏิบัติงานหรือทายาทตามกฎหมายแลวแตกรณ ี


6.3 คณะกรรมการอาจตั้งคณะอนุกรรมการข้ึนมาเพื่อพิจารณาเปนรายกรณี และ


คณะกรรมการมีสิทธิเพิกถอน ระงับ หรือเรียกคืนเงินชวยเหลือหากพบวาผูมีสิทธิยื่นขอรับเงินชวยเหลือ แสดง


หลักฐานอันเปนเท็จ หรือการกระทํานั้นเปนการกระทําผิดกฎหมายอาญา และใหถือเปนการกระทําผิดวินัย


อยางรายแรง 


6.4 การวินิจฉัยกรณีการกระทําผิดท่ีอาจไมไดรับคาชวยเหลือตาม 6.1 หรือ การวินิจฉัย


กรณีการสูญเสียอวัยวะ หรือทุพพลภาพอ่ืนๆ ที่ไมกําหนดไวใหผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ หรือ


คณะอนุกรรมการท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 


ขอ 7 เงินสนับสนุนการศกึษาบุตร 


7.1 การจายเงินสนับสนุนการศกึษาบุตร ใหมหาวิทยาลัยและสวนงาน รวมจายคนละครึ่ง 


7.2 ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและคูสมรส เปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทั้งสองคนให


ผูใดผูหนึ่งเปนผูยื่นแบบขอรับเงินสนับสนุนการศึกษาบุตรเพียงผูเดียวเทานั้น 


   กรณีผูปฏิบัติงานถึงแกกรรมในปการศึกษาใด ใหผูจัดการมรดก หรือทายาทโดยชอบ


ดวยกฎหมายเปนผูยื่นแบบขอรับเงินสนับสนุนการศกึษาบุตรในปการศึกษานั้นแทนได 


7.3 ใหจายเงินสนับสนุนการศึกษาบุตรตั้งแตระดับอนุบาลถึงระดับมัธยมตอนปลาย หรือ


ระดับอาชีวศึกษาตอนตน ตอหนึ่งปการศึกษา 


ขอ 8  เงินสนับสนุนดานการตรวจสุขภาพประจําป หรือคารักษาพยาบาล 
8.1 เงินสนับสนุนการตรวจสุขภาพประจําปตองเบิกจายใหเสร็จสิ้นในปงบประมาณ 


ไมสามารถกันเงนิ และไมใหมีการเบิกจายขามปงบประมาณ 
  8.2 เงินสนับสนุนคารักษาพยาบาลสําหรับกรณีผูปวยใน ใหเบิกจายไดเฉพาะสวนเกินสิทธิ์


รักษาพยาบาล และเงินประกันชีวิต เมื่อสิ้นสุดการรักษาในการนอนโรงพยาบาลคราวนั้น โดยไมเกินอัตราที่
กําหนด เงินที่เหลือจากการเบิกจายจากปงบประมาณนั้นๆ สามารถสะสมไดไมเกินรอยละ 50 ของวงเงินที่
เหลือจนกระทั่งผูปฏิบัติงานเกษียณอายุ หรือพนสภาพการเปนผูปฏิบัติงาน 


8.3 เงินสนับสนุนคารักษาพยาบาลสําหรับกรณผีูปวยนอกในการรักษาที่โรงพยาบาลคราว
นั้น  ใหเบิกจายไดเฉพาะสวนเกินสิทธิ์รักษาพยาบาล และเงินประกันชีวิต โดยไมเกินอัตราที่กําหนด เงินท่ี
เหลือจากการเบิกจายจากปงบประมาณนั้นๆ สามารถสะสมไดไมเกินรอยละ 50 ของวงเงินที่เหลือจนกระทั่ง
ผูปฏิบัติงานเกษียณอายุ หรือพนสภาพการเปนผูปฏิบัติงาน 


8.4 เงินสนับสนุนคารักษาพยาบาลสําหรับกรณีผูปวยนอก สามารถนําไปสมทบเงิน
สนับสนุนการตรวจสุขภาพประจําปได 


8.5 ญาติสายตรงสามารถใชสิทธิ์ตามขอ 8.2 และ 8.3 ไดโดยอยูภายใตวงเงินของ
ผูปฏิบัติงานมหาวิทยาลัย 


ขอ 9 เงินชวยเหลือกรณปีระสบภัยพิบัติสําหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
9.1 ใหจายตามความเปนจริง แตไมเกินอัตราที่กําหนด โดยแจงความเสียหายพรอม


หลักฐานประกอบการพิจารณา พรอมมีหนังสือรับรองของเจาหนาที่ปกครองชุมชนนั้นๆ ทั้งนี้มหาวิทยาลัยตอง
แตงตั้งคณะอนุกรรมการเขาตรวจสอบความเสียหายกอน หากภายในครอบครัวมีสมาชิกเปนผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยมากกวาหนึ่งคนใหใชสิทธิเพียงคนเดียว 


9.2 กรณีมูลคาความเสียหายเกินจากเงินชวยเหลือ ใหผูปฏิบัติงานสามารถยืมเงินสวนเกิน
ไดตามมูลคาความเสียหายจริง แตไมเกินอัตราที่กําหนด โดยไมเสียดอกเบ้ีย และผอนชําระภายใน 3 ป 
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ขอ 10 เงินสนับสนุนและชวยเหลือผูปฏิบัติงานในโอกาสตางๆ ดังนี้ 
10.1 เงินชวยเหลือการจัดงานศพตามประเพณีของแตละศาสนาของผูปฏิบัติงานและญาติ


สายตรง เบิกจายไดตามอัตราที่กําหนดตามแนบทายประกาศนี้ โดยใหเบิกจายจากแหลงงบประมาณอัตราจาง
ของผูมีสิทธิ ์


10.2 คาพวงหรีด ให เบิกจายไดสําหรับกรณีผูปฏิบัติงาน หรือญาติสายตรงของ
ผูปฏิบัติงานเสียชีวิต โดยใหเบิกจายไดทั้งในนามหนวยงาน สวนงาน ฝาย มหาวิทยาลัย 


10.3 คาใชจายในการเดินทาง คารวมทําบุญ และคาใชจายอ่ืนๆ เพื่อเขารวมงานสวด
อภิธรรม งานมงคลสมรส งานอุปสมบทของผูปฏิบัติงาน และการเขารวมงานสวดอภิธรรมของญาติสายตรง
ของผูปฏิบัติงาน 


10.4 คาของที่ระลึก ของขวัญ ของรางวัล กระเชา ดอกไม พวงมาลัย แสดงความยินดีกับ
ผูปฏิบัติงาน โดยใหเบิกจายไดทั้งในนามหนวยงาน สวนงาน ฝาย มหาวิทยาลัย 


10.5 คาของขวัญ ของเยี่ยมผูปวย สําหรับผูปฏิบัติงานหรือญาติสายตรงกรณีเปนคนไข
นอนโรงพยาบาล โดยใหเบิกจายไดทั้งในนามหนวยงาน สวนงาน ฝาย มหาวิทยาลัย 


ขอ 11  ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ และมีอํานาจออกคําสั่งหรือแนวปฏิบัติ เพ่ือปฏิบัติ
ใหเปนไปตามประกาศนี้ 


      ในกรณีที่มีปญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ หรือจําเปนตองตีความตามประกาศนี้ ให
อธิการบดีเปนผูวินิจฉัยและใหคําวินิจฉัยถือเปนที่สิ้นสุด 


บทเฉพาะกาล 


ขอ 12 ผูที่ไดรับสิทธิตามระเบียบ ประกาศ คําสั่ง ที่ใชบังคับกอน หรืออยูระหวางดําเนินการยัง
ไมแลวเสร็จในวันที่ประกาศนี้ใชบังคับใหดําเนินการตอไปตามประกาศที่ใชอยูเดิมจนกวาจะดําเนินการแลว
เสร็จหรือจนกวาจะดําเนินการตามประกาศนี้ได 


 ประกาศ  ณ  วันที่  5   สิงหาคม  พ.ศ. 2564 



vilaivan

Chanchai01 Stamp
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เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 1605/2564) 
เรื่อง หลักเกณฑ อัตราการจาย และวิธีการจายเงินสวัสดิการผูปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลัย 


สวนที่ 1 วิธีการขอรับเงินหรือเบิกจายเงินสวัสดิการผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
1. เงินสวัสดิการกรณีกรณีเสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ หรือทุพพลภาพ


1.1 ใหผูปฏิบัติงาน หรือทายาทตามกฎหมายยื่นเอกสารขอรับเงินชวยเหลือตามแนวปฏิบัติที่
กําหนด โดยมีเอกสารประกอบ ดังนี ้


กรณีสูญเสียอวัยวะ 
(1) ใบรับรองแพทยแสดงวาไดรับบาดเจ็บถึงสูญเสียอวัยวะ หรือระบุอาการบาดเจ็บที่แสดง


วาทุพพลภาพถาวร 
(2) สําเนาบัตรประจําตัวผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
(3) ภาพถายการสูญเสียอวัยวะ (ถามี)


กรณีเสียชีวิต 
(1) สําเนาใบมรณะบัตรของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่เสียชีวิต
(2) สําเนาทะเบียนบาน “ประทับตราตาย” ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่เสียชีวิต
(3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรขาราชการของผูมีสิทธิรับเงิน
(4) สําเนาทะเบียนบานของผูมีสิทธิรับเงิน
(5) สําเนาทะเบียนสมรส (กรณีสมรส)
(6) สําเนาใบสําคัญการอยา (กรณหียา)
(7) สําเนาใบมรณะบัตรของคูสมรส (กรณเีสียชีวิต)


1.2 ใหใชใบสําคัญรับเงินของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหรือทายาทตามกฎหมายแลวแตกรณี 
เปนหลักฐานการจาย 


1.3 กรณีทายาทตามกฎหมายยื่นขอรับเงิน ใหพิจารณาตามลําดับทายาทที่กําหนด เมื่อปรากฏ
วาทายาทในแตละระดับมีชีวิตอยู ทายาทในลําดับถัดไปไมมีสิทธิไดรับ ถาทายาทที่มีสิทธิในลําดับเดียวกันหลาย
คนใหแบงเงินใหแกทุกคนในสัดสวนเทากัน  


2. เงินสนับสนุนการศึกษาบุตร
ผูประสงคจะขอรับเงนิสนับสนุนการศึกษาบุตรใหขอรับเงินตามแนวปฏิบัติที่กําหนด


3. การเบิกจายกรณีการตรวจสุขภาพประจําป หรือคารักษาพยาบาล
ใหยื่นเอกสารการขอรับเงินตามแนวปฏิบัติที่กําหนด โดยมีรายละเอียด ดังนี้
3.1 ใหใชหลักฐานใบเสร็จรับเงนิจากสวนเกินคารักษาพยาบาลหลังเสร็จสิ้นการรักษาในคราวนั้น


โดยหักการใชสิทธิสวัสดิการอ่ืนๆ ท่ีสามารถเบิกจายไดเพ่ิมเติม เชน สิทธิ์ประกันชีวิต บัตรเครดิต เรียบรอยแลว 


3.2 กรณีเบิกคารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุจากรถ สามารถเบิกไดเฉพาะสวนตางที่เกินสิทธิ์จาก


พระราชบัญญัติคุมครองผูประสบภัยจากรถ 


4. การเบิกจายเงินชวยเหลือกรณีประสบภัยพิบัติสําหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย


4.1 ใหยื่นเอกสารการขอเบิกจายและยืมเงินตามแนวปฏิบัติที่กําหนด  โดยใหผูปฏิบัติงานเจาของ


เรื่องเปนผูรับรองการจายเงินโดยใชใบเสร็จรับเงนิหรือใบรับรองการจายเงนิเปนหลักฐานการจายแลวแตกรณ ี


5. การเบกิจายเงินสนับสนุนและชวยเหลือผูปฏิบัติงานในโอกาสตาง ๆ
5.1 ใหผูปฏิบัติงานท่ีเปนเจาของเรื่องเปนผูรับรองการจายเงินโดยใชใบเสร็จรับเงินหรือใบรับรอง


การจายเงินเปนหลักฐานการจายแลวแตกรณี 
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        5.2 การเบิกจาย กรณีสวนงาน หรือหนวยงานภายใตสวนงานใหยื่นขอเบิกจายที่สวนงาน กรณี
มหาวิทยาลัย ฝาย สํานักงานอธิการบดี และหนวยงานภายใตสํานักงานอธิการบดีใหยื่นขอเบิกจายท่ีกองคลัง 


สวนที่ 2 อัตราการจายเงินภายใตกองทุน 


กรณี 
อัตราจายไมเกิน


(บาท) 
หมายเหตุ 


1. เงินชวยเหลือกรณีเสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ หรือทุพพลภาพ


 1.1 กรณีเสียชีวิตขณะปฏิบัติงาน 100,000.- 


 1.2 กรณีเสียชีวิตนอกเวลาปฏิบัติงาน 50,000.- 


    1.3 กรณีสูญเสียรยางค (อวัยวะที่ยื่นออกจากรางกาย เชน แขน มือ 


ขา เทา เปนตน) ขางละ  


25,000.- 


 1.4 กรณีสูญเสียดวงตา หรืออวัยวะอ่ืนๆ หรือทุพพลภาพ 10,000-50,000.- ผานความเห็นชอบ


ของคณะกรรมการ 


2. เงินสนับสนุนการศึกษาบุตร


สนับสนุนการศกึษา ตอปการศึกษา ตอคน 7,000.- 


3. เงินชวยเหลือกรณีประสบภัยพิบัตสิําหรับผูปฏิบัติงานใน


มหาวิทยาลัย 


 3.1 ชวยเหลือโดยใหจายตามความเปนจริง ไมเกิน 10,000.- 


 3.2 ใหยืมกรณีมูลคาความเสียหายเกินจากเงินชวยเหลือไมเกิน 100,000.- 


4. เงินสนับสนุนดานการตรวจสุภาพประจําป หรือคารักษาพยาบาล


4.1 คาตรวจสุขภาพประจําป (ตอป) 2,500.- 


4.2 คารักษาพยาบาลสําหรับผูปวยใน (ตอป) 10,000.- 


4.3 คารักษาพยาบาลสําหรับผูปวยนอก (ตอป) 2,000.- 


5. เงินสนับสนุนชวยเหลือในโอกาสตางๆ


5.1 เงินชวยเหลือการจัดงานศพตามประเพณีสําหรับผูปฏิบัติงาน 10,000.- 


5.2 เงินชวยเหลือการจัดงานศพตามประเพณีสําหรับญาติสาย 


ตรงของผูปฏิบัติงาน (ไมรวมบุตรบุญธรรม) 


5,000.- 


5.3 คาพวงหรีดกรณีผูปฏิบัติงานเสียชีวิต 1,500.- 


5.4 คาพวงหรีดกรณีญาติสายตรงผูปฏิบัติงานเสียชีวิต 1,000.- 


5.5 คาใชจายในการเดินทาง คารวมทําบุญ และคาใชจาย 


อ่ืนๆ กรณรีวมงานศพผูปฏิบัติงาน 


20,000.- 


5.6 คาใชจายในการเดินทาง คารวมทําบุญ และคาใชจาย 


อ่ืนๆ กรณรีวมงานศพญาติสายตรงของผูปฏิบัติงาน  


10,000.- 
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กรณี 
อัตราจายไมเกิน


(บาท) 
หมายเหตุ 


5.7 คาใชจายในการเดินทาง คารวมทําบุญ และคาใชจาย 


อ่ืนๆ กรณงีานมงคลสมรส งานอุปสมบท ของผูปฏิบัติงาน 


10,000.- 


5.8 คาของท่ีระลึก ของขวัญ ของรางวัล กระเชา ดอกไม 


พวงมาลัย แสดงความยินดีกับผูปฏิบัติงาน 


1,500.- 


5.9 คาของเยี่ยมผูปวย กรณีผูปฏิบัติงานเปนผูปวยนอน 


โรงพยาบาล 


1,500.- 


5.10 คาของเยี่ยมผูปวย กรณญีาติสายตรงของผูปฏิบัติงาน 


เปนผูปวยนอนโรงพยาบาล 


1,000.- 


สวนที่ 3  แหลงเงินงบประมาณ และประเภทการจาย 


งบประมาณ 
ประเภทการจาย 


กองทุนยอย ผูมีสิทธิ์ 


1. เงินแผนดิน (งบกลาง) 1. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพลูกจางประจํา (กสจ.)


2. กองทุนบําเหน็จบํานาญ (กบข.)


- ลูกจางของสวนราชการ


(ลูกจางประจํา)


- ขาราชการ


2. เงินสนับสนุนสวัสดิการ


และสิทธิประโยชน (0.2)


1. กองทุนยอยสมทบคาชดเชย


2. กองทุนยอยสมทบประกันสังคม


3. กองทุนยอยสมทบสํารองเลี้ยงชีพ


4. กองทุนบําเหน็จบํานาญ (กบข.)


5. กองทุนยอยสําหรับสวัสดิการ


(การศึกษาบุตร/คาตรวจสุขภาพประจําป/


คารักษาพยาบาล)


- พนักงานมหาวิทยาลัยเงิน


แผนดิน


- พนักงานมหาวิทยาลัยเปลี่ยน


สถานภาพ


3. เงินรายได 1. กองทุนยอยสมทบคาชดเชย


2. กองทุนยอยสมทบประกันสังคม


3. กองทุนยอยสมทบสํารองเลี้ยงชีพ


- พนักงานมหาวิทยาลัยเงิน


รายได


- ลูกจางของมหาวิทยาลัย


4. กองทุนยอยสําหรับสวัสดิการอ่ืนๆ ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 


4. เงินบริจาค หรือเงินอ่ืนๆ กองทุนยอยอ่ืนๆ ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 


...................................................... 
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คณะกรรมการอาจแต่งตั�งคณะอนุกรรมการขึ�นมา
เพื� อพิจารณาเป�นรายกรณี และคณะกรรมการมีสิทธิ
เพิกถอน ระงับ หรือเรียกคืนเงินช่วยเหลือ หากพบว่า
ผู้มีสิทธิขอรับเงินแสดงหลักฐานอันเป�นเท็จ

หลักฐานการยื�นขอเบกิเงิน และเอกสารประกอบ 
ให้เป�นไปตามที�คณะกรรมการกําหนด 
ดาวนโ์หลดแบบฟอรม์ผา่นทางเวบ็ไซต์
คณะสาธารณสขุศาสตร์

เงินชว่ยเหลือผูป้ฏิบติังาน กรณีเสยีชวีติ 
สญูเสยีอวยัวะ หรอืทพุพลภาพ 
สทิธไิดร้บัเงินชว่ยเหลือ จะต้องไมเ่กิดจากผูป้ฏิบติังาน
เป�นผูจ้า้งวาน หรอืก่อเหตใุหเ้กิดความเสยีหายแก่
มหาวทิยาลัย หรอืเป�นการกระทําผดิกฏหมายอาญา

ผูม้สีทิธยิื�นขอเงินชว่ยเหลือ 
คือ ผูป้ฏิบติังาน 

หรอืทายาทตามกฏหมายแล้วแต่กรณี

หลักเกณฑ์ อัตราการจา่ยเงิน 
และวธิกีารจา่ยเงินสวสัดกิารผูป้ฏิบติังาน
ในมหาวทิยาลัย

กรณเีสยีชวีติขณะปฏิบติังาน
จาํนวน 100,000 บาท
กรณเีสยีชวีตินอกเวลาปฏิบติังาน
จาํนวน 50,000 บาท
กรณสีญูเสยี แขน มอื ขา เท้า 
 ขา้งละ 25,000 บาท
กรณสีญูเสยีดวงตา หรอือวยัวะ
อื�นๆ หรอืทพุพลภาพ 10,000-
50,000 บาท ผา่นความเหน็ชอบ
จากคณะกรรมการ

อัตราการจา่ยเงิน
1.

2.

3.

4.



การจ่ายเงินให้จ่ายตามป�การศึกษา ป�ละ 1 ครั�ง/คน 
หากผู้ปฏิบัติงานถึงแก่กรรมในป�การศึกษา ให้ยื� นขอรับ
เงินในป�การศึกษานั�นได้ โดยทายาทตามกฎหมายเป�นผู้ยื� น

หลักฐานการยื�นขอเบกิเงิน และเอกสารประกอบ 
ให้เป�นไปตามที�คณะกรรมการกําหนด 
ดาวนโ์หลดแบบฟอรม์ผา่นทางเวบ็ไซต์
คณะสาธารณสขุศาสตร์

เงินสนับสนุนการศึกษาบุตร
สทิธไิดร้บัเงิน 7,000 บาท ต่อบุตร 1 คน หากสามี
และภรรยา เป�นผูป้ฏิบติังานในมหาวทิยาลัยทั�งสองคน
ใหผู้ใ้ดผูห้นึ�งเป�นผูย้ื�น โดยจา่ยใหบุ้ตรที�ศึกษาระดบั 
อนบุาล -ถึงระดบัมธัยมตอนปลาย หรอืระดบั ปวช.

ผูม้สีทิธยิื�นขอเงินสนบัสนนุการศึกษาบุตร
คือ ผูป้ฏิบติังานในมหาวทิยาลัยขอนแก่น 

ทกุระดับ ยกเวน้องค์กรในกํากับ
 

หลักเกณฑ์ อัตราการจา่ยเงิน 
และวธิกีารจา่ยเงินสวสัดกิารผูป้ฏิบติังาน
ในมหาวทิยาลัย (ต่อ)

 มหาวทิยาลัย รว่มจา่ย 
อัตราการจา่ยเงิน

1.
       3,500 บาท 
   2. สว่นงาน รว่มจา่ย
       3,500 บาท

       รวมจา่ยทั�งสิ�น 
       7,000 บาท ต่อบุตร 1 คน
       ต่อ 1 ป�การศึกษา



การใช้สิทธิขอเบิกด้านตรวจสุขภาพ 
จะต้องเป�นการใช้บริการจากโรงพยาบาล
เท่านั�น

หลักฐานการยื�นขอเบกิเงิน และเอกสารประกอบ 
ให้เป�นไปตามที�คณะกรรมการกําหนด 
ดาวนโ์หลดแบบฟอรม์ผา่นทางเวบ็ไซต์
คณะสาธารณสขุศาสตร์

เงินสนับสนุนด้านตรวจสขุภาพ
การตรวจสขุภาพ ต้องเบกิจา่ยตามป�งบประมาณ และ
ไมส่ามารถเบกิขา้มป�งบประมาณได ้

ผูม้สีทิธยิื�นขอเงิน
คือ ผูป้ฏิบติังานในมหาวทิยาลัยขอนแก่น 

ทกุระดับ ยกเวน้องค์กรในกํากับ
 

หลักเกณฑ์ อัตราการจา่ยเงิน 
และวธิกีารจา่ยเงินสวสัดกิารผูป้ฏิบติังาน
ในมหาวทิยาลัย (ต่อ)

 เบกิไดต้ามจา่ยจรงิ

ใหเ้บกิตามสทิธหิลักก่อน เชน่ เบกิจาก
กรมบญัชกีลาง  หรอื เบกิจากประกัน
สงัคม ก่อน
ไมส่ามารถสมทบไปป�งบประมาณถัดไปได้
หากค่าตรวจสขุภาพเกินจากที�กําหนด
สามารถเบกิจากสว่นค่ารกัษาพยาบาล   
 ผูป้�วยนอกเพิ�มเติมได้

อัตราการจา่ยเงิน
1.

       ไมเ่กิน ป�งบประมาณละ
       2,500 บาท
 หมายเหต ุ: 

1.

2.
3.

      



การใช้สิทธิขอเบิกด้านค่ารักษาพยาบาลผู้
ป�วยนอกจะต้องเป�นการใช้บริการจากโรง
พยาบาลเท่านั�น

หลักฐานการยื�นขอเบกิเงิน และเอกสารประกอบ 
ให้เป�นไปตามที�คณะกรรมการกําหนด 
ดาวนโ์หลดแบบฟอรม์ผา่นทางเวบ็ไซต์
คณะสาธารณสขุศาสตร์

เงินสนับสนุนด้านค่ารกัษาพยาบาล ผูป้�วยนอก
การเบกิค่ารกัษาพยาบาลผูป้�วยนอก ใหเ้บกิจา่ยได้
เฉพาะ สว่นที�เกินสทิธค่ิารกัษาพยาบาล จากสทิธหิลัก
และเงินประกันชวีติ ต้องเบกิจา่ยตามป�งบประมาณ
และไมส่ามารถเบกิขา้มป�งบประมาณได้

ผูม้สีทิธยิื�นขอเงิน
คือ ผูป้ฏิบติังานและญาติสายตรง 

ของผูป้ฏิบติังานทกุระดับ ยกเวน้องค์กรในกํากับ
 

หลักเกณฑ์ อัตราการจา่ยเงิน 
และวธิกีารจา่ยเงินสวสัดกิารผูป้ฏิบติังาน
ในมหาวทิยาลัย (ต่อ)

 เบกิไดต้ามจา่ยจรงิ

ใหเ้บกิตามสทิธหิลักก่อน เชน่  
 เบกิจากกรมบญัชกีลาง  หรอื        
เบกิจากประกันสงัคม ก่อน
สามารถสมทบไปป�งบประมาณถัด
ไปได ้50% ของจาํนวนเงินที�เหลือ
สงูสดุไมเ่กิน 1,000 บาท

อัตราการจา่ยเงิน
1.

       ไมเ่กิน ป�งบประมาณละ
       2,000 บาท
 หมายเหต ุ: 

1.

2.

      



การใช้สิทธิขอเบิกด้านค่ารักษาพยาบาลผู้
ป�วยใน จะต้องเป�นการใช้บริการจากโรง
พยาบาลเท่านั�น

หลักฐานการยื�นขอเบกิเงิน และเอกสารประกอบ 
ให้เป�นไปตามที�คณะกรรมการกําหนด 
ดาวนโ์หลดแบบฟอรม์ผา่นทางเวบ็ไซต์
คณะสาธารณสขุศาสตร์

เงินสนับสนุนด้านค่ารกัษาพยาบาล ผูป้�วยใน
การเบกิค่ารกัษาพยาบาลผูป้�วยใน ใหเ้บกิจา่ยไดเ้ฉพาะ
สว่นที�เกินสทิธค่ิารกัษาพยาบาล จากสทิธหิลัก และ
เงินประกันชวีติ ต้องเบกิจา่ยตามป�งบประมาณ     
 และไมส่ามารถเบกิขา้มป�งบประมาณได้

ผูม้สีทิธยิื�นขอเงิน
คือ ผูป้ฏิบติังานและญาติสายตรง 

ของผูป้ฏิบติังาน ทกุระดับ ยกเวน้องค์กรในกํากับ
 

หลักเกณฑ์ อัตราการจา่ยเงิน 
และวธิกีารจา่ยเงินสวสัดกิารผูป้ฏิบติังาน
ในมหาวทิยาลัย (ต่อ)

 เบกิไดต้ามจา่ยจรงิ

ใหเ้บกิตามสทิธหิลักก่อน เชน่  
 เบกิจากกรมบญัชกีลาง  หรอื        
เบกิจากประกันสงัคม ก่อน
สามารถสมทบไปป�งบประมาณถัด
ไปได ้50% ของจาํนวนเงินที�เหลือ
สงูสดุไมเ่กิน 5,000 บาท

อัตราการจา่ยเงิน
1.

       ไมเ่กิน ป�งบประมาณละ
       10,000 บาท
 หมายเหต ุ: 

1.

2.

      



การพิจารณา ตามความเห็นชอบของคณะ
กรรมการหรือคณะอนุกรรมการที�ได้รับการ
แต่งตั�งจากคณะกรรมการ

หลักฐานการยื�นขอเบกิเงิน และเอกสารประกอบ 
ให้เป�นไปตามที�คณะกรรมการกําหนด 
ดาวนโ์หลดแบบฟอรม์ผา่นทางเวบ็ไซต์
คณะสาธารณสขุศาสตร์

เงินชว่ยเหลือกรณีภัยพบิติั
แบง่เป�นชว่ยเหลือใหจ้า่ยตามจรงิ โดยประเมนิจากหลัก
ฐานประกอบ และเงินใหย้มืกรณทีี�มูลค่าความเสยีหาย
เกินจากที�อัตรากําหนด โดยไมเ่สยีดอกเบี�ย และผอ่น
ชาํระคืนภายใน 3 ป�

ผูม้สีทิธยิื�นขอเงิน
คือ ผูป้ฏิบติังานภายในมหาวทิยาลัยขอนแก่น

 ทกุระดับ ยกเวน้องค์กรในกํากับ
 

หลักเกณฑ์ อัตราการจา่ยเงิน 
และวธิกีารจา่ยเงินสวสัดกิารผูป้ฏิบติังาน
ในมหาวทิยาลัย (ต่อ)

 ชว่ยเหลือโดยจา่ยใหต้ามความ
เป�นจรงิ ไมเ่กิน 10,000 บาท
ใหย้มืกรณมูีลค่าความเสยีหายเกิน
จากเงินชว่ยเหลือ ไมเ่กิน
100,000 บาท และผอ่นชาํระคืน
ภายใน 3 ป�

อัตราการจา่ยเงิน
1.

2.

      



การเบิกจ่ายต้องเบิกจ่ายตามจ่ายจริงไม่เกิน
อัตราที�กําหนด และเป�นไปตามความเป�นจริง
เท่านั�น

หลักฐานการยื�นขอเบกิเงิน และเอกสารประกอบ 
ให้เป�นไปตามที�คณะกรรมการกําหนด 
ดาวนโ์หลดแบบฟอรม์ผา่นทางเวบ็ไซต์
คณะสาธารณสขุศาสตร์

เงินสนับสนุนและชว่ยเหลือผูป้ฏิบติังานในโอกาสต่างๆ
เชน่ เงินชว่ยเหลือการจดังานศพสาํหรบัผูป้ฏิบติังาน ญาติสาย
ตรง ค่าพวงหรดี ค่าใชจ้า่ยในเดนิทาง รว่มทําบุญ และค่าใชจ้า่ย
อื�นๆ กรณรีว่มงานศพ รว่มทําบุญ รว่มงานอุปสมบท รว่มงาน
มงคลสมรส ค่ากระเชา้ ของขวญั ของเยี�ยมผูป้�วย เป�นต้น

ผูม้สีทิธยิื�นขอเงิน
คือ ผูป้ฏิบติังานภายในมหาวทิยาลัยขอนแก่น

 ทกุระดับ ยกเวน้องค์กรในกํากับ
 

หลักเกณฑ์ อัตราการจา่ยเงิน 
และวธิกีารจา่ยเงินสวสัดกิารผูป้ฏิบติังาน
ในมหาวทิยาลัย (ต่อ)

เงินชว่ยเหลือการจดังานศพผูป้ฏิบติังาน 10,000 บาท
เงินชว่ยเหลือการจดังานศพญาติสายตรง 5,000 บาท
ค่าพวงหรดีกรณผีูป้ฏิบติังานเสยีชวีติ 1,500 บาท
ค่าพวงหรดีกรณญีาติสายตรงเสยีชวีติ 1,000 บาท
ค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางรว่มทําบุญ และค่าใชจ้า่ยอื�นๆ
กรณรีว่มงานศพผูป้ฏิบติังาน 20,000 บาท
ค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางรว่มทําบุญ และค่าใชจ้า่ยอื�นๆ กรณี
รว่มงานศพญาติสายตรงผูป้ฏิบติังาน 10,000 บาท
ค่าใชจ้า่ยเดนิทางรว่มงานบุญ งานมงคลสมรส งาน
อุปสมบท ของผูป้ฏิบติังาน 10,000 บาท
ค่าของที�ระลึก ของขวญั กระเชา้ รางวลั แสดงความยนิดี
กับผูป้ฏิบติังาน 1,500 บาท
ค่าของเยี�ยมผูป้�วย ผูป้ฏิบติังาน 1,500 บาท
ค่าของเยี�ยมผูป้�วย ญาติสายตรง 1,000 บาท

   อัตราการจา่ยเงิน
1.
2.
3.
4.
5.

6.

7.

8.

9.
10.
      



ผูย้ื�นขอรบัเงิน

ผูป้ฏิบติังานใน
มหาวทิยาลัยขอนแก่น 
หรอื ทายาทตามกฎหมาย
แล้วแต่กรณี

กรณีสญูเสยีอวยัวะ
ใบรบัรองแพทย์
สาํเนาบตัรประจาํตัวผูป้ฏิบติังาน
ภาพถ่ายการสญูเสยีอวยัวะ (ถ้าม)ี

1.
2.
3.เอกสารประกอบ

การขอรบัเงิน

กรณีเสยีชวีติ
สาํเนาใบมรณะบตัร
สาํเนาทะเบยีนบา้นประทับตราตาย
สาํเนาบตัรประจาํตัวผูข้อรบัเงิน
สาํเนาทะเบยีนบา้นผูข้อรบัเงิน
สาํเนาทะเบยีนสมรส กรณสีมรส
สาํเนาใบสาํคัญการหยา่ กรณหียา่
สาํเนามรณะบตัรคู่สมรส (ถ้าม)ี  

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

เงินสนบัสนนุการศึกษาบุตร
สาํเนาทะเบยีนบา้นบุตร หรอื
สาํเนาสติูบตัรบุตร
หลักฐานแสดงการศึกษา เชน่   
 ใบเสรจ็ค่าธรรมเนยีม หรอื
หนงัสอืรบัรองจากโรงเรยีน

1.

2.

เงินชว่ยเหลือกรณีประสบภัยพบิติั
ใหย้ื�นเอกสารตามที�กําหนด  โดยผู้
ปฏิบติังานเป�นผูร้บัรองการจา่ยเงิน

ค่ารกัษาพยาบาล
ใบเสรจ็รบัเงิน สว่นที�เกินสทิธเิบกิ    
 ค่ารกัษาพยาบาล จากสทิธหิลัก

ค่าตรวจสขุภาพ
ใบเสรจ็รบัเงิน สว่นที�เกินสทิธเิบกิ   
 ค่าตรวจสขุภาพ จากสทิธหิลัก เงินสนบัสนนุและเงินชว่ยเหลือ         

 ผูป้ฏิบติังาน ในโอกาสต่างๆ
ใชเ้อกสารใบเสรจ็รบัเงิน หรอืใบรบั
รองแทนใบเสรจ็รบัเงิน ตามจา่ยจรงิ
โดยใหผู้ข้อรบัเงินเป�นผูร้บัรองการ
จา่ยเงิน



ดาวนโ์หลดเอกสารการขอรบัเงิน
https://ph.kku.ac.th/thai/index.php/component/

content/article/45-2013-05-09-15-59-52/

2016-01-26-08-43-14/541-finance



THANK YOU
FOR YOUR

ATTENTION




