
 

 

บันทึกขอความ 
สวนงาน  คณะสาธารณสุขศาสตร กองบริหารงานคณะ งานบริหารท่ัวไป  โทร.  42812 

ท่ี  อว 660301.9.1.1/พิเศษ     วันท่ี   9 กรกฎาคม 2564 

เรื่อง  ขอสงรายงานและขออนุญาตเผยแพรรายงาน  

เรียน  คณบดี  

 ตามท่ี หนวยคลังและพัสดุ งานบริหารท่ัวไป ไดสงเจาหนาท่ีเขารวมประชุม เรื่อง ประชุมชี้แจงแนว

ปฏิบัติการยืมเงินทดรองจาย ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 1026/2564 เม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 

2564 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. ในการนี้จึงใครขอสงรายงานสรุปผลการประชุมดังกลาว ในรูปแบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส ตามท่ีแนบมาพรอมนี้ 

ท้ังนี้ ใครขออนุญาตเผยแพรเอกสารดังกลาวขางตน ใหแกบุคลากรในคณะสาธรณสุขศาสตร          

เพ่ือทราบหลักการปฏิบัติดานการยืมเงินทดรองจาย ตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

       (นางสาววีรินทณ ขันธะติวงศ) 

              ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 
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รายงาน
การเขา้รว่ม

ประชุมสมัมนา 
เรื�องชี�แจงแนวปฏิบติั
เงินยมืทดรองจา่ย



การประชุม/สมัมนา
เรื�อง ประชุมสมัมนาชี�แจงแนวปฏิบติัการยมืเงินทดรองจา่ย

ตามประกาศเงินยมืทดรองจา่ย ฉบบัที� 1026/2564
วนัที� 29 มถินุายน 2564

โดย
กองคลัง มหาวทิยาลัยขอนแก่น

 
ผูเ้ขา้รว่มประชุมสมัมนา/ผูจ้ดัทํารายงาน

นางสาวจริาพร บุญจวง ตําแหนง่ รกัษาการหัวหนา้งานคลังและพสัดุ
นางสาววรีนิทณ ์ขนัธะติวงศ์ ตําแหนง่ นกัวชิาการเงินและบญัชี

 
เผยแพรโ่ดย : หนว่ยคลัง งานบรหิารทั�วไป

คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวทิยาลัยขอนแก่น



ประกาศเงินยมืทดรองจา่ย 
ฉบบัที� 1026/2564

(ฉบบัใหม)่

ประกาศบงัคับใชตั้�งแต่
1 มถินุายน 2564



วตัถปุระสงค์การเขา้รว่มประชุมสมัมนา

เพื�อทราบขอ้มูล
รายละเอียดและขอ้
ชี�แจง ขอ้แก้ไข
เกี�ยวกับประกาศ
เงินยมืทดรองจา่ย

ฉบบัใหม่

ศึกษาเพื�อ 
นําเสนอต่อผู้บรหิาร
และเผยแพรข่อ้มูล

ต่อบุคลากร
คณะสาธารณสขุศาสตร์



มารูจ้กักับประกาศ
เงินยมืทดรองจา่ย

ประกาศมหาวทิยาลัยขอนแก่น 
ฉบบัที� 1026/2564



สาระสาํคัญ
คํานิยามในประกาศ
หลักเกณฑ์และวตัถปุระสงค์
ผูม้อํีานาจอนมุติัและผูม้สีทิธยิมืเงิน
ค่าใชจ้า่ยที�สามารถขอยมืเงินทดรองจา่ย
เงื�อนไขและวธิกีารยมืเงิน
หลักการยมืเงิน
การหกัล้างบญัชลีกูหนี�เงินยมื
การกําหนดวงเงินยมืทดรองจา่ยตามระดบัตําแหนง่
การควบคมุและการตรวจสอบ
บทกําหนดโทษ



คํานิยามในประกาศ
มหาวทิยาลัยขอนแก่น   หมายความวา่   มหาวทิยาลัยขอนแก่น
อธกิารบด ี                    หมายความวา่   อธกิารบดีมหาวทิยาลัย   

สว่นงาน                       หมายความวา่   คณะ ศูนย ์สถาบนั สาํนัก 

หวัหน้าสว่นงาน            หมายความวา่    คณบด ีผูอํ้านวยการศูนย ์

                                                                  ขอนแก่น

                                                                  หรอืหน่วยงานที�มเีรยีกชื�อ
                                                                  อยา่งอื�น ที�เทียบเท่าคณะ 
                                                                  ยกเวน้หน่วยงานในกํากับ

                                                                 ผูอํ้านวยการสถาบนั ผูอํ้านวย
                                                                 การสาํนัก หรอืหวัหน้าหน่วย
                                                                 งานที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นที�ม ี
                                                                 ฐานะเทียบเท่าคณะ



คํานิยามในประกาศ (ต่อ)
ผูอํ้านวยการกองบรหิารงาน  หมายความวา่    ผูอํ้านวยการกอง

เงินยมื                                หมายความวา่   เงินยมืทดรองจา่ยเงิน

ใบสาํคัญคู่จา่ย                     หมายความวา่    หลักฐานการจา่ยที�เป�นใบ

                                                                          บรหิารงาน คณะ ศูนย ์
                                                                          สถาบนั สาํนัก หรอื
                                                                          ตําแหน่งที�เรยีกชื�อ
                                                                          อยา่งอื�น ที�มฐีานะเทียบ 
                                                                          เท่าผูอํ้านวย การกอง 
                                                                          บรหิารงานคณะ

                                                                          เงินรายไดม้หาวทิยาลัย  
                                                                          หรอืเงินยมืทดรองจา่ย 
                                                                          หมุนเวยีนของหน่วยงาน

                                                                         เสรจ็รบัเงิน หรอืหลักฐานที�
                                                                         แสดงวา่ได้มกีารจา่ยเงินให้
                                                                         แก่ผูร้บัหรอืเจา้หนี�ตามขอ้ 
                                                                         ผกูพนัแล้ว



คํานิยามในประกาศ (ต่อ)
พนักงานมหาวทิยาลัย    หมายความวา่   พนักงานมหาวทิยาลัยขอนแก่น 

                                                                  ตามประกาศพระราชบญัญัติ
                                                                  มหาวทิยาลัยขอนแก่น  
                                                                  พ.ศ.2558 ที�ได้รบัค่าจา้งจาก 
                                                                  เงินงบประมาณแผน่ดิน ทั�งนี�ให้
                                                                  หมายความรวมถึงพนักงาน 
                                                                  มหาวทิยาลัยโดยใชเ้งินรายได้
                                                                  ขา้ราชการและลกูจา้งประจาํ 
                                                                  เปลี�ยนสถานภาพ



หลักเกณฑ์และวตัถปุระสงค์
เป�นการยมืเงินเพื�อใหห้นว่ยงานหรอืบุคคล ยมืเพื�อนาํไปใชจ้า่ยในการ
ดาํเนนิงานในหนา้ที�และการปฏิบติังานของหนว่ยงาน ในกรณทีี�มคีวาม
จาํเป�นที�ต้องจา่ยเงินสดก่อน 
การขอยมืเงินต้องอยูภ่ายใต้เหตผุลความจาํเป�นที�ต้องมกีารจา่ยเงินสด
ล่วงหนา้ หรอืจา่ยเงินสดในขณะที�ดาํเนนิงานโครงการหรอืกิจกรรม
ภายใต้หลักเกณฑ์ที�กําหนด
ผูย้มืเงินต้องเป�นบุคคลในสงักัดหนว่ยงานที�ใหย้มืเงิน 
การอนมุติัใหย้มืเงินจะต้องปฏิบติัตามระเบยีบหรอืแนวปฏิบติัต่างๆ
ของรายการที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเครง่คัด
ผูย้มืเงินจะต้องรบัผดิชอบในการคืนเงินใหค้รบตามจาํนวนที�ยมื ภายใน
ระยะเวลาที�กําหนด
หวัหนา้สว่นงานที�อนุมติัหรอืใหค้วามเหน็ชอบในการขอยมืเงิน มหีนา้ที�
กํากับ ติดตาม การใชจ้า่ยเงิน รวมทั�งการคืนเงินยมืของผูใ้ต้บงัคับ
บญัชา



ผูม้อํีานาจอนมุติัและผูม้สีทิธยิมืเงิน
อธกิารบด ีหรอืผูที้�ไดร้บัมอบหมาย มอํีานาจอนมุติัเงินยมื
ทดรองจา่ยเงินรายไดม้หาวทิยาลัยขอนแก่นไดต้ามความ
จาํเป�นและเหมาะสม
หวัหนา้สว่นงาน หรอืผูที้�ไดร้บัมอบหมาย มอํีานาจอนมุติัเงินยมื
ทดรองจา่ยจากเงินหมุนเวยีนของหน่วยงานไดต้ามความ
จาํเป�นและเหมาะสม
ผูม้สีทิธยิมืเงินทดรองจา่ย ไดแ้ก่ ขา้ราชการ ลกูจา้งประจาํ
พนักงานมหาวทิยาลัย และต้องไมเ่ป�นผูค้้างเงินยมืที�เกินกําหนด
ระยะเวลาในสญัญา



ค่าใชจ้า่ยที�สามารถขอยมืเงินทดรองจา่ย
เงินเดอืน ค่าจา้งของบุคลากรที�หนว่ยงานยงัไมเ่บกิจา่ย
เงินค่าสวสัดกิาร การรกัษาพบาบาล สวสัดกิารเกี�ยวกับการ
ศึกษาบุตร
ค่าใชจ้า่ยในการฝ�กอบรม สมัมนา ศึกษาดงูาน
ค่าใชจ้า่ยในการจดักิจกรรม/โครงการอื�นๆ
ค่าพสัดทีุ�ติดต่อโดยตรงกับผูจ้าํหนา่ยจากต่างประเทศ
ค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางไปปฏิบติังาน
ค่าใชจ้า่ยในการวจิยัหรอืการใหบ้รกิารวชิาการ
กรณบุีคลากรและนกัศึกษาไดร้บัทนุการศึกษาและทําวจิยั
ระยะสั�นไมเ่กิน 1 ป� 



เงื�อนไขและวธิกีารยมืเงิน
ผูย้มืเงินจะต้องศึกษาระเบยีบ ขอ้บงัคับ และประกาศที�
เกี�ยวขอ้งในการปฏิบติังานใหเ้ขา้ใจเป�นอยา่งดแีละต้อง
ปฏิบติัตามอยา่งเครง่ครดั เมื�อไดร้บัอนมุติัใหย้มืเงิน
ทดรองจา่ย และหากหลักฐานการจา่ยเงินไมส่ามารถเบกิ
จา่ยตามระเบยีบได ้ผูย้มืจะต้องเป�นผูร้บัผดิชอบ
เงินเดอืน ค่าจา้งที�หนว่ยงานยงัไมเ่บกิจา่ย ใหย้มืไดไ้มเ่กิน
รอ้ยละ 70 ของอัตราเงินเดอืน หรอืค่าจา้งที�ไดร้บับรรจุและ
แต่งตั�ง
ค่ารกัษาพยาบาล ค่าการศึกษาบุตร สาํหรบัสวสัดกิาร
ขา้ราชการ และลกูจา้งประจาํ สามารถยมืไดต้ามจาํนวนที�
สามารถเบกิจา่ยได้ ตามระเบยีบสวสัดิการค่ารกัษาพยาบาล
และค่าการศึกษาบุตร กระทรวงการคลัง



เงื�อนไขและวธิกีารยมืเงิน (ต่อ)
ค่าใชจ้า่ยในการฝ�กอบรม สมัมนา ศึกษาดงูาน หรอืกิจกรรมต่าง ๆ
ใหย้มืเฉพาะค่าใชจ้า่ยที�ไมส่ามารถเบกิจา่ยตรงได ้เชน่ ค่าตอบแทน
วทิยากรและค่าตอบแทนอาจารยพ์เิศษ ที�เดนิทางมาจากต่าง
ประเทศ เป�นต้น
ค่าใชจ้า่ยที�เกี�ยวกับการจดัซื�อจดัจา้งตามระเบยีบพสัด ุใหดํ้าเนิน
การในสว่นที�เกี�ยวขอ้งก่อน จงึขออนมุติัยมืเงินทดรองจา่ย ใน
กรณทีี�รา้นค้าไมไ่ดเ้ขา้ระบบจา่ยตรงกับทางมหาวทิยาลัย 
การยมืเงินทดรองจา่ยเพื�อการอื�น ใหย้มืไดต้ามค่าใชจ้า่ยเท่าที�จา่ย
จรงิและจาํเป�นต้องจา่ยตามระยะเวลา ที�มคีวามจาํเป�นต้องใชเ้งิน
แต่ต้องไมเ่กินวงเงินงบประมาณที�ไดร้บัและต้องมงีบประมาณหรอื
แหล่งเงินที�รองรบัการเบกิจา่ยเพื�อสง่ใชเ้งินยมื 
ค่าใชจ้า่ยที�ยมืเงินต้องเบกิจา่ยไดภ้ายใน 30 วนั นบัจากวนัที�สิ�นสดุ
กิจกรรม



หลักการยมืเงิน

ผูย้มืเงินทําสญัญายมืเงิน จาํนวน 2 ฉบบั ตามที�มหาวทิยาลัยกําหนด
โดยมหีวัหนา้สว่นงานใหค้วามเหน็ชอบ
แนบหลักฐานประกอบการยมืเงิน โครงการหรอืหลักฐานที�ไดร้บัอนมุติั
ใหใ้ชจ้า่ยเงิน แผนการใชจ้า่ยเงินที�แสดง วนั เวลา จาํนวนเงิน ราย
ละเอียดรายการค่าใชจ้า่ย ที�มคีวามจาํเป�นต้องใชเ้งิน
สง่เรื�องหนว่ยคลังฯ ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนัทําการ และสง่เรื�องใหถึ้งกอง
คลัง ไมน่อ้ยกวา่ 5 วนัทําการ ก่อนวนัที�มคีวามจาํเป�นต้องใชเ้งิน
เจา้หนา้ที�กองคลังมหีน้าที�ตรวจสอบกลั�นกรองการยมืเงินใหเ้ป�นไป
ตามประกาศของมหาวทิยาลัยขอนแก่น

หลักการยมืเงิน กรณีบุคลากรยมืเงินรายได้มหาวทิยาลัย



หลักการยมืเงิน (ต่อ)

ผูย้มืทําสญัญายมืเงิน ตามที�มหาวทิยาลัยกําหนดแนบ
หลักฐานประกอบการยมืเงิน โครงการหรอืหลักฐานที�ได้
รบัอนมุติัใหใ้ชจ้า่ยเงิน แผนการใชจ้า่ยเงินที�แสดง วนั
เวลา จาํนวนเงิน รายละเอียดรายการค่าใชจ้า่ย ที�มคีวาม
จาํเป�นต้องใชเ้งิน
สง่เรื�องหนว่ยคลังฯ ของคณะ/สว่นงาน ไมน่อ้ยกวา่ 

เจา้หนา้ที�การเงินของคณะ/สว่นงาน มหีนา้ที�ตรวจสอบ
และกลั�นกรองการยมืเงินใหเ้ป�นไปตามประกาศ
มหาวทิยาลัยขอนแก่น

หลักการยมืเงิน กรณีบุคลากรยมืเงินของสว่นงาน

       5 วนัทําการ ก่อนวนัที�มคีวามจาํเป�นต้องใชเ้งิน



หลักการยมืเงิน (ต่อ)

หวัหนา้สว่นงานเป�นผูย้มืเงิน และผูอํ้านวยการกองบรหิาร
งานเป�นผูย้มืรว่ม ในการยมืเงินทดรองจา่ยจากเงินรายได้
เพื�อใชห้มุนเวยีนของคณะ/สว่นงาน 
ทําสญัญายมืเงินตามแบบที�มหาวทิยาลัยขอนแก่นกําหนด
2 ฉบบั
ใหห้วัหนา้สว่นงานเก็บรกัษาเงินยมืหมุนเวยีนของสว่นงาน
โดยบญัชอีอมทรพัย ์หรอืหากเป�ดบญัชกีระแสรายวนัใหเ้ป�ด
คู่กับบญัชอีอมทรพัย ์
ใหจ้ดัเก็บหลักฐานการจา่ยเงินเพื�อการตรวจสอบ
ดอกเบี�ยจากบญัชเีงินฝากใหน้าํสง่เงินรายไดม้หาวทิยาลัย
ภายใน 15 วนั นบัจากวนัสิ�นป�งบประมาณ 

หลักการยมืเงิน กรณีสว่นงานยมืเงินหมุนเวยีน



หลักการยมืเงิน (ต่อ)

การจา่ยเงิน กรณยีมืเงินรายไดม้หาวทิยาลัย กองคลังเป�นผู้
ดําเนนิการจา่ยเงิน
การจา่ยเงิน กรณยีมืเงินหมุนเวยีนคณะ/สว่นงาน หนว่ยคลัง
ของคณะ/สว่นงาน เป�นผูด้าํเนนิการ
จา่ยเงินโดยการโอนเงินเขา้บญัชเีงินฝากธนาคารของผูย้มื
โดยใหใ้ชบ้ญัชธีนาคารตามบญัชหีลักของคณะ/สว่นงาน หากผู้
ยมืประสงค์จะเปลี�ยนแปลงบญัชเีงินฝากธนาคารใหแ้จง้การ
เงินของคณะ/สว่นงานเพื�อดําเนนิการแจง้ไปยงักองคลังเพื�อ
เปลี�ยนแปลงบญัชเีงินฝากธนาคาร
การโอนจา่ยเงินใหผู้ย้มืจะต้องดาํเนนิการก่อนวนัที�มคีวาม
จาํเป�นต้องใชเ้งินไมเ่กิน 2 วนัทําการ

การจา่ยเงินยมื



หลักการยมืเงิน (ต่อ)

การยมืเงินเดอืน ค่าจา้งของบุคลากรที�สว่นงานยงัไมเ่บกิจา่ย ใหก้องคลังตั�ง
ฎีกาเบกิเงินสง่คืนเงินยมืทดรองจา่ย ในจาํนวนที�ยมืเงินทดรองจา่ย
การยมืเงินค่าสวสัดกิารการรกัษาพยาบาล ค่าการศึกษาบุตร ใหผู้ย้มืสง่ใบ
สาํคัญคู่จา่ยทันทีเมื�อไดจ้า่ยเงินแล้ว
การยมืเงินเป�นค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางไปปฏิบติังาน ใหส้ง่ใชใ้บสาํคัญคู่จา่ยและ
เงินเหลือจา่ยโดยเรว็ที�สดุไมเ่กิน 15 วนั นกัจากวนัที�เดินทางกลับจากการเดนิ
ทางไปปฏิบติังาน
การยมืเงินเพื�อการจดัโครงการ กิจกรรม สมัมนา ศึกษาดงูาน และอื�นๆ ใหส้ง่
ใชใ้บสาํคัญคู่จา่ย และเงินเหลือจา่ย ภายใน 30 วนั นบัจากวนัสิ�นสดุกิจกรรม
การคืนเงินเหลือจา่ย ใหน้าํเงินฝากธนาคารหรอืโอนเงิน เขา้บญัชเีงินรายได้
มหาวทิยาลัยขอนแก่น กรณียมืเงินรายได้มหาวทิยาลัย นาํเงินฝากหรอืโอนเขา้
บญัชเีงินทดรองจา่ยคณะ/สว่นงาน กรณยีมืเงินจากคณะ/สว่นงาน 

การสง่ใชเ้งินยมื



การหักล้างบญัชเีงินยมืทดรองจา่ย

การชาํระหนี�เงินยมืเป�นเงินสดหรอืการโอนเงิน ใหก้องคลังออกใบ
เสรจ็รบัเงินเป�นหลักฐานแสดงการรบัเงินพรอ้มหกัล้างบญัชลีกูหนี�
การชาํระหนี�เงินยมืผา่นชอ่งทางอิเล็กทรอนกิส ์ระบบ IKKU ในรูปแบบ
QR Code ลกูหนี�จะได้รบัใบเสรจ็รบัเงินอิเล็กทรอนกิส ์(e-Receipt)
ผา่น E-Mail KKU เป�นหลักฐานแสดงการรบัเงินพรอ้มกับหกัล้าง
บญัชลีกูหนี�
การชาํระหนี�เงินยมืโดยวธิจีดัสง่เอกสารใบสาํคัญคู่จา่ย เพื�อเบกิจา่ย
เงินจากเงินรายไดห้รอืเงินงบประมาณแผน่ดนิ ใหก้องคลังออกหลัก
ฐานใบรบัใบสาํคัญเป�นหลักฐานสง่คืนใหผู้ย้มืเงินตามชอ่งทางการจดั
สง่เอกสารของมหาวทิยาลัย

การหักล้างบญัชลีกูหนี�กรณียมืเงินทดรองจา่ยมหาวทิยาลัย



การหักล้างบญัชเีงินยมืทดรองจา่ย (ต่อ)

การชาํระหนี�เงินยมืเป�นเงินสดหรอืการโอนเงิน ใหห้นว่ยคลังฯ คณะ
ออกใบสาํคัญรบัเงินเป�นหลักฐานแสดงการรบัเงินพรอ้มหกัล้างบญัชี
ลกูหนี�
การชาํระหนี�เงินยมืโดยวธิจีดัสง่เอกสารใบสาํคัญคู่จา่ย เพื�อเบกิจา่ย
เงินจากเงินรายไดห้รอืเงินงบประมาณแผน่ดนิ ใหห้นว่ยคลังฯ คณะ
ออกหลักฐานใบรบัใบสาํคัญเป�นหลักฐานสง่คืนใหแ้ก่ผูย้มืเงิน

การหักล้างบญัชลีกูหนี�กรณียมืเงินคณะ/สว่นงาน



การหักล้างบญัชเีงินยมืทดรองจา่ย (ต่อ)

เอกสารใบสาํคัญคู่จา่ยฉบบัใด เมื�อตรวจสอบแล้วมเีหตตุ้อง
ทักท้วง ใหก้องคลังหรอืคณะ/สว่นงาน ที�รบัผดิชอบ แจง้ใหผู้ย้มื
ทราบโดยดว่น แล้วใหผู้ย้มืปฏิบติัตามคําทักท้วงภายใน 7 วนั
ทําการ นบัจากวนัที�ไดร้บัคําทักท้วง 
ในกรณผีูย้มืติดภารกิจอื�น เชน่ การเดนิทางไปปฏิบติังาน ใหผู้ย้มื
ดําเนนิการตามคําทักท้วงใหแ้ล้วเสรจ็ภายใน 7 วนั นบัจากวนัที�
กลับมาปฏิบติังาน
หากผูย้มืไมไ่ดป้ฏิบติัตามคําทักท้วงภายในเวลาที�กําหนด และไมช่ี�แจง
เหตผุลใหก้องคลัง หรอื คณะฯ/สว่นงาน ทราบใหถื้อวา่ผูย้มืยงัไมไ่ดส้ง่
ใชเ้งินยมืเท่ากับจาํนวนที�ทักท้วง และใหด้าํเนนิการตามเงื�อนไขและบท
กําหนดโทษตามประกาศมหาวทิยาลัยขอนแก่น

ใบสาํคัญคู่จา่ยและวนัครบกําหนด 



การหักล้างบญัชเีงินยมืทดรองจา่ย (ต่อ)

ผูย้มืมหีหนา้ที�ตรวจสอบวนัครบกําหนดคืนเงินตามสญัญา โดย
สามารถตรวจสอบจากต้นเรื�องเอกสารที�ไดร้บัคืนจากกองคลังหรอื
คณะ/หนว่ยงาน 
ผูย้มืสามารถตรวจสอบการสง่ใชเ้งินยมื สง่ใชใ้บสาํคัญคู่จา่ย จาก
เวบ็ไซต์กองคลัง http//:finance.kku.ac.th
กรณทีี�กิจกรรมหรอืโครงการมเีหตใุหร้ะงับการจดัโครงการใหผู้ย้มืคืน
เงินยมืทันที ไมต้่องใหค้รบกําหนดวนัสง่คืนเงินยมื
การเลื�อนจดักิจกรรมหรอืโครงการ ที�เป�นสาเหตใุหไ้มส่ามารถคืนเงินได้
ทันตามกําหนดเดมิ ใหผู้ย้มืเงินคืนเงินทันที และสามารถยมืเงินในระยะ
เวลาที�จดักิจกรรมใหมไ่ด้

ใบสาํคัญคู่จา่ยและวนัครบกําหนด (ต่อ)



การควบคมุและการตรวจสอบ
ใหก้องคลังจดัทําทะเบยีนเงินยมืในระบบอิเล็กทรอนิกสข์อง
มหาวทิยาลัยและจดัทํารายงานลกูหนี�เงินยมืคงค้างหรอืรายงานฐานะ
เงินยมืตามที�มหาวทิยากําหนด เสนออธกิารเพื�อทราบภายในวนัที� 10
ของเดอืนถัดไป
เงินยมืหมุนเวยีนของคณะ/สว่นงาน ใหค้ณะ/สว่นงานสง่รายงาน
ฐานะเงินยมืต่อผูอํ้านวยการกองคลังและผูอํ้านวยการกองตรวจ
สอบภายใน ภายในวนัที� 10 ของเดอืนถัดไป
ใหก้องตรวจสอบภายในมสีทิธิ�เขา้ถึงขอ้มูลรายงานฐานะเงินยมื
ในระบบอิเล็กทรอนกิสข์องมหาวทิยาลัยและสว่นงานเพื�อตรวจ
สอบไดแ้ละรายงานฐานะเงินยมืของมหาวทิยาลัยต่ออธกิารบดี
ใหส้ว่นงานเปลี�ยนสญัญายมืเงินหมุนเวยีนเมื�อสิ�นป�งบประมาณ



บทกําหนดโทษ
เมื�อครบกําหนดคืนเงินยมื ผูย้มืไมม่กีารสง่ใชเ้งินคืน ใหก้องคลังหรอื
คณะ/สว่นงาน ดาํเนินการหกัเงินเดอืน เงินค่าจา้ง เงินประจาํตําแหนง่
เงินค่าตอบแทน หรอืเงินอื�นใดที�ผูย้มืมสีทิธิ�ไดร้บัจากทางมหาวทิยาลัย
พรอ้มทั�งค่าปรบัรอ้ยละ 7.5 ต่อป�ของเงินยมืที�ค้างชาํระ เพื�อชาํระคืนเงิน
จนกวา่จะครบถ้วน และมผีลต่อการประเมนิเลื�อนเงินเดอืนหรอืค่าจา้ง
ประจาํป�ของผูย้มื
การหกัเงินเดอืน ค่าจา้ง เงินประจาํตําแหนง่ เงินค่าตอบแทน หรอืเงินอื�น
ใดที�ผูย้มืมสีทิธไิดร้บัจากทางมหาวทิยาลัย กองคลังจะดาํเนนิการสง่หกั
เงินภายในวนัที� 10 ของเดือน หากผูย้มืนาํเงินมาคืนหลังวนัที� 10 ของ
เดือน ผูย้มืจะถกูหกัเงินเดอืนในเดอืนนั�น และกองคลังจะโอนเงินคืนให้
แก่ผูที้�ถกูหกัเงินในวนัสิ�นเดือน



บทกําหนดโทษ (ต่อ)

ผูที้�มปีระวติัถกูหกัเงินเดอืนเพื�อชดใชเ้งินยมื จะไมม่สีทิธยิมื
เงินทดรองจา่ยภายในระยะเวลา 3 ป� นบัจากวนัที�ชาํระหนี�คง
ค้างครบถ้วน
ผูที้�ยมืเงินทดรองจา่ยไปใชน้อกเหนอืจากวตัถปุระสงค์ที�ไดร้บั
อนมุติั หรอืมพีฤติการณห์นว่งเหนี�ยวการคืนเงินยมืโดยไมม่ี
เหตผุลอันสมควรหรอืหกัเงินเดอืนเพื�อสง่คืนไมไ่ด ้ใหถื้อวา่มี
เจตนาทจุรติ ใหด้าํเนินการทางวนิยัโดยเครง่ครดัแลนาํมา
ประกอบการพจิารณาเลื�อนเงินเดอืนและการประเมนิเพื�อเลื�อน
ตําแหนง่หรอืการต่อสญัญาจา้ง



การกําหนดวงเงินยมืทดรองจา่ยตามระดับตําแหน่ง
 

วงเงินยมืทดรองจา่ยสาํหรบับุคลากรประเภทสายสนบัสนนุ



การกําหนดวงเงินยมืทดรองจา่ยตามระดับตําแหน่ง
(ต่อ)

 วงเงินยมืทดรองจา่ยสาํหรบับุคลากรประเภทสายวชิาการ



การกําหนดวงเงินยมืทดรองจา่ยตามระดับตําแหนง่ (ต่อ)

 วงเงินยมืทดรองจา่ยสาํหรบับุคลากรประเภทผูบ้รหิาร



แนวปฏิบติัที�ผา่นมติที�ประชุมคณะกรรมการบรหิารหารคลังและพสัด ุ

เพิ�มเติมจากประกาศ 1026/2564

 
     1. กรณีการจดัซื�อวงเงินเล็กน้อยไมเ่กิน 10,000.- บาท
และเป�นการจดัซื�อครั�งเดยีวเพื�อใชใ้นกิจกรรม/โครงการหรอื
ใชใ้นการเรยีนการสอน ซึ�งผูข้ายไมส่ามารถใหส้นิเชื�อแก่
มหาวทิยาลัยได ้เชน่ การจดัซื�อวสัดกุารเกษตรที�เกษตรกรจดั
จาํหนา่ย ใหย้กเวน้การปฏิบติัตามขอ้ 7 ของ
ประกาศมหาวทิยาลัยขอนแก่น (ฉบบัที� 1026/2564) 
เรื�อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบติัการยมืเงินทดรองจา่ยจากเงินรายได้



แนวปฏิบติัที�ผา่นมติที�ประชุมคณะกรรมการบรหิารหารคลังและพสัด ุ

เพิ�มเติมจากประกาศ 1026/2564 

 
     2. มอบหมายใหค้ณบดหีรอืรองคณบดทีี�เกี�ยวขอ้งกับ
การศึกษา สามารถยมืเงินทดรองจา่ยเกินวงเงิน ตามขอ้
15 ของประกาศมหาวทิยาลัยขอนแก่น (ฉบบัที� 1026/2564) 
เรื�องหลักเกณฑ์และแนวปฏิบติัการยมืเงินทดรองจา่ย
จากเงินรายได ้
เฉพาะกรณทีี�เป�นการจดัซื�อจดัจา้งจากต่างประเทศ และไม่
สามารถที�จะจา่ยตรงใหแ้ก่ผูข้ายได้



Email Address

weerin@kku.ac.th
jirabo@kku.ac.th

Mobile Number
โทรภายใน

42819
42820

 

 

หากมขีอ้สงสยั 
ประเด็นคําถาม
และขอ้เสนอแนะ
ติดต่อสอบถาม ที�หนว่ยคลังและพสัด ุงานบรหิารทั�วไป



Thank you



รูปภาพประกอบการ
ประชุมสมัมนา









หนงัสอืเชญิ
ประชุมสมัมนา



                                       บันทึกข้อความ 

ส่วนงาน กองคลัง งานการเงิน  โทร.  48760 

ที ่ อว 660201.1.2.3/ ว 7537                         วันที ่ 23  มิถุนายน  2564        

เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติการยืมเงินทดรองจ่าย ตามประกาศเงินยืมฉบับที ่1026/2564 

เรียน ผู้ปฏิบัติงานการเงินทุกส่วนงาน 

  เนื่องจากมหาวิทยาลัยขอนแก่นได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์ และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการยืม
เงินทดรองจ่ายเงินรายได้ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เพ่ือให้การบริหารระบบการยืมเงินทดรองจ่ายเป็น     
ไปอย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีต่อมหาวิทยาลัย จึงได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่นฉบับที่ 
1026/2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการยืมเงินทดรองจ่ายจากเงินรายได้ นั้น  
 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานเงินยืมทดรองจ่ายหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความเข้าใจไปในทิศทาง
เดียวกัน และให้การด าเนินงานด้านเงินยืมทดรองจ่ายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น จึงใคร่ขอเรียนเชิญผู้ปฏิบัติงานการเงินของส่วนงาน เข้าร่วมประชุมเพื่อรับฟังการชี้แจง          
แนวปฏิบัติการยืมเงินทดรองจ่ายตามประกาศเงินยืมฉบับ 1026/2564 ในวันที่ 29 มิถุนายน 2564    
เวลา 09.30 น. – 11.00 น. ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting รหัส 91243120532 รหัสผ่าน 
WE3zPrZfh9 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเข้าร่วมประชุมตามวันเวลาดังกล่าวข้างต้น 
 

                                                                  
 

     (นางพรรณี ศักดิ์ทัศนา) 
                                                             รักษาการแทนผู้อ านวยการกองคลัง 
  
 
 
 
 
 
 
 

ปาริชาต/ผู้ร่าง/ผู้พิมพ์ 

Dell 1
2

Methee
ตรายางรับหนังสือ

JirapornPLE
Typewritten Text
เรียน ผู้อำนวยการกองบริหารงานคณะ

         กองคลังขอเชิญผู้ปฏิบัติงานการเงินเข้าร่วมประชุม เพื่อรับฟังการชี้แจง
แนวปฏิบัติการยืมเงินทดรองจ่ายตามประกาศเงินยืมฉบับ 1026/2564 
ในวันที่ 29 มิถุนายน 2564 เวลา 09.30-11.00 น. ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting
หน่วยคลังและพัสดุ จึงใคร่ขออนุญาตเข้าร่วมประชุมตามวันและเวลาดังกล่าว โดยมี
น.ส.จิราพร บุญจวง และ นางสาววีรินทณ์ ขันธะติวงศ์ เป็นผู้เข้าร่วมประชุม
         จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
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JirapornPLE
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ADMIN
Typewritten Text
ดำเนินการตามเสนอ



 

      บันทกึขอความ 
สวนงาน สํานักงานอธิการบดี กองคลัง งานงบประมาณ   โทร. 50044 

ที ่ อว 660201.1.2.1/ว 8458  วันที ่12 กรกฎาคม 2564 

เรื่อง แนวปฏิบัติที่ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการคลังและพัสดุ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

เรียน  คณบด ี/ผูอํานวยการสํานัก สถาบัน ศูนย /ผูอํานวยการกอง /หัวหนาศูนย หนวยงาน  

 

ดวยมหาวิทยาลัยไดมีการกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการยืมเงินทดรองจายจากเงินรายได

ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 1026/2564) เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการยืมเงินทดรอง

จายจากเงินรายได แตเนื่องจากแนวปฏิบัติตามขอ 7 และ ขอ 15 ของประกาศดังกลาว เมื่อนําไปใชในการ

ปฏิบัติงานตามพันธกิจของสวนงานแลวเกิดความไมคลองตัว ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

การคลังและพัสดุ มหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 ไดมีมติ

เห็นชอบในหลักการเก่ียวกับการกําหนดแนวปฏิบัติใหการดําเนินงานเปนไปอยางคลองตัว ดังนี้ 

1. กรณีการจัดซื้อวงเงินเล็กนอยไมเกิน 10,000.- บาท และเปนการจัดซื้อครั้งเดียวเพื่อใชใน

กิจกรรม/โครงการหรือใชในการเรียนการสอน ซึ่งผูขายไมสามารถใหสินเชื่อแกมหาวิทยาลัยได 

เชน การจัดซื้อวัสดุการเกษตรที่เกษตรกรจัดจําหนาย ใหยกเวนการปฏิบัติตามขอ 7 ของ

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 1026/2564) เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการยืม

เงินทดรองจายจากเงินรายได  

2. มอบหมายใหคณบดีหรือรองคณบดีที่เก่ียวของกับการศึกษา สามารถยืมเงินทดรองจาย  

เกินวงเงิน ตามขอ 15 ของประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 1026/2564) เรื่อง 

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการยืมเงินทดรองจายจากเงินรายได เฉพาะกรณีที่เปนการจัดซื้อ

จัดจางจากตางประเทศ และไมสามารถที่จะจายตรงใหแกผูขายได 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดําเนินการตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารการคลังและ

พัสดุ มหาวิทยาลัยขอนแกนตอไป 

 

 

            (นางพรรณ ีศักดิ์ทัศนา) 

    รักษาการแทนผูอํานวยการกองคลัง 

                                            ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการบริหารการคลังและพัสดุ 

                                                             มหาวิทยาลัยขอนแกน 

   (หนังสืออิเล็กทรอนิกส) 

สุภาภรณ  ราชตรี/ราง/พิมพ 

...............................ฐิติรัตน  นาวัลย

Methee
ตรายางรับหนังสือ

JirapornPLE
Typewritten Text
เรียน คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์
         สำนักงานอธิการบดี กองคลัง งานงบประมาณ แจ้งหนังสือเวียน
แนวปฏิบัติที่ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการคลังและพัสดุ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เงินยืมทดรองจ่ายจากเงินรายได้ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น
(ฉบับที่ 1026/2564) และเห็นควรประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ได้รับทราบและถือปฏิบัติ
       จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
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ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 


(ฉบับที่ 1026/2564) 


เรื่อง  หลักเกณฑและแนวปฏิบัตกิารยืมเงินทดรองจายจากเงินรายได 


.......................................................... 


โดยเห็นเปนการสมควรใหปรับปรุงหลักเกณฑ และแนวการปฏิบัติเก่ียวกับการยืมเงินทดรอง


จายเงินรายได  มหาวิทยาลัยขอนแกน เพ่ือใหการบริหารระบบการยืมเงินทดรองจายเปนไปอยาง 


มีประสิทธิภาพ บังเกิดผลดีตอมหาวิทยาลัยขอนแกน 


อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 37(1) และ (5) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.


2558 และตามความในขอ 9.4 (1) และขอ 30 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การงบประมาณ 


การเงิน การพัสดุ ทรัพยสิน และการตรวจสอบ พ.ศ.2559 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 


การคลังและพัสดุ มหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งที ่ 4/2564 เมื ่อวันที ่ 28 เมษายน 2564 


จึงออกประกาศหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการยืมเงินทดรองจายจากเงนิรายได ไวดังนี้ 


ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 1026/2564) เรื่อง 


หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการยืมเงินทดรองจายจากเงนิรายได” 


ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2564  เปนตนไป 


ขอ 3 ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 1269/2556 เรื่อง  หลักเกณฑและแนว


ปฏิบัติการยืมเงินทดรองจายจากเงินรายไดลงวันที่ 19 มิถุนายน 2556 บรรดาประกาศหรือมติอ่ืนใดในสวนที่


กําหนดไวแลวในประกาศหรือซึ่งขัดแยงกับประกาศนี้ใหใชประกาศนี้แทน 


ขอ 4 ในประกาศนี้ 


“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยขอนแกน 


“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 


“สวนงาน” หมายความวา คณะ ศูนย สถาบัน สํานัก หรือหนวยงานที่


เรียกชื่ออยางอ่ืนที่ เทียบเทาคณะ ยกเวน 


หนวยงานในกํากับ 


“หัวหนาสวนงาน” หมายความวา คณบดี ผู อํานวยการศูนย  ผู อํานวยการ


สถาบัน ผู อํานวยการสํานัก หรือหัวหนา


หน วยงานที่ เรียกชื่ออยางอ่ืนที่ มี ฐานะ


เทียบเทาคณะ 
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“ผูอํานวยการกองบริหารงาน” หมายความวา ผูอํานวยการกองบริหารงาน คณะ ศูนย 


สถาบัน สํานัก หรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยาง


อ่ื น  ท่ี มี ฐ าน ะ เที ยบ เท าผู อํ าน วยก า ร 


กองบริหารงานคณะ 


“เงินยืม” หมายความวา เงินยืมทดรองจายเงินรายได มหาวิทยาลัย


หรือเงินยืมทดรองจายเงินหมุนเวียนของ


หนวยงาน 


“ใบสําคัญคูจาย” หมายความวา หลักฐานการจายที่เปนใบเสร็จรับเงิน หรือ


หลักฐานที่แสดงวาไดมีการจายเงินใหแก


ผูรับหรือเจาหนี้ตามขอผูกพันแลว 


“พนักงานมหาวิทยาลัย”หมายความวา พนั ก งานมห าวิทยาลั ยขอนแกน  ตาม


พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.


2558 ที่ไดรับคาจางจากเงินงบประมาณ


แผนดิน ท้ังนี้ใหหมายความรวมถึงพนักงาน


มหาวิทยาลัยโดยใชเงินรายได ขาราชการ


และลูกจางประจําเปลี่ยนสถานภาพ 


ขอ 5 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี้ กรณีมีปญหาในการตีความหรือปญหาการ


ปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย 


หมวด 1 


หลักการและวัตถุประสงค 


................................. 


ขอ 6 เงินยืมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานหรือบุคคล ยืมเพ่ือนําไปจายในการดําเนินงาน 


ในหนาที่และการปฏิบัติงานของหนวยงาน ในกรณีท่ีมีความจําเปนที่ตองมีการจายเงินสดกอน ดังนั้น การขอ 


ยืมเงินจึงตองอยูภายใตเหตุผลความจําเปนที่ตองมีการจายเงินสดลวงหนา ทั้งนี้ภายใตหลักเกณฑที่กําหนด 


ในประกาศนี้ 


ขอ 7 มหาวิทยาลัยจะใหยืมเงินหมุนเวียนแกหนวยงานที่มีระบบบริหารการเงินอยูภายใตการ


จัดการของมหาวิทยาลัยและบุคคลในสังกัดหนวยงานดังกลาวเปนผูมีสิทธิขอยืมเงิน ซึ่งจะตองเปนคาใชจาย ดังนี ้


7.1 เงินเดือน คาจางของบุคลากรที่หนวยงานยังไมเบิกจาย 


7.2 เงินคาสวัสดิการการรักษาพยาบาล สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 


7.3 คาใชจายในการฝกอบรม สัมมนา ศกึษาดูงาน 


7.4 คาใชจายในการจัดกิจกรรม/โครงการอ่ืนๆ ของสวนงาน 


7.5 คาพัสดุที่ติดตอโดยตรงกับผูจําหนายจากตางประเทศ 


/ 7.6 คาใชจาย... 
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7.6 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 


7.7 คาใชจายในการวิจัยหรือการใหบริการวิชาการ 


7.8 กรณีบุคลากรและนักศึกษาไดทุนการศึกษาและทําวิจัยระยะสั้น ไมเกิน 1 ป 


ขอ 8 การไดรับอนุมัติเงินยืม เปนการใหยืมเงินตามหลักการในขอ 6 การจายเงินจะตอง


ปฏิบัติตามระเบียบหรือแนวปฏิบัติตางๆ ของรายการที่เก่ียวของอยางเครงครัด 


ขอ 9 ผูยืมเงิน จะตองรับผิดชอบในการคืนเงินใหครบตามจํานวน ภายในระยะเวลาที่


กําหนด 


ขอ 10 หัวหนาสวนงานที่อนุมัติหรือใหความเห็นชอบในการขอยืมเงินของบุคลากรมีหนาที่


กํากับติดตามการใชจายเงนิ รวมทั้งการคืนเงินยืมของผูใตบังคับบัญชา 


หมวด 2 


ผูมีอํานาจอนุมัติและผูมีสิทธิยืมเงิน 


................................ 


ขอ 11 อธิการบดี หรือผูที่ไดรับมอบหมาย มีอํานาจอนุมัติเงินยืมทดรองจายเงินรายได


มหาวิทยาลัยไดตามความจําเปนและเหมาะสม 


 สําหรับเงินยืมหมุนเวียนของหนวยงาน หัวหนาสวนงาน หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 


มีอํานาจอนุมัติเงินยืมทดรองจายจากเงินหมุนเวียนของหนวยงานไดตามความจําเปนและเหมาะสม 


ขอ 12 ผูมีสิทธิยืมเงินทดรองจาย ไดแก ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัย 


และตองไมเปนผูที่คางเงินยืมท่ีเกินกําหนดระยะเวลาในสัญญา 


หมวด 3 


หลักเกณฑและวิธีการยืมเงิน 


................................ 


ขอ 13 ผูยืมเงินจะตองศึกษาระเบียบ ขอบังคับ และประกาศที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงานให


เขาใจเปนอยางดแีละตองปฏิบัติตามอยางเครงครัด เมื่อไดรับอนุมัติใหยืมเงินทดรองจาย และหากหลักฐานการ


จายเงนิไมสามารถเบิกจายตามระเบียบได ผูยืมเงนิจะตองเปนผูรับผิดชอบ 


ขอ 14 เงือ่นไขการยืมเงิน 


 14.1 เงินยืมทดรองจาย เงินเดือน คาจางของบุคลากรที่หนวยงานยังไมเบิกจาย ยืม


ไดไมเกินรอยละ 70 ของอัตราเงนิเดือน หรือคาจางที่ไดรับบรรจุและแตงตัง้ 


 14.2 เงินยืมทดรองจายเงินคาสวัสดิการรักษาพยาบาล สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 


ยมืไดตามจํานวนเงินที่เรียกเก็บ 


 14.3 เงินยืมทดรองจายคาใชจายในการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ใหยืม


คาตอบแทนที่ไมสามารถจายตรงได ไดแก คาตอบแทนวิทยากรและคาตอบแทนอาจารยพิเศษที่เดินทางมา


/ จากตางประเทศ... 
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จากตางประเทศ หากมีคาใชจายที่เกี่ยวของกับการจางเหมาและจัดซื้อพัสดุใหดําเนินการตามประกาศที่


เก่ียวของตอไป 


14.4 เงินยืมคาใชจายในการจัดกิจกรรม/โครงการอื่นๆ ของสวนงานที่เก่ียวของกับการ


จัดซื้อจัดจางใหดําเนินการตามระเบียบพัสดุกอน และตองสงเรื่องยืมเงินถึงกองคลัง ไมนองกวา 5 วันทําการ 


หากพนกําหนดแลวนั้น ใหดําเนินการเบิกจายแทนการยืมเงิน 


 14.5  เงินยืมทดรองจายเพ่ือการอ่ืน ใหยืมไดตามคาใชจายเทาท่ีจายจริงและ


จําเปนตองจายตามระยะเวลา ที่มีความจําเปนตองใชเงิน ทั้งนี้ใหแสดงในแผนการใชจายเงิน แตตองไมเกิน


วงเงินงบประมาณที่ไดรับและตองมีงบประมาณหรือแหลงเงินที่รองรับการเบิกจายเพ่ือสงใชเงินยืม ทั้งนี้


คาใชจายที่ยืมเงินตองเบิกจายไดภายใน 30 วัน นับจากวันที่เสร็จสิ้นกิจกรรม 


ขอ 15 กรณีบุคลากรยืมเงินรายไดมหาวิทยาลัย 


  15.1  ผูยืมเงินจะตองมีคุณสมบัติตามบัญชีแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 


เรื่อง กําหนดวงเงินยืมทดรองจายตามระดับตําแหนง 


 15.2 ใหผูยืมเงินทําสัญญายืมเงิน ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด จํานวน 2 ฉบับ โดยมี


หัวหนาสวนงานเห็นชอบการยืมเงินดังกลาว 


 15.3 หลักฐานประกอบการยืมเงิน โครงการหรือหลักฐานท่ีไดรับอนุมัติใหใชจายเงิน 


แผนการใชจายเงินทีแ่สดง วัน เวลา จํานวนเงิน ที่มีความจําเปนตองใชเงิน 


15.4 ใหยื่นเรื่องถึงกองคลัง ไมนอยกวา 5 วันทําการ กอนวันที่มีความจําเปน 


ตองใชเงิน 


15.5 เจาหนาท่ี กองคลัง มีหนาที่ตรวจสอบและกลั่นกรองการยืมเงินและการอนุมัติ


ใหเปนไปตามประกาศนี้ 


ขอ 16 กรณียืมเงินหมุนเวียนของสวนงาน 


 16.1 ใหหัวหนาสวนงานและผูอํานวยการกองบริหารงานเปนผูยืมรวมในการยืมเงิน


ทดรองจายจากเงินรายได เพ่ือใชหมุนเวียนของสวนงาน โดยทําสัญญายืมเงินตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 


จํานวน 2 ฉบับ 


16.2 ใหสวนงานเก็บรักษาเงินยืมหมุนเวียนของสวนงาน โดยใหเปดบัญชีเงินฝาก


ธนาคารบัญชีออมทรัพยคูกับบัญชีกระแสรายวัน และใหเก็บหลักฐานการจายเงินเพ่ือตรวจสอบ 


 ดอกเบ้ียจากบัญชีเงินฝากในวรรคกอนใหนําสงเปนเงินรายไดของมหาวิทยาลัย


ภายใน 15 วัน นับจากวันสิ้นปงบประมาณ 


ขอ 17 กรณีบุคลากรยืมเงินหมุนเวียนของสวนงาน 


 17.1  ผูยืมเงินจะตองมีคุณสมบัติตามบัญชีแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 


เรื่อง กําหนดวงเงินยืมทดรองจายตามระดับตําแหนง 


17.2 ใหผูยืมเงินทําสัญญายืมเงิน ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด จํานวน 2 ฉบับ 


/ 17.3 หลักฐาน... 
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 17.3 หลักฐานประกอบการยืมเงิน โครงการ/หลักฐานท่ีไดรับอนุมัติใหใชจายเงิน 


แผนการใชจายเงินที่แสดง วัน เวลา จํานวนเงิน ที่มีความจําเปนตองใชเงิน 


 17.4 ใหยื่นเรื่องถึงงานคลังหรือกลุมงานที่รับผิดชอบ ไมนอยกวา 5 วันทําการ กอน


วันที่มีความจําเปนตองใชเงิน 


 17.5 เจาหนาท่ีงานคลังหรือกลุมงานที่รับผิดชอบของสวนงาน มีหนาที่ตรวจสอบและ


กลั่นกรองการยืมเงินและการอนุมัติใหเปนไปตามประกาศนี้ 


หมวด 4 


การจายและสงใชเงินยืม 


................................. 


ขอ 18 ผูดําเนินการจายและรับคืนเงนิยืม 


18.1 กรณียืมเงินรายไดมหาวิทยาลัย กองคลังเปนผูดําเนินการ 


18.2 กรณียืมเงินหมุนเวียนของสวนงาน งานคลังของสวนงานเปนผูดําเนินการ 


ขอ 19 การจายเงินยืมใหจายโดยการโอนเงินเขาบัญชีเงินเดือนเงินฝากธนาคารไทยพาณิชย


เทานั้น ในกรณีที่บัญชีเงินเดือนไมใชบัญชีเงินฝากธนาคารไทยพาณิชย ใหผูยืมเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพย


ธนาคารไทยพาณิชยและสําเนาหนาสมุดบัญชีเงินฝากแจงกองคลัง 


ใหโอนเงินใหแกผูยืมกอนวันที่มีความจําเปนตองจายเงินไมเกิน 2 วันทําการ 


ขอ 20 การสงใชเงินยืม 


 20.1 การสงใช เงินยืมเงินเดือน คาจางของบุคลากรท่ีสวนงานยังไม เบิกจาย 


ใหกองคลังตั้งฎีกาเบิกหักผลักสงเพ่ือคืนเงินยืมทดรองจาย 


 20.2 การสงใช เงินยืมเงินคาสวัสดิการการรักษาพยาบาล สวัสดิการเก่ียวกับ


การศกึษาบุตร ใหผูยืมสงใบสําคัญคูจายทันทีเมื่อไดจายเงินแลว 


 หากมีเงินเหลือจายใหนําเงินสด นําฝากธนาคารไทยพาณิชยชื่อบัญชีเงินรายได 


มหาวิทยาลัยขอนแกน หรือนําเงินสดสงคืนที่กองคลังหรืองานคลังของสวนงาน หรือสามารถจายผานชองทาง


อิเล็กทรอนิกส ระบบ ikku ในรูปแบบ QR CODE แลวแตกรณี และใหแนบเอกสารการนําฝากเงินพรอมกับ


ใบสําคัญคูจายตามระยะเวลา ดังนี้ 


 20.2.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ใหผูยืมสงใบสําคัญคูจายใหเร็วที่


สุดแตไมเกิน 15 วัน นับจากวันเดินทางกลับจากไปราชการ 


20.2.2 คาใชจายในการยืมเงินเพ่ือการอ่ืน ใหผูยืมสงใบสําคัญคูจาย ภายใน 30 


วันนับจากวันสิ้นสุดกิจกรรม 


/ ขอ 21 การหัก... 
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ขอ 21 การหักลางบัญชีลูกหนี้เงินยืมใหปฏิบัติ ดังนี ้


กรณียืมเงนิทดรองจายเงินรายไดมหาวิทยาลัย 


 21.1  กรณีชําระหนี้เงินยืมเปนเงินสดหรือเงินโอน ใหกองคลังออกใบเสร็จรับเงินเปน


หลักฐานแสดงการรับเงินพรอมหักลางบัญชีลูกหนี้ 


 21.2  กรณีชําระหนี้เงินยืมผานชองทางอิเล็กทรอนิกส ระบบ ikku ในรูปแบบ QR 


CODE ลูกหนี้จะไดรับใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส (e-Receipt) ผาน E-Mail มหาวิทยาลัยขอนแกน เปน


หลักฐานแสดงการรับเงินพรอมกับหักลางบัญชีลูกหนี ้


21.3 กรณีชําระหนี้เงินยืมโดยวิธีจัดสงเอกสารใบสําคัญคูจายจากเงินงบประมาณ


แผนดินหรือเงินรายได ใหกองคลังออกหลักฐานใบรับใบสําคัญเปนหลักฐานใหผูยืมเงนิ 


กรณียืมเงนิหมุนเวียนของสวนงาน 


 21.4 กรณีชําระหนี้เงินยืมเปนเงินสดหรือเงินโอน ใหงานคลังของสวนงานออกใบรับ


เงินเปนหลักฐานแสดงการรับเงินพรอมกับใหลางบัญชีลูกหนี้ 


21.5  กรณีชําระหนี้เงินยืมผานชองทางอิเล็กทรอนิกส ระบบ ikku ในรูปแบบ QR 


CODE ลูกหนี้จะไดรับใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส (e-Receipt) ผาน E-Mail มหาวิทยาลัยขอนแกน เปน


หลักฐานแสดงการรับเงินพรอมกับหักลางบัญชีลูกหนี ้


 21.6 กรณีชําระหนี้เงินยืมโดยวิธีจัดสงเอกสารใบสําคัญคูจายเบิกจากเงินงบประมาณ


แผนดินหรือเงินรายได ใหงานคลังของสวนงานออกหลักฐานใบรับใบสําคัญเปนหลักฐานใหผูยืมเงิน และเมื่อ


ไดรับโอนเงินจากกองคลัง ใหหักลางบัญชีลูกหนี้ภายในวันทําการ 


ขอ 22 เอกสารใบสําคัญคูจายฉบับใด หากเมื่อตรวจสอบแลวมีเหตุตองทักทวง ใหกองคลัง


หรืองานคลังหรือกลุมงานที่รับผิดชอบของสวนงาน (แลวแตกรณี) แจงผูยืมเงนิเพื่อทราบโดยดวน แลวใหผูยืม


ปฏิบัติตามคําทักทวงภายใน 7 วัน นับจากวันที่ไดรับคําทักทวง หากผูยืมมิไดดําเนินการตามคําทักทวงและ


ไมไดชี้แจงเหตุผลใหกองคลังหรืองานคลังหรือกลุมงานที่รับผิดชอบของสวนงาน (แลวแตกรณี) ทราบ ให 


กองคลังหรืองานคลังหรือกลุมงานที่รับผิดชอบของสวนงาน (แลวแตกรณี) ดําเนินการตามเงื่อนไขในสัญญายืม


เงิน โดยถือวาผูยืมเงินยังมิไดสงใชคืนเงินยืมเทาจํานวนที่ทักทวงนั้น 


 ในกรณีที่ผูยืมเงิน ไมสามารถปฏิบัติตามคําทักทวงในวรรคหนึ่งได อันเนื่องมาจาก 


ติดภารกิจอื่น ใหผูยืมเงินดําเนินการใหแลวเสร็จ ภายใน 7 วัน นับจากวันที่กลับมาปฏิบัติราชการ 


ขอ 23 ผูยืมมีหนาที่จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบวันครบกําหนดคืนเงินยืมตามสัญญา 


เงินยืมที่ไดรับอนุมัติ ผูยืมเงนิยังสามารถตรวจสอบไดทางเวบ็ไซตกองคลัง ที่ http://finance.kku.ac.th 


ขอ 24 กรณีที่กิจกรรมหรือโครงการที่มีเหตุใหระงับหรือเลื่อนการดําเนินงาน อันเปนเหตุใหไม


สามารถคืนเงินยืมไดภายในกําหนดเดิม ใหผูยืมเงินดําเนินการคืนเงินยืมทันที 


/ หมวด 5 ... 
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หมวด 5 


การควบคุมและตรวจสอบ 


................................... 


ขอ 25 ใหกองคลังจัดทําทะเบียนเงินยืมในระบบอิเล็กทรอนิกสของมหาวิทยาลัยและจัดทํา


รายงานลูกหนี้เงินยืมคงคางหรือรายงานฐานะเงินยืมตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด เสนออธิการบดีเพ่ือทราบ


ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 


ขอ 26 เงินยืมหมุนเวียนของสวนงาน ใหสวนงานรายงานฐานะเงินยืมตอผูอํานวยการกองคลัง


และผูอํานวยการกองตรวจสอบภายใน ภายในวันที ่10 ของเดือนถัดไป 


ขอ 27 ใหกองตรวจสอบภายในมีสิทธิ์เขาถึงขอมูลรายงานฐานะเงินยืมในระบบอิเล็กทรอนิกส


ของมหาวิทยาลัยและสวนงานเพ่ือตรวจสอบไดและรายงานฐานะเงินยืมของมหาวิทยาลยัตออธิการบด ี


ขอ 28 ใหสวนงานเปลีย่นสัญญายืมเงินหมุนเวียนสวนงานเม่ือสิ้นปงบประมาณ 


หมวด 6 


บทกําหนดโทษ 


................................... 


ขอ 29  เมื่อครบกําหนดคืนเงินยืม ผูยืมเงินไมมีการสงใชเงินคืน  ใหกองคลังหรืองานคลังหรือ


กลุมงานที่รับผิดชอบ (แลวแตกรณี) ดําเนินการหักเงินเดือน เงินคาจาง เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทน 


บําเหน็จ  บํานาญหรือเงินอ่ืนใดที่ผูยืมมีสิทธิ์ไดรับจากทางมหาวิทยาลัย  พรอมทั้งคาปรับรอยละ 7.5 ตอปของ


เงินยืมที่คางชําระ  เพ่ือชําระคืนตามสัญญายืมเงินจนกวาจะครบถวนและมีผลตอการประเมินเลื่อนเงินเดือน


หรือคาจางประจําปของผูยมืเงิน  


ขอ 30 การหักเงินเดือน เงินคาจาง เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทน บําเหน็จ บํานาญ


หรือเงินอ่ืนใดที่ผูยืมเงินมีสิทธิ์ไดรับจากทางมหาวิทยาลัย เพ่ือชําระคืนตามสัญญาเงินยืมจนกวาจะครบถวน


 การหักเงินเดือนเพื่อสงคืนเงินยืม กองคลัง ดําเนินการภายในวันท่ี 10 ของเดือน หาก


ผูยืมเงินนําเงินสดมาคืนหลังวันที่ 10 ของเดือน กองคลังจะดําเนินการคืนเงินใหผูยืมเงินในวันสิ้นเดือน 


ขอ  31  บุคลากรที่เคยมีประวัติการถูกหักเงินเดือนเพื่อชดใชเงินยืม จะไมมีสิทธิยืมเงินทดรอง


จายภายในระยะเวลา 3 ปนับจากวันที่ชําระหนี้คงคางครบถวน 


ขอ 32 ผูที่นําเงินยืมทดรองจายไปใชจายนอกเหนือจากวัตถุประสงคที่ไดรับอนุมัติ หรือมี


พฤติการณหนวงเหนี่ยวการคืนเงินยืมโดยไมมเีหตุผลอันสมควรหรือหักเงินเดือนเพ่ือสงคืนเงินยืมไมได ใหถือวา


มีเจตนาทุจริต ใหดําเนินการทางวินัยโดยเครงครัดและใหนํามาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและการ


ประเมินเพ่ือเลื่อนตําแหนงหรือการตอสัญญาจาง 


/ บทเฉพาะกาล... 
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บทเฉพาะกาล 


.................................. 


ขอ 33  ผูยืมเงินตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 1269/2556 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2556 


อยูระหวางดําเนินการยังไมแลวเสร็จในวันที่ประกาศนี้ใชบังคับ ใหดําเนินการตอไปตามประกาศที่ใชอยูเดิม


จนกวาจะดําเนินการแลวเสร็จ หรือจนกวาจะสามารถดําเนินการตามประกาศนี้ได 


 ประกาศ ณ วันที่  18  พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 


หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการยืมเงินทดรองจายจากเงินรายไดนี้ เพ่ือให


การบริหารระบบการยืมเงินทดรองจายจากเงินรายไดมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน การนําไปปฏิบัติมีความชัดเจนทุก


ขั้นตอน และเกิดประโยชนสูงสุดกับมหาวิทยาลัย และประกาศนี้ไมใชบังคับกับหนวยงานในกํากับ เนื่องจาก


หนวยงานในกํากับมีระบบบริหารจัดการดานการเงนิการคลังแยกจากกองคลัง 



vilaivan

อธิการบดี
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บัญชีแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่    1026/2564)  


เรื่อง  หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการยืมเงินทดรองจายจากเงินรายได 


กําหนดวงเงินยืมทดรองจายตามระดับตําแหนง 


ตารางที่ 1 บุคลากรประเภทสายสนับสนุน 


ลําดับท่ี ระดับตําแหนง จํานวนวงเงินยืม (บาท) 


สายสนับสนุน 


1 ระดับปฏิบัติการ 100,000.- 


2 ระดับชํานาญการ 300,000.- 


3 ระดับชํานาญการพิเศษ 500,000.- 


4 ระดับเชี่ยวชาญ 1,000,000.- 


ตารางที่ 2 บุคลากรประเภทสายวิชาการ 


ลําดับท่ี ระดับตําแหนง จํานวนวงเงินยืม (บาท) 


สายวิชาการ 


1 อาจารย 100,000.- 


2 ผูชวยศาสตราจารย 300,000.- 


3 รองศาสตราจารย 500,000.- 


4 ศาสตราจารย / ศาสตราจารยพิเศษ 1,000,000.- 


ตารางที่ 3 บุคลากรประเภทผูบริหาร 


ลําดับท่ี ผูบริหารงานสํานักงานอธิการบด ี ผูบริหารงานสวนงาน 
จํานวนวงเงิน


ยืม (บาท) 


1 หัวหนางาน หัวหนางาน 500,000.- 


2 ผูอํานวยการกอง ผูอํานวยการกองบริหารงานคณะฯ 


ผูชวยคณบด ี


1,000,000.- 


3 ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 


ผูชวยอธิการบดี 


รองคณบดี 2,000,000.- 


5 รองอธิการบดี คณบดี 2,500,000.- 


6 อธิการบดี 3,000,000.- 


........................................................................... 
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