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ในดานนี้สามารถนําไปพัฒนาปรับปรุงงานวารสารอ่ืนๆ ใหดียิ่งขึ้น ก็ยินดีที่จะใหความรวมมือหรือให
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

 

1. ความเปนมา และความสําคัญของปญหา 

 คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนสถาบันการศึกษาที่มุงเนนผลิตบัณฑิต 

ดานสาธารณสุขศาสตร และมีเปาหมายเปนอันดับ 1 ของประเทศ 1 ใน 3 ของอาเซียน และ 1 ใน 50

ของการจัดอันดับกลุมสาขาวิชาการตาม QS World University Raking โดยมีการกําหนดพันธกิจ 

ในการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร 5 ดาน ไดแก การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารใหเปนที่ยอมรับ และตอบสนองตอชุมชนและสังคม 

อีกทั้ง ไดตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพรผลงานวิจัย เพ่ือเปนแหลงเรียนรูและคนควา สําหรับ

คณาจารย  นักวิจัย บุคลากร และนักศึกษา ตลอดจนผูที่สนใจทั่วไป คณะสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ในการบริหารจัดการในรูปแบบของคณะกรรมการดําเนินงานวารสาร ประกอบดวย 

บรรณาธิการ กองบรรณาธิการ และฝายจัดทําวารสาร จึงไดจัดทําวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน เพ่ือเปนสื่อกลางในการเผยแพรผลงานวิชาการและผลงานวิจัยดานสาธารณสุข 

ครอบคลุมประเด็นวิทยาศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขศึกษาและ

สงเสริมสุขภาพ ระบาดวิทยา และชีวสถิติ โภชนาการและการบริหารงานสาธารณสุข ตั้งแตปพ.ศ. 2551 

ซึ่งมีกําหนดออกปละ 3 ฉบับ (พ.ศ. 2551-2555) จนกระท่ังถึงปพ.ศ. 2556 ไดปร ับกําหนดการออกเปน 

ปละ 4 ฉบับ โดย ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม - มีนาคม ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน - มิถุนายน ฉบับที่ 3 

เดือนกรกฎาคม-กันยายน และฉบับท่ี 4 เดือนตุลาคม-ธันวาคม จนถึงปจจุบันปพ.ศ. 2562 ไดจัดทํา

วารสารเปนปที่ 12 และไดรับทุนสนับสนุนการจัดทําวารสารจากงบประมาณเงินรายได และกองทุนวิจัย 

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยบทความทุกเรื่องไดรับการประเมินและกลั่นกรอง 

โดยผูทรงคณุวุฒิจากภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย และ มีการพัฒนาคุณภาพวารสารอยางตอเนื่อง 

อยูในฐานขอมูลศูนยดัชนีการอางอิงวารสารวิชาการไทย (TCI) สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ

ไดรับการประเมินคุณภาพวารสาร และจัดใหอยูในวารสารกลุมที่ 2 สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

(TCI, 2558) อีกท้ัง สํานักงาน รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มีการกําหนด

เกณฑมาตรฐานการวัดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณาจารย และนักศึกษาในระดับ

บัณฑติศึกษา โดยอางอิงฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 และกลุมที่ 2 รวมถึงคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) มีประกาศเรื่องหลักเกณฑการพิจารณา วารสารทางวิชาการ สําหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 เพ่ือใชประกอบในการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง
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ทางวิชาการจะตองมีคุณภาพ อยูในเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด ทั้งที่เปนวารสารรูปเลมสิ่งพิมพหรือเปน

วารสารออนไลนสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการโดยใหสถาบันอุดมศึกษาถือปฏิบัติเปน

มาตรฐานเดียวกัน (ก.พ.อ., 2556) และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ไดประเมินคุณภาพ 

ผลงานวิจัยเชิงวิชาการดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ปพ.ศ. 2560 

โดยอางอิงฐานขอมูล Scopus และฐานขอมูล TCI เพ่ือใชในการกําหนดคาน้ําหนักคะแนนของผลงานวิจัย 

ในแตละมหาวิทยาลัย (สกว., 2560)  

 วารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน มีเปาหมายที่จะพัฒนาคุณภาพวารสาร

และเขารับการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูล TCI รอบที่ 4 พ.ศ. 2563-2567 เพื่อใหได 

รับการรับรองคุณภาพวารสารและจัดใหอยูในวารสารกลุมที่ 1 ของสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ดังนั้น จึงตองมีการควบคุมคุณภาพวารสาร และพัฒนาปรับปรุงระบบกระบวนการบริหารจัดการงาน

วารสาร ใหมีความถูกตองตามหลักเกณฑในการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการที่ศูนยดัชนีการอางอิง

วารสารไทย (TCI) กําหนด (TCI, 2561) และตามเกณฑประเมินดังกลาว วารสารจําเปนตองมีระบบการ

จัดการวารสารแบบออนไลน แตทั้งนี้ เดิมวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน มี

ระบบการจัดการวารสารแบบออฟไลน มีการติดตอประสานงานกับผูนิพนธตนฉบับ ผูทรงคุณวุฒิ 

บรรณาธิการ ฝายจัดทําวารสาร และผูเก่ียวของ ทางหนังสือราชการ ทางโทรศัพท ทางไปรษณีย หรือ

ติดตอดวยตนเองท่ีคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และมีการจัดทําวารสารในรูปแบบ

รูปเลมวารสาร แตในปจจุบันระบบการจัดการวารสารไดพัฒนาและปรับเปลี่ยนเปนแบบออนไลน 

ในทุกข้ันตอน ตั้งแตการรับ-สงบทความ การประเมินบทความโดยผูทรงคุณวุฒิ การติดตามผลการพิจารณา 

บทความ การเผยแพรบทความในวารสาร ตลอดจนการจัดทําวารสารเปนรูปแบบ e-journal และเผยแพร 

บทความบนเว็บไซตของวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ทั้งนี้ การควบคุมคุณภาพ 

วารสาร และการจัดการวารสารแบบออนไลนของวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ยังไมมีแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ยังไมเปนระบบ เปนลายลักษณอักษรที่มีมาตรฐานเดียวกัน 

อาจทําใหเกิดความเสี่ยงและอาจเกิดปญหาในการดําเนินงานได จึงควรมีการจัดทําคูมือแนวทาง     

การปฏิบัติงานที่ชัดเจน เพื่อใหผูที่เก่ียวของทุกฝาย สามารถรูขั้นตอนการจัดการวารสารไดอยางถูกตอง 

และเปนไปตามกฎ ระเบียบ และเกณฑตางๆ 

 จากความเปนมาและความสําคัญดังกลาว ผูเขียนจึงไดจัดทําคูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การขอ

อนุมัติตีพิมพบทความในวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับนี้ขึ้น  
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2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ทําหนาที่ดานงานวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนไปตามกฎ ระเบียบที่เก่ียวของ ตรงตามมาตรฐาน 

 2.2 เพ่ือใหผูปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานแทนกันได 

 

3. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 3.1 มีแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ทําหนาที่ดานงานวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ทีเ่ปนไปตามกฎ ระเบียบที่เก่ียวของ ตรงตามมาตรฐาน 

 3.2 ผูปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานแทนกันได 

 

4. ขอบเขตของคูมือ 

 คูมือการปฏิบัติงานเรื่อง การขออนุมัติตีพิมพบทความในวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับนี้ มีเนื้อหาครอบคลุมขั้นตอนตั้งแตการรับบทความตนฉบับ การติดตอ

ผูทรงคุณวุฒิประเมินบทความ รวบรวมผลการประเมินบทความสงผูนิพนธ การตอบรับตีพิมพ

บทความ การจัดรูปแบบของบทความ การสงบทคัดยอใหผูเชี่ยวชาญภาษาตางประเทศตรวจสอบ

ภาษาอังกฤษ การสงบทความใหผูนิพนธตรวจสอบความถูกตองกอนเผยแพร การอัพโหลดไฟล

บทความเขาสูระบบวารสารออนไลน การเบิกจายคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ และการประเมินคุณภาพ

วารสารวิชาการระดับชาติ โดยใชเปนคูมือสําหรับเจาหนาที่ฝายจัดทําวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน  เพื่อใชในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับบรรณาธิการ กองบรรณาธิการ 

ผูทรงคุณวุฒิ ผูนิพนธบทความ บรรณารักษหองสมุด การเงิน ตลอดจนศูนยดัชนีการอางอิงวารสาร

ไทย (ศูนย TCI) ซึ่งสามารถใชในการปฏิบัติงานวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ไดตลอดไปจนกวาจะมีการปรับเปลี่ยนเกณฑ ระเบียบ หรือประกาศตางๆ ที่ทําใหมีผลสงการ

ปฏิบัติงาน 

 

5. นิยามศัพทเฉพาะ 

 5.1 ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) หมายถึง เปนหนวยงานหลักของประเทศไทยที่

ทําหนาที่พัฒนาฐานขอมูลเพ่ือรวบรวม จัดเก็บ และสืบคนบทความวิจัย รวมถึงการคํานวณและรายงาน

คา Journal Impact Factors เพ่ือประโยชนของนักวิจัยและนักวิชาการในการตีพิมพบทความวารสาร 
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 5.2 ฐานขอมูลวารสารวิชาการไทย (ฐาน TCI) หมายถึง เปนฐานขอมูลเพ่ือการสืบคน

ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการตลอดจนขอมูลการอางอิงของบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการไทย 

ที่พัฒนาโดยศูนย TCI 

 5.3 ระบบ ThaiJo หมายถึง ระบบการจัดการ และตีพิมพวารสารวิชาการในรูปแบบวารสาร

ออนไลนอิเลคทรอนิกส (E-Journal) โดยใช platform ของระบบ Open Journal System (OJS) ที่

ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) นํามาติดตั้งเพ่ือใหบริการกับวารสารวิชาการไทย รูปแบบของการ

ใชงาน ThaiJO เปนระบบ web-based application ที่ผูใชสามารถทํางานไดเพียงเชื่อมตออินเตอรเน็ต 

โดยไมตองติดตั้งโปรแกรมใดๆ ลงในคอมพิวเตอร และการใชงานใชผานโปรแกรม web browser ของ

ผูใช เชน Internet Explore Firefox หรือ Google Chrome เปนหลัก 

 5.4 วารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน หมายถึง วารสารท่ีรับผิดชอบ 

ดูแลโดยคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน มีนโยบายรับตีพิมพบทความวิชาการ นิพนธ

ตนฉบับและบทความพิเศษ ที่มีคุณภาพสูงในดานวิทยาศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย สุขศกึษาและสงเสริมสุขภาพ การบริหารงานสาธารณสุข ชีวสถิติและประชากรศาสตร 

ระบาดวิทยา และโภชนาการ ครอบคลุมกลุมเปาหมายหลัก ไดแก คณาจารย นักศึกษาและนักวิจัย 

ทั้งในและนอกสถาบัน 

 5.5 บรรณาธิการ (Editor) หมายถึง บรรณาธิการวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน มีหนาที่พิจารณาเบื้องตนบทความที่สงขอรับการตีพิมพ คัดเลือกผูทรงคุณวุฒิอานบทความ 

สนับสนุนและแสวงหาบทความเพ่ือลงตีพิมพในวารสาร ตลอดจนพิจารณาและจัดทํานโยบายและ

พัฒนาคุณภาพการดําเนินงานวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  

 5.6 กองบรรณาธิการ (Editorial Board) หมายถึง กลุมบุคคลซึ่งมีหนาที่เปนคณะทํางานของ

วารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน มีหนาที่ชวยตรวจสอบบทความแทน

บรรณาธิการฯ  

 5.7 ฝายจัดทําวารสาร หมายถึง บุคคลที่มีหนาที่ในการติดตอประสานงานในการบริหาร

จัดการวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 5.8 ผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) หมายถึง บุคคลผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 

ตางๆ ในการประเมินบทความและใหความคิดเห็นเพ่ือลงตีพิมพในวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 5.9 นิพนธตนฉบับ (Original Article) หมายถึง รายงานผลการศึกษา คนควา หรือการวิจัยที่

เก่ียวของกับงานทางดานสาธารณสุข ครอบคลุมประเด็นวิทยาศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย 

และความปลอดภัย สุขศึกษาและสงเสริมสุขภาพ ระบาดวิทยาและชีวสถิติ โภชนาการ และการ

บริหารงานสาธารณสุข หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรสุขภาพ โดยมีเนื้อหาประกอบดวย บทนํา 
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วัตถุประสงคการวิจัย วิธีการดําเนินงานวิจัย ผลการวิจัย บทสรุปและอภิปรายผล ขอเสนอแนะหรือ

การนําไปใชประโยชน และกิตติกรรมประกาศ 

 5.10 บทความปริทัศน หมายถึง บทความที่รวบรวมความรูเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งเฉพาะ 

จากวารสารหรือหนังสือตางๆ ทั้งภายในและตางประเทศ ครอบคลุมประเด็นวิทยาศาสตรอนามัย

สิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขศึกษาและสงเสริมสุขภาพ ระบาดวิทยาและชีวสถิติ 

โภชนาการ และการบริหารงานสาธารณสุข หรืออื่นๆ ที่เก่ียวของกับวิทยาศาสตรสุขภาพ โดยนําเสนอ

เปนองคความรูใหมเชิงสังเคราะห พรอมมีการแสดงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะของผูเขียนเพ่ิมเติม

ดวย 

 5.11 บทความพิเศษ หมายถึง บทความที่แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งเฉพาะ 

ครอบคลุมประเด็นวิทยาศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขศึกษาและ

สงเสริมสุขภาพ ระบาดวิทยาและชีวสถิติ โภชนาการ และการบริหารงานสาธารณสุข หรืออื่นๆ  

ทีเ่ก่ียวของกับวิทยาศาสตรสุขภาพ โดยเปนทัศนะของผูเขียนและเชื่อมโยงกับเหตุการณหรือปรากฎการณ 

ที่เกิดขึ้นและอยูในความสนใจของสาธารณชนทั่วไปเปนพิเศษ 

 5.12 หนวยงานภายใน หมายถึง หนวยงานที่สังกัดคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน และรวมถึงหนวยงานหรือองคกรตางๆ ที่สังกัดในมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 5.13 หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานหรือองคกรภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 5.14 อาจารย หมายถึง อาจารยหรือนักวิจัย ทั้งภายในและภายนอก คณะสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่สงบทความตีพิมพในวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 5.15 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หมายถึง นักศึกษาที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาโทหรือ

ปริญญาเอก ทั้งภายในคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และจากมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ 

 5.16 บรรณารักษหองสมุด หมายถึง บรรณารักษหองสมุด คณะสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งไดรับมอบหมายและเสนอแตงตั้งในคําสั่งคณะกรรมการดําเนินงานวารสาร

วิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนฝายจัดทําวารสารฯ มีหนาท่ีในการตรวจสอบ 

การอางอิงในบทความ และจัดรูปแบบบทความเพื่อเผยแพรในวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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บทท่ี 2 

โครงสรางและหนาที่รบัผิดชอบ 
 

 

 คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนหนวยงานภายใตมหาวิทยาลัยขอนแกนที่มี

หนาที่รับผิดชอบในการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

โดยมีกองบริหารงานคณะ เปนหนวยสนับสนุนการบริหารจัดการกลางภายในคณะ ใหสอดคลองกับ

วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม และโครงสรางการบริหารของคณะ รวมถึงหนวยวิจัย ภายใตงาน

ยุทธศาสตรของคณะ ที่มีบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในการสนับสนุนงานวิจัย และงานวารสารวิจัย

สาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ดังนี ้

 1. ประวัติคณะสาธารณสุขศาสตร 

 2. วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 

 3. โครงสรางการบริหาร 

 4. บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 

 

1. ประวัติคณะสาธารณสุขศาสตร 

 คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดจัดตั้งข้ึนตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ 

ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2515-2519) ตามนโยบายและแผนการพัฒนาสาธารณสุขของรัฐ ที่กําลังขยายการ

บริการดานสาธารณสุขใหถึงประชาชนทั่วประเทศ เพื่อผลิตบุคลการที่จะไปปฏิบัติงานในระดับที่อยู

ระหวางงานของแพทยกับงานของเจาหนาท่ีสาธารณสุขระดับลาง และเพื่อเปนศูนยการศึกษาคนควา 

วิจัยปญหาสาธารณสุขของประชากรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ

ดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2521 ขึ้นไว ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2521 และไดประกาศใน

หนังสือราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ หนา 22-23 เลมที่ 95 ตอนที่ 138 วันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 

2511 และมีผลตามกฎหมายตั้งแตวันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2521 เปนตนมา 

 คณะสาธารณสุขศาสตร ไดเปดรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร) 

ปแรกจํานวน 30 คน ตั้งแตปการศึกษา 2523 โดยสอบคัดเลือกจากนักเรียนเรียนดีในภาคตะวันออก

เฉียงจํานวนหนึ่ง รับจากนักเรียนทั่วไป สวนกลางดําเนินการสอบคัดเลือกจํานวนหนึ่ง และรับจาก

เจาหนาที่สาธารณสุขที่รับราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีพื้นความรูไมต่ํากวา ม.ศ. 5 เดิม 

อีกจํานวนหนึ่ง ในปการศึกษา 2527 ไดเพ่ิมจํานวนนักศึกษาเปนปละ 50 คน ปการศึกษา 2532 เพ่ิม
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จํานวนนักศึกษา เปนปละ 50 คน ปการศึกษา 2532 เพิ่มจํานวนนักศึกษาเปนปละ 55 คน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535-2539)  ตั้งแตปการศึกษา 2535 เปน

ตนไป จะเพ่ิมจํานวนนักศึกษาเปนปละ 80 คน ปจจุบันคณะ ไดพัฒนาการเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ดังนี ้

  1) ระดับปริญญาตรี  มี 3 หลักสูตร  คือ 

   1.1) วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร) แบงเปน 2 แขนง 

    1.1.1)  วิทยาศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม 

    1.1.2) อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

   1.2) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเอกคู วิทยาศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม-อาชีวอนามัย 

และความปลอดภัย 

   1.3) สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  

  2) ระดับปริญญาโท  มี 12 หลักสูตร คือ 

   2.1) สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

    2.2.1) อนามัยสิ่งแวดลอม  

    2.2.2) การบริหารงานสาธารณสุข  

    2.2.3) ชวีสถิต ิ

    2.2.4) สุขศึกษาและสงเสริมสุขภาพ 

    2.2.5) โภชนศาสตรเพ่ือสุขภาพ 

    2.2.6) วิทยาการระบาด 

    2.2.7) สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

    2.2.8) สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต, นานาชาติ  

   2.2) วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

  3) ระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร คือ 

   3.1) วิทยาการระบาดและชีวสถิติ 

   3.2) สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

   3.3) สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (นานาชาติ) 

 

2. วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยม 

 วิสัยทัศน  

 เปนสถาบันการศึกษาและวิจัยชั้นนําดานสาธารณสุขศาสตรแหงอาเซียน (ในป ค.ศ. 2030) 
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 พันธกิจ  

 1) การผลิตบัณฑติ 

 2)  การวิจัย และการสรางนวัตกรรม 

 3)  การบริการวิชาการแกสังคม 

 4)  การทํานุบํารุงศลิปะ และวัฒนธรรม 

 คานิยม  

 การทํางานที่มุงเนนผลลัพธอยางมีคุณคาตอผูเรียน และผูรับบริการ 

 สมรรถะหลัก  

 เชี่ยวชาญงานวิจัยดานสาธารณสุข และอนามัยสิ่งแวดลอม 

 

3. โครงสรางการบริหารองคกร 

 3.1 โครงสรางคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

  คณะสาธารณสุขศาสตร ไดดําเนินการปรับโครงสรางองคกรและระบบบริหารจัดการ

องคกรอยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสอดคลองและสัมพันธกับ

สภาวะการเปลี่ยนแปลงทางนโยบายของรัฐและมหาวิทยาลัย โดยไดจัดแบงโครงสรางองคกรและระบบ

การบริหาร จัดการองคกรออกเปน 3 สวน ประกอบดวย 1) สาขาวิชา 2) กองบริหารงานคณะ

สาธารณสุขศาสตร และ 3) หนวยงานที่จัดตั้งขึ้นตามภารกิจเฉพาะ  

  สาขาวิชา  

  มีการจัดแบงโครงสรางออกเปน  3 สาขาวิชา ประกอบดวย   

  1)   สาขาวิชาการบริหารงานสาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพ โภชนาการ  

  2)   สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

  3)   สาขาวิชาวิทยาการระบาดและชีวสถิต ิ

  การบริหารจัดการสาขาวิชา โดยมีหัวหนาสาขาวิชาเปนผูบริหารจัดการงาน ธุรการ

สาขาวิชาเปนผูมีสวนรวมสนับสนุนในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการภาระงานของสาขาวิชาในดานตางๆ 

เก่ียวกับการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน สนับสนุนภารกิจของสาขาวิชา การบริหาร และการจัดการ 

งานธุรการดานงานสารบรรณ งานการเงินและงบประมาณ งานพัสดุ งานบริการการศึกษา งานอาคาร

และสถานที่ งานนโยบายและแผน และงานดานประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนการใหบริการ

นักศึกษาและผูมาติดตอประสานงานกับคณาจารยท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย 

  กองบริหารงานคณะสาธารณสุขศาสตร 

  มีการจัดแบงโครงสรางออกเปนหนวยงานยอย 3 งาน ประกอบดวย  

  1)  งานบริหารทั่วไป  
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  2)  งานยุทธศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  3)  งานวิชาการ 

  เปนหนวยงานที่มีหนาท่ีหลักในการสนับสนุนภารกิจของคณะและสาขาวิชาในดานตางๆ 

มีผูอํานวยการกองบริหารงานคณะเปนผูรับผิดชอบ บุคลากรสายสนับสนุนเปนผูมีสวนรวมสนับสนุน

ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการภาระงานของคณะในดานตางๆ เก่ียวกับการสนับสนุนการจัดการ

การเรียนการสอน การบริหารและการจัดการงานธุรการดานงานสารบรรณ งานการเงินและงบประมาณ 

งานพัสดุ งานบริการการศึกษา งานโสต อาคารและเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนโยบายและแผน 

งานวิจัยและบริการวิชาการ งานวิเทศสัมพันธ และงานพัฒนาวิชาการ ตลอดจนการใหบริการนักศึกษา 

และผูมาติดตอประสานงานกับคณาจารยท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย 

  หนวยงานท่ีจัดตั้งขึ้นตามภารกิจเฉพาะ 

  มีการจัดตั้งข้ึนตามภารกิจเฉพาะ 3 ศูนย ประกอบดวย  

  1) ศูนยจัดการขอมูล และวเิคราะหทางสถิติ 

  2) ศูนยบริการเทคโนโลยีสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

  3) ศูนยฝกอบรมวิจัย และประเมินผลกระทบดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

  เปนหนวยงานที่มีฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสสําหรับคนควาวิจัยและการเรียนการสอน

ระดับบัณฑิตศึกษา เปนหนวยงานท่ีใหบริการวิชาการในการจัดการสิ่งแวดลอม ที่ปรึกษาดานสิ่งแวดลอม 

สุขภาพ และจัดการฝกอบรม ตลอดจนการใหบริการนักศึกษาและผูมาติดตอประสานงานกับอาจารย 

ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 

 3.2 โครงสรางกองบริหารงานคณะ (Organization Chart) 

  โครงสรางกองบริหารงานคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามภาพท่ี 1 

ดังนี้ 

โครงสรางองคกร (Organization Chart) 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1   โครงสรางองคกร (Organization Chart) 

 
*หมายเหต ุ:  ปรับโครงสรางองคกร ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะสาธารณสุขศาสตร 
มหาวิทยาลยัขอนแกน  ครั้งท่ี 5/2563  เมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม 2563 

กองบริหารงานคณะ 
คณะสาธารณสุขศาสตร 

งานบริหารท่ัวไป งานวิชาการ งานยุทธศาสตรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 3.3 โครงสรางการบริหารงาน  (Administration Chart) 

  โครงสรางการบริหารของกองบริหารงานคณะ คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน ตามภาพที่ 2 ดังนี ้

 

โครงสรางการบริหาร (Administration Chart) 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2   โครงสรางการบริหาร (Administration Chart) 

 

ผูอํานวยการกองบริหารงานคณะ 

คณะสาธารณสุขศาสตร 

หัวหนางานบริหารทั่วไป หัวหนางานวิชาการ หัวหนางานยุทธศาสตรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 



คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การขออนุมัติตีพิมพบทความในวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน   11 

 3.4 โครงสรางการปฏิบัติงาน กองบริหารงานคณะ (Activity Chart) 

  โครงสรางการปฏิบัติงาน กองบริหารงานคณะ คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน ตามภาพที่ 3 ดังนี ้

 

โครงสรางการปฏิบตัิงาน (Activity Chart) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพที ่3  โครงสรางการปฏิบัติงาน (Activity Chart) 

 

หมายเหต:ุ   ปรับเปลี่ยนหัวหนางาน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะสาธารณสุขศาสตร 
มหาวิทยาลยัขอนแกน  ครั้งท่ี 6/2563  เมื่อวันท่ี 11 มิถุนายน 2563

นางสาวจิดาภา พลางวัน 
ผูอํานวยการกองบริหารงานคณะ 

คณะสาธารณสุขศาสตร 

นางธนพินท ทรัพยธรณี 
รักษาการหัวหนางาน 

งานบริหารทั่วไป 

นางอรวรรณ ดีสุรกุล* 
รักษาการหัวหนางาน 

งานวิชาการ 

นายศรศกัดิ์ อุระ 
รักษาการหัวหนางาน 
งานยุทธศาสตรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. นายสมจิตร วินากร 

2. น.ส. ปราณี อิ่มนาง 

3. นางประธูป นาสมสรอย 

4. นายปยะ หรอยดา 

5. นายเทพภมร คําสอง 

6. น.ส. จิราพร บุญจวง 

7. น.ส. วีรินทณ ขันธะติวงศ 

8. นางเพลินจิต ทุมมานอก 

9. น.ส.สุจิตรา พลเชียงสา 

10. นายเมธี สิมเสน 

11. น.ส. ขวัญหทัย สินเธาว 

12. นายเสวียน เพ็งพระจันทร 

13. นายวีรภทัร โพธิ์นิล 

14. นายวรฒุ ทองจันทร 

15. นายประมาณ บุตรภมูิ 

16. นายนิยม เกิดบานเปา 

17. นายอรุณ บัวคําภา 

1. นายเกียรติศักดิ์ เกวใจ  

2. นางพรพิมล คะโยธา 

3. นางกุศล รกัญาต ิ

4. น.ส. ธิรดา บุญทองแพง 

5. นางศภุานัน พรมขอนยาง 

6. น.ส. อรุณรัตน ศิลารัตน 

7. นางรดัดา ปติ 

8. นายกําไร สิมเสน 

9. นายไพทูรย นอยวังหิน 

10. น.ส. โสภิตา คลังพระศร ี

11. นายสิรภพ ฝอยทอง 

 

1. นางกรุณา  โสฬสจินดา 

2. นางนุจร ีนะรินยา 

3. นางสาวขนิษฐกุล คูณเมือง 

4. นางสาวผุสดี  ไกยวงษ 

5. นางณชิาภา ตาริชกุล 

6. นางสาวชญัญา แสงสุริยา 

7. นายกฤษกร ดีสุรกุล 

8. นายเอกฤทธิ์ ปทุมพร 

9. นางรดัดา อุนจันท ี
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3.5 ภาระหนาที่ของหนวยงาน 
  หนวยงานภายในกองบริหารงานคณะสาธารณสุขศาสตร มีดังนี ้

  3.5.1 งานบริหารทั่วไป 

   (1)  หนวยทรัพยากรบุคคล 

    มีภารกิจและหนาที่ ดังนี ้

    1)  ดานการเจาหนาที่ มีภารกิจและหนาที่ดําเนินการดานทรัพยากร

บุคคลดานตางๆ ใหกับบุคลากร เชน บริหารจัดการอัตราวางของสวนงาน สรรหาคัดเลือกบุคคลเขา

ปฏิบัติงาน การขอบรรจุ การโอน/ยาย การลาออก การขอกลับเขารับราชการ การเปลี่ยนตําแหนง การรับ

รายงานตัว เขารับราชการ การจัดทําสัญญาจางและขอกําหนดการจางของบุคลากร การขอปรับวุฒิ

การศึกษา เพิ่มวุฒิในทะเบียนประวัติ การขอกําหนดตําแหนงของบุคลากรสายสนับสนุน ใหเปนระดับสูง

ขึ้น การขอกําหนดตําแหนงใหสูงขึ้นของบุคลากรสายวิชาการ การสรรหาหัวหนาสาขาวิชา/คณบดี 

การสรรหากรรมการผูทรงคณุวุฒิ เสนอแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูบริหารหรือรักษาราชการแทน 

การเสนอขอเลื่อนขั้นเงินเดือน/คาจางประจําป การขออนุมัติไปราชการตางประเทศของบุคลากร การ

ขออนุมัติไปตางประเทศระหวางวันหยุดราชการ/วันลาพักผอน การติดตามภาระงานของบุคลากรสาย

ผูสอน/สายสนับสนุน การกํากับดูแลทะเบียนประวัติบุคลากร การขออนุมัติลาประเภทตางๆ ของ

บุคลากร การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ การขอหนังสือรับรองประเภทตางๆ การ

กํากับดูแลเก่ียวกับการลงเวลาปฏิบัติงาน การปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม การลาศึกษา ฝกอบรม ดู

งาน ปฏิบัติงานวิจัย หรือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ การติดตามรายงานความกาวหนาไปศึกษา 

ฝกอบรม ดูงาน หรือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ประสานการขอทุนการศึกษา การติดตามและชดใช

ทุนการศึกษาของสายวิชาการ การสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

การขอรับบําเหน็จ/ บํานาญหรือเงินทําขวัญของบุคลากร การขอรับสวัสดิการรักษาพยาบาล การ

ใหบริการสมัครสมาชิกกองทุน กบข กสจ และกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบุคลากร และดําเนินการเก่ียวกับ

การขอรับเงินคาบํารุงการศึกษา/ทุนการศึกษาบุตรบุคลากร 

   (2)  หนวยอาคารและยานพาหนะ 

    มีภารกิจและหนาที่ ดังนี ้

    1)  ดานอาคาร มีภารกิจและหนาทีด่ําเนินการใหบริการจัดสถานท่ีและ

อํานวยความสะดวกตาง ๆ ภายในอาคาร ดูและควบคุมการทําความสะอาดพื้นที่ภายในคณะฯ 

ตรวจสอบ ประสานและดําเนินการซอมแซมอาคารที่ชํารุด ตลอดจนใหบริการจองหองและใชหองใน

การจัดการเรียนการสอนของบุคลากรภายในคณะ และดูแลหองการจัดประชุม อบรม สัมมนา ภายในคณะ 

    2)  ดานยานพาหนะ มีภารกิจและหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับการ

ใหบริการเก่ียวกับการขอใชรถยนต เชน การใหบริการดานพนักงานขับรถยนตรับ-สงบุคลากรทั้ง
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ภายในและภายนอกคณะ ในการขอใชรถยนต ไปราชการ ประชุม อบรม สัมมนา และทําหนาที่ดูแลรักษา

ความสะอาด ของรถยนตคณะใหอยูในสภาพพรอมใชงาน เชน การจัดซื้อ/จัดจางหาอุปกรณที่จําเปนเพ่ือ

ใชกับรถยนต ตอทะเบียนและประกันภัยรถยนตประจํา การทําความสะอาดรถ การจัดหาน้ํามัน

เชื้อเพลิงใหพรอมใชงาน 

   (3)  หนวยสารบรรณ 

    มีภารกิจและหนาที่ ดังนี ้

    1)  ดานสารบรรณ มีภารกิจและหนาที่ดําเนินงานจัดการดานงานสาร

บรรณ การลงทะเบียนรับ-สงหนังสือภายในและภายนอก รับ-สงเอกสารที่ศูนยหนังสือกองกลางผานระบบ

บริหาร จัดการเอกสาร KKU DMS บริการรับสงจดหมาย พัสดุ ไปรษณียของบุคลากร ประสานงาน

ดานการประชาสัมพันธขาว ประกาศ หนังสือเวียน หนังสือราชการทั้งภายในและภายนอกในระบบ

อิเลคทรอนิคส (E-mai) ทําเรื่องเอกสารเบิกจายคาโทรศัพทของสวนงาน ใหบริการโทรศัพทและ

โทรสาร แกบุคลากร ตลอดจนสรุปรายงานคาสาธารณูปโภคเสอนเขาที่ประชุมกรรมการประจําคณะฯ 

และตรวจสอบดูแลรักษาครุภัณฑตางๆ และครุภัณฑรถจักรยานยนตของสวนงาน 

   (4)  หนวยคลังและพัสด ุ

    มีภารกิจและหนาที่ ดังนี ้

    1)  พัสดุ ม ีภารก ิจและหนาที ่เ กี ่ยวกับการจ ัดซื ้อ/จ ัดจ าง พ ัสดุ 

ครุภัณฑ สิ่งกอสรางใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ  มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ขอบังคับที่ทาง

ราชการ กําหนด ติดตอประสานงานเกี ่ยวกับการจัดซื ้อ/จัดจางพัสดุ ครุภ ัณฑ สิ ่งกอสรางกับ

ผูประกอบการ จัดทําเอกสารขออนุมัติหลักการใชเงินและเบิกจายเงินการจัดซื้อ/จัดจางในระบบ 

KKUFMIS จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมกาจัดซื้อ/จัดจางคณะกรรมการกําหนดราคากลาง 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ จัดทําใบสั่งซื้อ/สั่งจางใหผูประกอบการลงนามและผูบริหารลงนามในการ

สั่งซื้อ/สั่งจาง ตรวจรับพัสดุ ครุภัณฑกับผูประกอบการที่สงของ จัดทําแผนความตองการใชวัสดุ

ประจําปงบประมาณ ตรวจรับพัสดุคงเหลือประจําปงบประมาณ จัดเก็บสําเนาเอกสารเบิกจายเขา

แฟมและสแกนสําเนาเอกสารเบิกจาย ตรวจนับ เก็บรักษา ซอมบํารุง ดูแลวัสดุ ครุภัณฑใหพรอมใช

งาน ตรวจนับครุภัณฑและจัดทํารายงานครุภัณฑประจําป ติดตอประสานงานกับพัสดุ กองคลัง 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ติดตอประสานงานกับกองตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน 

    2)  การเงินและบัญชี มีภารกิจและหนาที่ในการปฏิบัติงานดานการเงิน

และบัญชีใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ขอบังคับที่ทางราชการ

กําหนด ดําเนินการตรวจสอบและลงทะเบียนคุมยอดหลักการใชเงินและเบิกจายเงินหมวดเงินงบประมาณ 

เงินรายได และเงนิเบิกแทนกัน ในหมวดคาใชจาย คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงิน

สวัสดการบุตร เงินสวัสดิการคารักษาพยาบาล เงินเดือนลูกจางชั่วคราวและลูกจางชั่วคราวโครงการ 
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ตามที่ไดรับจัดสรรตามงบประมาณรายจายประจําป และตามท่ีไดรับจัดสรรตามภารกิจของสวนงานท่ี

ไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยขอนแกน และไดรับสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

ขอนแกน บันทึกขอมูลเบิกจายเงินงบประมาณ เงินรายได และเงินเบิกแทนกัน ในระบบ KKUFMIS 

บันทึกขอมูลรายละเอียดสงเอกสารเบิกจายในระบบ KKUFMIS จัดทําสรุปรายรับ-รายจายเงินงบประมาณ 

เงินรายไดประจําเดือนเขาที่ประชุมกรรมการจําคณะฯ ตรวจสอบรายรับคาธรรมเนียมการศึกษาเสนอ

ผูบริหาร จัดทํางบการเงินสรุปรายรับ-รายจายหลักสูตรการเรียนการสอนโครงการพิเศษ สงผูตรวจสอบบัญชี 

รับอนุญาตรับรองงบ ดําเนินการออกใบเสร็จรับเงินรายไดคณะ และนําเงินฝากธนาคาร จัดทําเอกสาร

ใบนําสงเงินกองคลัง ในระบบ KKUFMIS ควบคุม กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานการใช

ใบเสร็จรับเงิน สิ้นปงบประมาณ เพื่อนําสงกองคลัง จัดทําบัญชีเงินสดคงเหลือประจําวัน เพ่ือใหกรรมการ 

ตรวจนับเงินตรวจสอบกับบัญชีรับ-จายเงินประจําวัน จัดทําบัญชีเงินฝากธนาคารประจําวัน บัญชี

เงินรายไดมหาวิทยาลัยขอนแกน (คณะสาธารณสุขศาสตร) บัญชีเงินยืมทดรองจายคณะสาธาณสุขศาสตร 

จัดทําเงินยืมทดรองจายคณะสาธารณสุขศาสตร จัดทําเงินโอนในระบบอินเตอรเน็ต เพ่ือจายใหแก

บุคลากร และผูมีสิทธิรับเงินตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน จัดทําหนังสือติดตามและทวงถาม

ลูกหนี้เงินยืมทดรองจายคณะสาธารณสุขศาสตร ประชาสัมพันธ และเผยแพรเกี่ยวกับพระราชกฤษฏีกา 

ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ขอบังคับ ที่มีการเปลี่ยนแปลงใหมใหกับบุคลากรรับทราบ ใน

รูปแบบเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-mail) จัดเก็บสําเนาเอกสารเบิกจายในรูปแบบอิเล็กทรอนิคส 

(Scan) จัดโครงการอบรมเพ่ือใหความรูแกบุคลากร เก่ียวกับระเบียบการคลังและพัสดุ ติดตอประสานงาน 

กับกองคลัง กองตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยขอแกน และธนาคารไทยพาณิชย 

  3.5.2 งานยุทธศาสตร  

   เปนหนวยงานที่มีหนาท่ีหลักในการสนับสนุนภารกิจของคณะและสาขาวิชาใน

ดานตางๆ มีหัวหนางานเปนผูรับผิดชอบ มีการจัดแบงโครงสราง ดังนี ้

     (1) หนวยบริการวิชาการและวิจัย 

     มีบทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบการสนับสนุนการบริหารงานวิจัย

และบริการวิชาการ งานวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ประสานนโยบาย/

แผนงานวิจัยของคณะกับแผนงานวิจัยของมหาวิทยาลัยและของชาติ ประสานงานการจัดหาแหลงทุน

สนับสนุนงานวิจัย ตลอดจนการจัดทําเอกสารขออนุมัติทางการเงิน และการจัดทําสัญญาวิจัยใหกับ

ผูรับทุนอุดหนุน จัดทําสารสนเทศสนับสนุนการประชาสัมพันธ แหลงทุน ตางๆ จัดทําประกาศในการ

สนับสนุนการวิจัยภายในคณะ สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ การวิจัย การเผยแพรและถายทอด

งานวิจัยผานสื่อตางๆ รวมทั้งบนสื่ออิเล็กทรอนิคส สนับสนุนการพัฒนาทรัพยสินทางปญญาที่เกิดขึ้น

จากผลงานวิจัยและบริการวิชาการ จัดทําฐานขอมูลโครงการวิจัยและนักวิจัยตลอดจนเอกสาร

งานวิจัยของคณะ การสนับสนุนวิจัยสถาบัน การเผยแพรขอมูล ขาวสารดานการวิจัยและบริการ
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วิชาการที่ไดรับจากองคกรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย การโตตอบ จัดทํา จดหมายและหนังสือ

ราชการ การสนับสนุนการใหบริการวิชาการแกสังคม ทั้งภายใน และภายนอกของบุคลากรคณะ

สาธารณสุขศาสตร จัดทําแบบบันทึกการใหคําปรึกษาทางกฎหมายและปองกันความเสี่ยงตอการรับ

งานวิจัยและบริการวิชาการ สนับสนุนและประสานงานเก่ียวกับการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

การติดตามโครงการบริการวิชาการแกสังคม การรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดประกัน

คุณภาพการศึกษา (IQA, QS, กพร. และรายงานการประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ: EdPEx) ดานงานวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ดาน

งานปฏิบัติการทางสาธารณสุข สนับสนุนการวิจัยและบริการวิชาการ ทางหองปฏิบัติการทางดาน

สาธารณสุข ใหบริการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบอยางใกลชิด  

   (2) หนวยวิเทศสัมพันธ  

    มีบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบสนับสนุนการติดตอสื่อสารกับ

ชาวตางชาต ิและหนวยงานตางประเทศ ทั้งโดยตรง และการโตตอบอีเมล การเขียนจดหมาย หนังสือ

เชิญ หนังสือตอบรับ และใบแจงหนี้ตางๆ นอกจากนี้ยังใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษา อํานวยความ

สะดวก และใหความชวยเหลือ นักศึกษาและบุคลากรชาวตางประเทศ รวมถึงอาจารยชาวไทยท่ีจะ

เดินทางไปตางประเทศ เชน การสมัครเขาศึกษา การลงทะเบียนเรียน การผอนผันการชําระคาธรรมเนียม

การศึกษา การตอวีซา การตอวีซา การขอคงสภาพวีซาเมื่อเดินทางออกนอกประเทศ การทํา

ใบอนุญาตทํางาน การตออายุใบอนุญาตทํางาน การยื่นชําระภาษี เปนตน การจัดทําความรวมมือทาง

วิชาการกับหนวยงาน สถาบันตางประเทศ รวมถึงงานอาคันตุกะสัมพันธ การรับรองอาคันตุกะจาก

ตางประเทศ และการจัดโครงการ ตางๆ ที่สงเสริมความเปนนานาชาติขององคกร เชน โครงการ

ประชุมวิชาการ สัมมนาระดับนานาชาติ โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาทั้ง Inbound และ outbound 

รวมถึงการจัดทําเอกสาร สื่อประชาสัมพันธ ที่เปนภาษาอังกฤษ เพ่ือใชในการประชาสัมพันธคณะดวย 

   (3) หนวยแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

    มีภารกิจและหนาที่ดําเนินการวิเคราะหนโยบายและแผน มีความ

รับผิดชอบดานแผนยุทธศาสตร ดานงบประมาณ ดานอัตรากําลัง ดานการจัดทํา ขอตกลงปฏิบัติ

ราชการ ดานการประกันคุณภาพการศึกษา ดานการรายงานผลตามแผนยุทธศาสตร การจัดทํา

รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ EdPEx (ระดับ

คณะ) ดานการประกันคุณภาพการศึกษา (ระดับคณะ) การรายงานผลการดําเนินงานประจําป

งบประมาณ การรายงานผลขอตกลงปฏิบัติราชการ การรายงานการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

   (4) หนวยเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารองคกร 

    มีภารกิจและหนาที่ดําเนินการเก่ียวกับ การบริการจัดทําสื่อ การ

ประชาสัมพันธภาพลักษณ ขอมูลขาวสารขององคกร 
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    ประสานงานกับวิศวกรและสถาปนิกเก่ียวกับการกอสรางปรับปรุง

ซอมแซมและตอเติมอาคารคณะสาธารณสุขศาสตร ควบคุมกํากับดูแลในการทําสะอาดหองเรียน หอง

ประชุม พ้ืนที่ภายในและภายนอกอาคาร สวนหยอมและสนาม จัดสถานที่อํานวยความสะดวกในการจัด

ประชุม สัมมนา ฝกอบรมและงานพิธีตางๆ จัดหองสอบ ประสานงานรักษาความปลอดภัยของ

มหาวิทยาลัยเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยสถานที่และทรัพยสินของทางราชการ ดูแลตรวจสอบ

สภาพอาคาร ตูโตะ และครุภัณฑสํานักงานใหอยูในสภาพพรอมใชงานไดดี สํารวจประสานงานหรือ

ดําเนินการเพ่ือการซอมแซมครุภัณฑ สุขภัณฑ ระบบไฟฟา ไทรศัพท ประปา รวมทั้งเครื่อง

อิเลคทรอนิคตางๆ เมื่อเกิดการชํารุดหรือเสียหาย และดําเนินการตามมาตรการการประหยัดพลังงาน 

    ติดตั้งและ Updte Software ที่จําเปนในการปฏิบัติงานใหมีความ

ทันสมัย อันไดแก ระบบปฏิบัติการ, Microsoft Office, SPSS, โปรแกรมปองกันไวรัส ฯลฯ ของ

เครื่องคอมพิวเตอร คณะสาธารณสุขศาสตร แนะนําการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร และอุปกรณตอพวง

ตางๆ ที่ใชในการปฏิบัติงานของอาจารย บุคลากรและนักศึกษา ดูแลระบบบริหารจัดการเครือขาย 

Internet ไรสาย (WiFi) รวามกับสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย บริษัททรูคอรปอเรชั่น 

จํากัด ดูแลเว็บไซตคณะสาธารณสุขศาสตร ดูแลและบริหารจัดการระบบ Social Network ในฐานะ

ผูดูแลระบบ ไดแก Facebook และ Line กลุมบุคลากรสายสนับสนุน ดูแลเครื่อง Server แมขาย

ประจําคณะสาธารณสุขศาสตร จํานวน 3 เครื่อง ดูแลระบบกลองวงจรปด จํานวน 26 จุด พรอม

เครื่องบันทึกสื่อ (DVR) 2 ชุด ดูแลอุปกรณ การเผยแพรขาวสารประชาสัมพันธผานจอทีวี LCD 

ปฏิบัติงานดานการถายภาพ ถายวิดีโอ สรุปขาวรายเดือน ดูแลและบริหารจัดการระบบเครื่องพิมพ

เอกสาร RICOH ในโครงการศูนยบริการจัดการดานการคลังและพัสดุ การจัดหาเครื่องพิมพเอกสาร

ของหนวยงาน 

  3.5.3 งานวิชาการ 

   เปนหนวยงานที่มีหนาท่ีหลักในการสนับสนุนภารกิจของคณะและสาขาวิชาใน

ดานตางๆ มีหัวหนางานเปนผูรับผิดชอบ มีการจัดแบงโครงสราง ดังนี ้

     (1) หนวยผลิตบัณฑิต  

    มีบทบาทหนาที่  และความรับผิดชอบการสนับสนุนเ ก่ียวกับการ

ลงทะเบียนเรียน การสอบ การยายโอนนักศึกษา การลา การสําเร็จการศึกษา การขอหนังสือรับรอง 

การเสนอขอเปดหลักสูตร และการขอเปดวิชา การเบิกจายคาตรวจกระดาษคําตอบ การเบิกจายจาย

ตอบแทนอาจารยประจําภาคฤดูรอน การตวจสอบระดับคะแนนสอบไล รวบรวมกฎขอบังคับ 

ประกาศและระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของกับการศึกษา รวมถึงแนะแนวดานการเรียนการสอน การจัดทํา

ทะเบียนและเก็บประวัตินักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร ระดับบัณฑิตศึกษา การจัดการเรียนการ

สอน การขอสอบ เคาโครงวิทยานิพนธ/ การศึกษาอิสระ การขอสอบวิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระ 
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การขอรักษาสถานภาพ การเปนนักศึกษา การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาฯ การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา

รวมเพ่ิมเติม การแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระ การขอเปลี่ยนแผนการศึกษา 

การลาพักการศึกษา การขออนุมัติเคาโครงการวิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระ การเสนอขออนุมัติปริญญา

จากสภามหาวิทยาลัย การเสนอแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร การแตงตั้งคณะกรรมการสอบ

คัดเลือกเขาศึกษา การขออนุมัติและการจายเงินคาตอบแทนคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ/

การศกึษาอิสระ ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตนของนักศึกษากับฐานขอมูลสํานักทะเบียนและประมวลผล 

   (2) หนวยหลักสูตรและมาตรฐานวิชาการ 

    มีบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบการสนับสนุนเกี่ยวกับการจัดทํา

หลักสูตรใหม หลักสูตรปรับปรุง การเปด ปด ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงรายวิชา การจัดทําขอมูลและ

สารสนเทศดานหลักสูตร การดําเนินการอ่ืน  ๆที่เก่ียวของกับภารกิจดานหลักสูตรของคณะสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน  

   (3) หนวยพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ  

    มีบทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบการสนับสนุนเก่ียวกับกิจกรรม

สงเสริมหลักสูตร ทุนการศึกษา ใหคําแนะนําแนะแนว และปรึกษาปญหาแกนักศึกษา ติดตอสํารวจ

ขอมูลความตองการบัณฑิต ตําแหนงงานวางในหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือประกาศให

บัณฑิต ทราบ รวบรวมขอมูลเก่ียวกับตลาดแรงงาน แหลงทุน เพ่ือประชาสัมพันธใหนักศึกษาทราบ 

และบริการ แนะแนวอาชีพแกนักศึกษา รวมถึงสวัสดิการนักศึกษา ประสานความรวมมือศิษยเกา ให

การใหความรู แนะแนวการทํางานแกนักศึกษา  

 

4. บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 

 4.1 หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงงานมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา 

  ระดับตําแหนง  ปฏิบัติการ 

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการใน

การทํางานปฏิบัติงานเก่ียวกับดานวิชาการศึกษา ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน

อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

  ดานการปฏิบัติการ 

  (1)  ศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู การจัดการความรู 

งานกิจการนักศึกษา งานวิจัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ งานนักศึกษาวิชาทหาร 
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การจัดพิพิธภัณฑการศึกษา เปนตน เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และกิจกรรมทางการ

ศึกษาตางๆ ใหเปนไปตามยุทธศาสตร แผน นโยบายของหนวยงาน 

  (2) สํารวจ รวบรวม และวิเคราะหขอมูลและสถิติทางการศึกษาและกิจการนักศึกษา 

ความตองการกําลังคน ศึกษาวิเคราะหและจัดทําหลักสูตร ทดลองใชหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร การ

พัฒนาหนังสือหรือตําราเรียน ความรูพ้ืนฐาน ตลอดจนความตองการดานการใชเทคโนโลยีทาง

การศกึษา เพ่ือพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

  (3) จัดทํามาตรฐานสถานศึกษา การติดตอขอความชวยเหลือจากตางประเทศทาง

การศกึษาดําเนินการเก่ียวกับงานทะเบียนและเอกสารดานการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงใหทันสมัย เพ่ือ

เปนหลักฐานอางอิงและใหการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

  (4) ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลดานการศึกษา วิเคราะห 

วิจัย สงเสริมการวิจัยการศึกษา และเผยแพรผลงานทางดานการศึกษา เพ่ือพัฒนางานดานวิชาการศึกษา  

  (5) การใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน การจัดบริการสงเสริมการศึกษา โดยใช

เทคโนโลยีทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเก่ียวกับการศึกษาและกิจการนักศึกษา เผยแพร

การศึกษา เชน ออกรายการทางวิทยุ โทรทัศน การเขียนบทความ จัดทําวารสาร หรือเอกสารตางๆ 

ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบัติงาน 

ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาที่ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มี

ประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

  ดานการวางแผน 

  (1) วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ

โครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

  ดานการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก 

เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 

  (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่

เก่ียวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

  ดานการบริการ 

  (1) ใหคําปรึกษา แนะนําเบ้ืองตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิชาการศึกษา 

รวมทั้งตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล 

ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน 

  (2) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับดานวิชา

การศกึษา เพ่ือใหบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบ
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ขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใช

ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

 4.2 หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงตามที่ไดรับมอบหมาย 

  บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของ นางอรวรรณ ดีสุรกุล ตําแหนง นักวิชาการศึกษา 

ระดับ ปฏิบัติการ ตามที่ไดรับมอบหมาย มีดังนี ้

1) งานสนับสนุนดานการวิจัย   

2) งานสนับสนุนนการเผยแพรผลงานในการประชุมวิชาการหรือวารสารระดับชาติ

และระดับนานาชาติ 

3) งานสนับสนุนการนําผลงานวิชาการไปใชประโยชน 

4) งานสนับสนุนการยื่นขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

5) งานสนับสนุนการใหบริการวิชาการ 

6) งานวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

7) งานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ปกติ และนานาชาติ) 

8) งานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (นานาชาติ) 

9) งานประกันคุณภาพการศกึษาหลักสูตร 

10) งานตามยุทธศาสตรของคณะสาธารณสุขศาสตร (เชน โครงการตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป ฯลฯ) 

 

  จากภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดังกลาวขางตน ผูเขียนไดเลือกเอางานดานวารสาร

วิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  มาเขียนคูมือการปฏิบัติงาน โดยม ีFlow Chart ดังนี ้
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ภาพที่  4   ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 

สงบทความใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณา จํานวน 2-3 คน/เรื่อง 

เจาหนาที่สรุปผลการประเมิน สงใหเจาของบทความแกไข 

เจาหนาที่ตรวจสอบบทความฉบับแกไข เสนอบรรณาธิการฯ 

บรรณาธิการพิจารณา 

จัดทําหนังสือตอบรับการตีพิมพใหเจาของบทความ 

สงบทคัดยอภาษาอังกฤษใหผูเชี่ยวชาญดานภาษาฯ ตรวจสอบ 

จัดรูปแบบวารสาร จัดพิมพสารบัญ และรายชื่อผูทรงคุณวุฒฯิ 

และ 

สงรางวารสาร ใหเจาของบทความ/บรรณาธิการฯ ตรวจทาน 

 

ตรวจสอบความถูกตอง 

อัพโหลดบทความ บนเว็บไซตวารสาร 

เผยแพรวารสาร 

เจาของบทความ สงบทความตนฉบับ 

ตรวจสอบความถูกตอง 
บทความเบื้องตน 

สงกลับใหแกไข 

ถูกตอง 

ไมถูกตอง 

ประมาณ 3 สัปดาห 

ประมาณ 3 สัปดาห 

แจงเจาของบทความ
และเก็บเขาฐานขอมูล 

สงเจาของบทความ
ปรับแกไขเพ่ิมเติม 

ปฏิเสธตีพิมพ 
รับตีพิมพ แตมี
แกไขเพิ่มเติม 

รับตีพิมพ 

มปีรับแกไข 

ไมมีแกไข 
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บทท่ี 3 

หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติงาน 

 

 

 ในการปฏิบัติงานตามคูมือ เรื่อง การขออนุมัติตีพิมพบทความในวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ผูปฏิบัติงานดานงานวารสารตองทําการศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห 

เกณฑมาตรฐานดานวารสารวิชาการ และใหคําปรึกษา แนะนํา ตรวจสอบ ใหเปนไปตามมาตรฐาน  

โดยมีหลักเกณฑวิธีการปฏิบัติงาน ดังนี้  

 

1. หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติงาน 

 1.1 ระบบ Thai Journals Online (ThaiJo) 

 1.2 บทความทางวิชาการ 

 1.3 ประเภทของวารสาร 

 1.4 หลักเกณฑการจัดทําบทความตนฉบับของวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 1.5 เกณฑมาตรฐานวารสารวิชาการกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ของ

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศกึษา (สกอ.) 

 1.6 เกณฑคุณภาพวารสารวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ของสํานักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

 1.7 เกณฑเชิงปริมาณและเกณฑเชิงคุณภาพในการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการที่อยูใน

ฐานขอมูล TCI รอบที่ 4 (2563-2567) 

  

 1.1 ระบบ Thai Journals Online (ThaiJo) 

  Thai Journals Online (ThaiJo) เปนระบบฐานขอมูลวารสารอิเล็กทรอนิกสกลาง

ของประเทศไทย เปนแหลงรวมวารสารวิชาการที่ผลิตในประเทศไทยทุกสาขาวิชา ทั้งสาขา

วิทยาศาสตร/เทคโนโลยี และมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ThaiJo ไดรับการสนับสนุนจาก 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิ จัย (สกว.)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (NECTEC) และ 

ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai-Journal Citation Index Centre: TCI) วารสารวิชาการไทย
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ที่ปรากฎใน ThaiJO จะพัฒนาอยูบนระบบ OJS (Online Journal System) เดียวกันซึ่งพัฒนาโดย 

Public Knowledge Project (PKP) (THAIJO, 2560) 

 

 1.2 บทความทางวิชาการ 

  ก.พ.อ. (2560) ไดใหคํานิยามของบทความวิชาการ ไววา บทความทางวิชาการ หมายถึง 

งานเขียน ทางวิชาการซึ่งมีการกําหนดประเด็นท่ีตองการอธิบายหรือวิเคราะหอยางชัดเจน ทั้งนี้ มีการ

วิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการ โดยมีการสํารวจวรรณกรมเพ่ือสนับสนุนจนสามารถ

สรุปผลการวิเคราะหในประเด็นนั้นได อาจเปนการนําความรูจากแหลงตางๆ มาประมวลรอยเรียงเพ่ือ

วิเคราะหอยางเปนระบบ โดยที่ผูเขียนแสดงทัศนะทางวิชาการของตนไวอยางชัดเจนดวย  

  โดยรูปแบบของบทความวิชาการ ประกอบดวยการนําความที่แสดงเหตุผลหรือที่มาของ

ประเด็น ที่ตองการอธิบายหรือวิเคราะห กระบวนการอธิบายหรือวิเคราะห และบทสรุป มีการ

อางอิงและบรรณานุกรมที่ครบถวนและสมบูรณ 

  นอกจากนั้น ตองมีการเผยแพรบทความทางวิชาการในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตอง

แสดงหลักฐานวาไดผานการประเมินโดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ 

(peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบันดังนี ้

  1) เผยแพรในรูปของบทความในวารสารทางวิชาการที่อยูในฐานขอมูลที่ ก.พ.อ. กําหนด 

ทั้งนี ้วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพหรือเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส 

  2) เผยแพรในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอื่นที่มีการบรรณาธิการโดยคณะ

ผูทรงคณุวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ (Peer Reviewer) ประเมินคณุภาพ 

 

 1.3 ประเภทของวารสาร  

  ประเภทของวารสารสามารถแบงแยกออกเปน 2 ประเภทใหญ ดังนี้ (รัชชนก สวนสีดา, 

2547) 

  1.3.1 วารสารของหนวยงาน ไดแก 

   1) วารสารของหนวยราชการ เชน วารสารแรงงานสัมพันธ ของกรมแรงงาน 

   2) วารสารของรัฐวิสาหกิจ เชน วารสารบาน ของการเคหะแหงชาติ, ขาวสาร 

กฟผ. ของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

   3) วารสารของสมาคมตางๆ เช น วารสารจิตว ิทยาคลิน ิก ของสมาคม

นักจิตวิทยา คลินิกไทย, วารสารการตลาด ของสมาคมการตลาดแหงประเทศไทย 
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   4) วารสารขององคการภายในประเทศ เชน การเพิ่มผลผลิต ของศูนยเพิ่ม

ผลผลิตแหงประเทศไทย วารสารพาณิชยนาวี ของศูนยประสานงานการพาณิชยนาวี สํานักงาน

คณะกรรมการ สงเสริมการพาณิชยนาวี 

   5) วารสารขององคการระหวางประเทศหรือหนวยงานตางประเทศ เชน 

เสรีภาพ ของสํานักขาวสารอเมริกันประจําประเทศไทย วารสารคณะกรรมการแหงชาติวาดวยการศึกษา

สหประชาชาต ิขององคการยูเนสโกในประเทศไทย 

   6) วารสารของหนวยงานธุรกิจ เชน ความรูคือประทีป ของบริษัทเอสโซ 

  1.3.2 วารสารดานวิชาการ ไดแก 

   1) วารสารสาระสังเขป (Abstract Journal) เปนวารสารรวมยอบทความจาก

หนังสือ จุลสาร และวารสารตางๆ 

   2) วารสารสมพัตสร (Almanac หรือ Annual) เปนวารสารรายงานกิจการใน

รอบปของหนวยงานรัฐบาล สมาคม องคการหรือสถาบัน 

   3) หนังสือประกาศ หรือจุลสาร (Bulletin) เปนสิ ่งพิมพของทางราชการ

แจงขาวการประชุมของรัฐสภา หรือ ราชกิจจานุเบกษา พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา พระราช

กําหนด กฎหมาย และเรื่องทั่วไปที่แจงใหประชาชนทราบ 

   4) วารสารวิชาการ (Journal) เปนวารสารท่ีจัดทําโดยสถาบัน บริษัท สมาคม 

หรือหนวยงานใดที่ตีพิมพขาว รายงานกิจกรรมตางๆ และงานในวิทยาการสาขาใดสาขาหนึ่ง 

   5) เอกสารการประชุมทางวิชาการ (Proceeding) เปนสิ่ งตี พิมพที่บันทึก

เรื่องราวและ ผลการศึกษาคนควาที่สมาชิกของสมาคมทางวิชาการหรือหนวยงานเสนอในวาระการ

ประชุมของสมาคม หรือหนวยงานนั้น และมีการจัดพิมพบันทึกนี้โดยมีระยะเวลากําหนดการตีพิมพ

อยางสม่ําเสมอ 

   6) วารสารวิจารณหรือปริทัศน (Review) เปนวารสารที่ตีพิมพบทความ

วิจารณ เชน การวิจารณทางการเมือง การปกครอง วรรณกรรม ศิลปะ ดนตรี เปนตน 

 

 1.4 หลักเกณฑการจัดทําบทความตนฉบับของวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

  1) นโยบายและขอบเขตการตี พิ มพ  ( วารสารวิ จั ยส าธารณสุ ขศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2562) 

   วารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน มีนโยบายรับตีพิมพ

บทความวิชาการ นิพนธตนฉบับและบทความพิเศษ ที่มีคุณภาพสูงในดานวิทยาศาสตรอนามัย

สิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขศึกษาและสงเสริมสุขภาพ การบริหารงานสาธาณสุข 
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ชีวสถิติและประชากรศาสตร ระบาดวิทยา และโภชนาการ ครอบคลุมกลุมเปาหมายหลัก ไดแก 

คณาจารย นักศึกษา และนักวิจัยทั้งในและนอกสถาบัน 

  2) กระบวนการ Review 

   (1) บทความทุกเรื่องจากผูนิพนธภายในหนวยงานที่จัดทําวารสารและลงตีพิมพ

ในวารสาร ไดถูกประเมินคุณภาพบทความจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewer) ภายนอกหนวยงานและ 

ไมมีสวนไดสวนเสียกับผูนิพนธ จํานวน 2-3 ทาน 

   (2) บทความทุกเรื่องจากผูนิพนธภายนอกหนวยงานที่จัดทําวารสาร และลง

ตีพิมพในวารสาร ไดถูกประเมินคุณภาพบทความจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewer) ภายในและภายนอก

หนวยงาน จํานวน 2-3 ทาน และไมมีสวนไดสวนเสียกับผูนิพนธ 

   (3) บทความและแนวคิดใดๆ ที่ลงตีพิมพในวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนความรับผิดชอบของผูเขียน 

  3) กําหนดออก 

   จํานวน 4 ฉบับตอป (3 เดือนตอฉบับ) ไดแก ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม-มีนาคม, 

ฉบับที่ 2 เดือนเมษายน-มิถุนายน, ฉบับที่ 3 เดือนกรกฎาคม-กันยายน และฉบับที่ 4 เดือนตุลาคม-

ธันวาคม  

  4) คําชี้แจงและเงื่อนไขการจัดทําตนฉบบั 

   นิยาม 

   (1) นิพนธตนฉบับ (Original article)  

    หมายถึง รายงานผลการศึกษา คนควา หรือการวิจัยที่เก่ียวของกับงาน

ทางดานสาธารณสุข ครอบคลุมประเด็นวิทยาศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย สุขศึกษาและสงเสริมสุขภาพ ระบาดวิทยาและชีวสถิติโภชนาการ และการบริหารงาน

สาธารณสุข หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรสุขภาพ ความยาวไมเกิน 8 หนากระดาษ A4 มี

เนื้อหาประกอบดวย  

    1.1) บทนํา เปนสวนที่นําเสนอความสําคัญของปญหาที่ทําวิจัย เขียนให

กระชับและเขาใจงาย  

    1.2) วัตถุประสงคการวิจัย เขียนเปนความเรียงตอเนื่องในยอหนาเดียว 

โดยแยกประเด็นการศึกษาให ชัดเจนดวยภาษาที่สั้นและกระชับ กรณีที่มีวัตถุประสงคทั่วไปและ

วัตถุประสงคเฉพาะใหรวมกัน  

    1.3) วิธีดําเนินการวิจัย ประกอบดวย รูปแบบการวิจัย ประชากรและ

ตัวอยาง (ระบุสูตรคํานวณขนาด ตัวอยางหรืออํานาจการทดสอบ และการแทนคาลงในสูตร) วิธีการสุม
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ตัวอยาง เครื่องมือที่ใชและวิธีการ ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการเก็บรวบรมขอมูล และการวิเคราะห 

ขอมูล โดยเขียนแยกยอหนาตามหัวเรื่องยอย 

    1.4) ผลการวิจัย นําเสนอผลเปนลําดับจากขอมูลทั่วไป จนถึงขอมูล

เฉพาะเรื่องที่มุงเนนการตอคําถามตามวัตถุประสงคการวิจัยเปนหลัก กรณีมีตารางและ/หรือรูปภาพ 

ประกอบ ใหนําไปไวตอทายเอกสารอางอิง 

    1.5) บทสรุปและอภิปรายผล เปนการสรุปผลเพ่ือตอบวัตถุประสงค

หรือคําถามการวิจัย จากนั้นจึงนําบางประเด็นที่เปนขอคนพบมาแสดงความคิดเห็นในลักษณะการ

อภิปรายวาทําไมขอคนพบที่ไดจึงเปนเชนนั้น ซึ่งตางหรือสอดคลองกับงานของคนอ่ืนอยางไร เขียน

แยกยอหนาตามประเด็นที่อภิปรายผล 

    1.6) ขอเสนอแนะหรือการนําไปใชประโยชน (ถามี) เปนการเสนอผลที่

สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนไดจริงในภาพรวมหรือเฉพาะกลุม หรือเปนขอเสนอแนะในการทําวิจัย 

ในครั้งตอไป 

    1.7) กิตติกรรมประกาศ (ถามี) 

   (2) บทความปริทศน ั(Review article) 

    หมายถึง บทความที่รวบรวมความรูเก่ียวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งเฉพาะ จาก

วารสารหรือหนังสือตางๆ ทั้งภายในและตางประเทศ ครอบคลุมประเด็นวิทยาศาสตรอนามัย

สิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขศึกษาและสงเสริมสุขภาพ ระบาดวิทยาและชีวสถิติ 

โภชนาการและการบริหารงานสาธารณสุข หรืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรสุขภาพ โดยนําเสนอ

เปนองคความรูใหมเชิงสังเคราะห พรอมมีการแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของผูเขียนเพิ่มเติม

ดวย ความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ A4 

   (3) บทความพิเศษ (Special article) 

    หมายถึง บทความที่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งเฉพาะ 

ครอบคลุมประเด็นวิทยาศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขศึกษาและ

สงเสริมสุขภาพ ระบาดวิทยาและชีวสถิติ โภชนาการและการบริหารงานสาธารณสุข หรืออ่ืนๆ ที่

เ ก่ียวของกับวิทยาศาสตรสุขภาพโดยเปนทัศนะของผู เขียน และเชื่อมโยงกับเหตุการณหรือ

ปรากฏการณที่เกิดขึ้นและอยูในความสนใจของสาธารณชนทั่วไปเปนพิเศษ ความยาวไมเกิน 5 

หนากระดาษ A4 

   เงื่อนไขการรับตีพมิพ 

   เพ่ือใหการดําเนินงานวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

เปนไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ กองบรรณาธิการจึงกําหนดเงื่อนไขการรับตนฉบับตีพิมพ ดังนี ้
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   (1) น ิพนธ ต นฉบ ับ  บทความปร ิท ัศน  และบทความพ ิเศษ ที ่ส งมา ให         

กองบรรณาธิการพิจารณา จะตองไมเคยตีพิมพเผยแพรในวารสารใดมากอน และไมอยูในชวงเวลา

ของการรอพิจารณาการตีพิมพจากวารสารอ่ืน 

   (2) การออกหนังสือรับรองการรับตีพิมพในวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน กองบรรณาธิการจะพิจารณาออกให ภายหลังผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒ ิ

(Peer review) แลวเทานั้น  

   (3) นิพนธตนฉบับ บทความปริทัศน และบทความพิเศษ ทุกฉบับที่ลงตีพิมพ 

ออนไลนในวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน จะผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ 

(Peer review) เฉพาะสาขาทั้งภายในและภายนอก มหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวนไมนอยกวา 3 คน  

   (4) เมื่อตนฉบับผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer review) เฉพาะสาขา

แลว กองบรรณาธิการจะติดตอกลับ พรอมสงเอกสารการแกไขไปใหผูเขียน ผานทาง e-mail สวนการ

แกไขเปนสิทธิของผูเขียน แตกองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ในการตีพิมพเฉพาะตนฉบับที่ผานความ

เห็นชอบตามรูปแบบและสาระของกองบรรณาธิการเทานั้น 

   (5) เ มื่ อมี ก า รปฏิ บั ติที่ ไ ม เ ป น ไปตาม เ งื่ อน ไข  ห รื อข อตกลงข า งต น  

กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาทบทวนการตีพิมพตนฉบับดังกลาว 

   การจัดเตรียมตนฉบับ 

   (1) เคาโครงการหนากระดาษ A4  ระยะขอบบนและซาย เทากับ 1 นิ้ว ระยะ

ขอบลางและขวา เทากับ 0.5 นิ้ว ยอหนา เทากับ 0.5 นิ้ว จัดเนื้อหา 1 คอลัมน และจัดระยะหาง 

ระหวางบรรทัด 2 เทา 

   (2) การจัดรูปแบบบทความ ใชตัวอักษร TH SarabunPSK ประกอบดวย  

    2.1) สวนนํา ประกอบดวย ภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยแยกภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ คนละหนา มีรายละเอียด ดังนี ้

     2.1.1) ชื่อเรื่อง ขนาด 20 พอยต แบบหนาและก่ึงกลางหนากระดาษ 

     2.1.2) ชื่อผูนิพนธและผูรวม ขนาด 12 พอยต แบบเอียงและก่ึงกลาง

หนากระดาษ 

     2.1.3) ชื่อหนวยงานหรือสถาบันการศึกษา ขนาด 12 พอยต แบบเอียง 

และชิดซายหนากระดาษ 

     2.1.4) บทคัดยอ ขนาด 14 พอยต 

    2.2) สวนเนื้อหา ใชขนาด 16 พอยต โดยหัวขอใหญและหัวขอยอย แบบ

หนา ซึ่งหัวขอใหญ ไดแก บทนํา วัตถุประสงคการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย สรุปและ
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อภิปรายผล ขอเสนอแนะหรือการนํา ไปใชประโยชน (ถามี) และกิตติกรรมประกาศ (ถามี) ใหใส

หมายเลขบรรทัดในสวนของเนื้อหาดวย 

    2.3) สวนทาย ไดแก  

     2.3.1) เอกสารอางอิง ใชขนาด 14 พอยต แบบหนา โดยคําวา 

เอกสารอางอิง 

     2.3.2) ตารางและ/หรือรูปภาพ ใชขนาด 14 พอยต โดยชื่อตาราง 

หรือรูปภาพ เปนแบบหนา 

   (3) การอางอิงเอกสาร มีรูปแบบดังนี้ 

    หลักการเขียนเอกสารอางอิง โดยประยุกตจากรูปแบบ APA Style, 5th ed. 2001 

บางสวน ดังนี ้

    3.1) เครื่องหมาย / หมายถึง การเวนระยะ 1 ตัวอักษร 

    3.2) บรรทัดแรกของแตละรายการจะพิมพชิดขอบโดยไม เวนระยะ แตถา

รายการนั้นพิมพไมจบในบรรทัดเดียวใหพิมพตอไปในบรรทัดที่ 2 โดยเวนเขาไป 0.5 นิ้ว 

    3.3) การอางอิงในเนื้อหา (Cite in Text) ใหใช นาม-ป โดยกําหนดดังนี ้

     3.3.1) กรณีผูแตง 1-3 คน ใหกําหนด (ชื่อคนที่ 1, ชื่อคนท่ี 2, & ชื่อ

คนที่ 3, ปพิมพ)  เชน 

      ........... (อรุณ จิรวัฒนกุล, 2551) หรือ 

      ........... (Ward & Drotman, 1998) หรือ 

      ........... (ธนกร จันทาคึมบง, สุกัญญา ลีทองดี, &  

ชาญชัยณรงค ทรงคาศรี, 2555) หรือ 

     3.3.2) กรณีผูแตง >3 คน ใหกําหนดดังนี ้

      (ชื่อคนที่ 1 และคณะ, ปพิมพ) เชน 

      ........... (Cohet et al., 2004) 

     3.3.3) การอางอิงทายบท (Reference) 

      - หัวขอใหใช คําวา เอกสารอางอิง (Reference) 

      - การจัดเรียง เรียงรายการอางอิงเรียงภาษาไทยกอน

ภาษาอังกฤษ และแตละรายการเรียงตามลําดับ อักษร ก-ฮ และ A-Z 

     3.3.4) คําวา และ ใหใชเครื่องหมาย & แทน 

     3.3.5) คําวา “และคณะ” “et al.” ใชกรณีที่มีชื่อผูแตง มากกวา 6 

คน ใหลงดังนี ้
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      - ผูแตง 1-6 คน ใหใส  ผูแต งคนที่  1 , ผูแตงคนที่  2 ,  

ผูแตงคนที่ 3, ผูแตงคนท่ี 4, ผูแตงคนท่ี 5, และผูแตงคนที่ 6. (ปพิมพ). 

      - ผูแตง >6 คน ใหใส ผูแตงคนที่ 1, ผูแตงคนที่ 2, ผูแตง คน

ที่ 3, ผูแตงคนที่ 4, ผูแตงคนที่ 5, ผูแตงคนท่ี 6 และคณะ. (ปพิมพ). 

   (4) รูปแบบการอางอิงทายบท 

    4.1) หนังสือ 

     ชื่อผูแตง. /(ปพิมพ)./ชื่อหนงสือ/(ครั้งที่ พิมพ)./สถานที่ พิมพ:/

สํานักพิมพ. 

     อรุณ จิรวฒันกุล. (2551). ชีวสถิติสําหรับงานวิจัยทางวิทยาศาสตร

สุขภาพ. (พิมพครั้งท่ี 3). ขอนแกน:ภาควิชาชีวสถิติ และประชากรศาสตร คณะสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

     Green, J. & Tones, K. (2008). Health promotion: planning 

and strategies (2nd ed.). Los Angeles: SAGE. 

    4.2) บทความในหนังสือ (หนังสือรวมบทความหลายเรื่อง ผูแตงหลายคน)  

     ชื่อผู เขียนประจําบท./(ป พิมพ ) ./ชื่อบทความ./ใน/ชื่อผูแตง/

(บรรณาธิการ)./ชื่อหนังสือ./(ครั้งที ่พิมพ, หนา - )./สถานที่พิมพ:/สํานักพิมพ. 

     ทองตอ กลวยไม ณ อยุธยา. (2544). เราท่ีสองรองภูมินทรนามปน

เกลา. ใน ปญญา นิตยสุวรรณ (บรรณาธิการ). สดุดีบุคคลสําคัญ เลม 17. (หนา 20-25). กรุงเทพฯ: 

สํานักงานเสริมสรางเอกลักษณของชาติ สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี. 

     Ward, J. W. & Drotman, D. P. (1998). Epidemiology of HIV 

and AIDS. In G. P. Wormse (Ed.). AIDS and other manifestations of HIV infection. 

(3rd ed.,p. 1-16). Philadelphia: Lippincott-Raven Publ. 

    4.3) บทความในวารสาร 

     ชื่อผูเขียนบทความ. /(ปพิมพ). //ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/ปท่ี 

(ฉบับที่), /เลขหนา.  

     ประเวศ วะสี. (2551). หมออนามัยกับระบบสุขภาพแหงชาติ.หมอ

อนามัย, 17(8), 8-22. 

     Cohet, C., Cheng, S., MacDonald, C., Baker, M., Foliaki, S., 

Huntington, N., et al. (2004). Infections, medication use, and the prevalence of 

symptoms of asthma, rhinitis, and eczema in childhood. Journal of Epidemiology & 

Community Health, 58(10), 852-857. 
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    4.4) บทความในวารสารออนไลน และมตีัวเลม 

     ชื่อผูเขียนบทความ. /(ปพิมพ). /ชื่อบทความ [ฉบับออนไลน]. /      

ชื่อวารสาร,/ปท่ี(ฉบับที่),/เลขหนา. 

     สุนีย ปนทรายมูล และพรรณี บัญชรหัตถกิจ. (2552). ผลของการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการออกกําลังกายและการบริโภคอาหารที่เหมาะสมในนักเรียนประถมศึกษา

ที่มีนาหนักเ กินเกณฑมาตรฐาน [ฉบับออนไลน ] . วารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2(1), 10-22. 

     Sternberg, R.J., & Grigorenko, E.L. (2001). Unified 

psychology [Electronic version]. American Psychologist, 56(12), 1069-1079. 

    4.5) วิทยานิพนธ 

     ชื่อ-นามสกุลผูเขียน./(ปที่พิมพ)./ชื่อวิทยานิพนธ.//วิทยานิพนธ

มหาบัณฑิต/วิทยานิพนธดุษฎีบัณฑิตชื่อสาขาวิชา ชื่อสถานศึกษา. 

     กัญนิกา อยูสําราญ. (2548). ผลของโปรแกรมการปรับพฤติกรรม

การบริโภคอาหารเพื่อปองกันภาวะน้ําหนักตัวเกินของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป ที่ 5 ณ โรงเรียน

ในเขตเทศบาลเมืองจังหวัดนครราชสีมา. วิทยานิพนธปริญญาสาธารณสุขศาสตร มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาสุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

     Tangsitchanakul, J. (2002). Medication errors of 

chemotherapy in hospital. Unpublished master’s thesis, Clinical Pharmacy, 

Graduate School, Khon Kaen University. 

     Grayson, S. J. (2001). Nursing management of the 

rheumatic fever secondary prophylaxis programme. Unpublished master’s thesis,  

University of Auckland, Auckland, New Zealand. 

    4.6) เอกสารที่ไมตีพิมพเผยแพร 

     ชื่อผูเขียน./(ปพิมพ)./ชื่อเรื่อง./สถานที่พิมพ:/สํานักพิมพ./(เอกสาร

อัดสําเนา). 

     โครงการโรคติดเชื้ออุบัติใหมจังหวัดนครพนม. (2553). โครงการเผา

ระวังวัณโรคปอดในผูปวยปอดอักเสบชุมชนในจังหวัดนครพนม. นครพนม: โครงการ. (เอกสารอัด

สําเนา). 

    4.7) การอางอิงขอมูลจากอินเทอเน็ต 

     ชื่อผูแตง./(ปพิมพ). /ชื่อเรื่อง./คนเมื่อ/วันเดือนปที่คน,/จาก/URL 

เกษม แถวโนนงิ้ว. (2552). 
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     สถานการณเฝาระวังทางระบาดวิทยาประจํา ป 2551. คนเมื่อ 8 

มีนาคม 2554, จากhttp://www.epid6online.com/ epid6/images/stories/file/survirllance_ 

report2551.pdf. 

     เครือขายวิจัยสุขภาพ มูลนิธิสาธารณสุขแหงชาติ. (2550). โรคอวน

ในเด็ก: สถานการณปจจุบัน. คนเมื่อ 23 สิงหาคม 2551, จาก http://hrn.thainhf.org/ 

document/edoc/ edoc_234.pdf 
 

 1.5 เกณฑมาตรฐานวารสารวิชาการกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ของ

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) 

  เกณฑการพิจารณาวารสารวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่เปนที่ยอมรับ

ระดับนานาชาติ และระดับชาติ ดังนี ้(สกอ., 2551) 

  1) วารสารวิชาการที่เปนที่ยอมรับระดับนานาชาติ (approved international 

journal) 

   - มี Impact Factor ตอเนื่อง 

   - เปนวารสารที่อยูในฐานขอมูลท่ีเปนที่ยอมรับในระดับสากล หรือ 

   - สอดคลองตามเกณฑคุณภาพวารสารวิชาการระดับนานาชาติดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ สกอ. กําหนด 

   ทั้งนี้ วารสารวิชาการที่เปนที่ยอมรับระดับนานาชาติ เปนวารสารที่แนะนําให 

สกอ. ใชเพ่ือตีพิมพเผยแพรวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก และผลงานของนักวิชาการ 

  2) วารสารวิชาการท่ีเปนที่ยอมรับระดับชาติ (approved national journal) 

   - มี Impact Factor ตอเนื่อง หรือ 

   - สอดคลองตามเกณฑคุณภาพวารสารวิชาการระดับชาติดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีที่ สกอ. กําหนด  

  นอกจากนี้ ไดกําหนดวารสารวิชาการที่เปนที่ยอมรับระดับชาติเพิ่มเติม โดยพิจารณา

จากวารสารที่มีคา Impact Factor ในฐานขอมูล TCI เฉลี่ยยอนหลัง 3 ป ตั้งแตป พ.ศ. 2548-2550 

ไมนอยกวา 0.024 และไมมีคา Impact Factor = 0 ในป 2550 

  ทั้งนี้ วารสารวิชาการที่เปนท่ียอมรับระดับชาติ เปนวารสารท่ีแนะนําให สกอ. ใชเพื่อ

ตีพิมพ เผยแพรวิทยานิพนธระดับปริญญาโท และใชเพ่ือตีพิมพเผยแพรวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก 

สําหรับ มหาวิทยาลัยที่มิไดเนนการวิจัยดวย 

 

 



คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การขออนุมัติตีพิมพบทความในวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน   31 

  เกณฑคุณภาพวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  1) กองบรรณาธิการของวารสารวิชาการในประเทศ จะตองมีศาสตราจารย หรือ

ผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือเทียบเทาจากภายนอกประเทศ ที่มีผลงานตีพิมพเผยแพรอยาง

ตอเนื่องเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ ไมนอยกวา 25% 

  2) บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ ตองมีบทความที่ผูเขียนมาจากภายนอก

ประเทศ ไมนอยกวา 25% ของจํานวนบทความทั้งหมด 

  3) ผูประเมินบทความตองเปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้น ทํางานวิจัยและมีผลงานวิจัยที่

ตีพิมพเผยแพรอยางตอเนื่อง 

  4) บทความที่เขียนโดยนักวิชาการในสถาบันที่จัดทําวารสารนั้น ตองมีผูประเมินจาก

สถาบันภายนอกทั้งหมด และในแตละปตองมีผูประเมินจากตางประเทศ ไมนอยกวา 25% 

  5) วารสารตองออกตรงตามเวลาอยางตอนเอง และไดตีพิมพเผยแพรมาแลวอยางนอย 

3 ป 

  6) วารสารควรมีการตีพิมพบทความปริทรรศน (review article) เปนครั้งคราว 

  7) กําหนดใหมีการประเมินคณุภาพวารสารทุกๆ 2 ป ตามเกณฑที่กําหนดไว โดยจะ

มีการประเมินเบื้องตนทุกๆ ป 

  หมายเหตุ บทความที่เขียนรวมกับนักวิชาการตางประเทศ ใหอนุโลมเปนบทความ

วิชาการตางประเทศได 

  เกณฑคุณภาพวารสารวิชาการระดับชาติ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

  1) กองบรรณาธิการของวารสารวิชาการในประเทศ จะตองมีศาสตราจารย หรือ

ผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือเทียบเทาจากภายนอกสถาบันที่จัดพิมพวารสารนั้น ที่มีผลงาน

ตีพิมพเผยแพรอยางตอเนื่อง เปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ ไมนอยกวา 25% 

  2) บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ ตองมีบทความที่ผูเขียนมาจากสถาบันอ่ืน 

ไมนอยกวา 25% ของจํานวนบทความทั้งหมด 

  3) ผูประเมินบทความตองเปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้น ทํางานวิจัยและมีผลงานวิจัยที่

ตีพิมพเผยแพรอยางตอเนื่อง 

  4) บทความที่เขียนโดยนักวิชาการในสถาบันที่จัดทําวารสารนั้น ตองมีผูประเมินจาก

สถาบันภายนอกทั้งหมด และในแตละปตองมีผูประเมินจากตางสถาบันไมนอยกวา 25% 

  5) วารสารตองออกตรงตามเวลาอยางตอเนื่อง และไดตีพิมพเผยแพรมาแลวอยางนอย 3 ป 

  6) วารสารควรมีการตีพิมพบทความปริทรรศน (review article) เปนครั้งคราว 

  7) กําหนดใหมีการประเมินคณุภาพวารสารทุกๆ 2 ป ตามเกณฑที่กําหนดไว โดยจะ

มีการประเมินเบื้องตนทุกๆ ป 
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  หมายเหต ุ(1) บทความที่เขียนรวมกับนักวิชาการนอกสถาบันใหอนุโลมเปนบทความ

วิชาการนอกสถาบันได 

    (2) สําหรับวารสารที่ไดรับการพิจารณา ใหเปนวารสารที่เปนที่ยอมรับ

ระดับชาติไปแลวนั้น การพิจารณาตาม ขอ 1), 2) และ 4) ใหกําหนด เปนรอยละ 10 ตามเกณฑเดิม 

เปนเวลา 2 ป นับจากวันที่ประกาศรายชื่อวารสารท่ีเปนที่ยอมรับระดับชาติเพ่ิมเติม 

 

 1.6 เกณฑคุณภาพวารสารวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ของสํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ไดสนับสนุนใหมีทุนวิจัยเชิงวิชาการหลาย

ประเภท โดยมีเปาหมายหลักในการสรางนักวิจัยอาขีพที่มีความสามารถสูงใหสรางองคความรูใหมและ

ผลิตผลงานท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ โดยพิจารณาผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการ

นานาชาติเปนเกณฑในการวัดคุณภาพโครงการที่ไดรับทุน เพ่ือใหเกิดความชัดเจนเก่ียวกับคุณภาพ

วารสารวิชาการที่ สกว. ยอมรับ จึงกําหนดเกณฑคุณภาพวารสารวิชาการ ดังรายละเอียดตอไปนี้ (สกว., 

2552) 

  วารสารวิชาการ แบงเปน 3 ระดับ ไดแก 

  1) วารสารวิชาการนานาชาติที่อยูในฐานขอมูลสากลของ International for Scientific 

Information (ISI) 

   เกณฑคุณภาพของวารสารเปนไปตามคา Impact Factor ของ ISI และเนื่องจาก

ความผันแปรของคา Impact Factor ขึ้นอยูกับหลายปจจัย ดังนั้น สกว. จะพิจารณาคา Impact Factor 

แยกจากสาขาวิชา และประเภทของวารสาร 

  2) วารสารวิชาการนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลของ ISI และมีบทความเปนภาษาอังกฤษ 

   เกณฑคุณภาพของวารสาร ประกอบดวย 

   - Editorial Board ตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิระดับศาสตราจารย หรือ

เทียบเทา จากภายนอกประเทศ โดยจํานวนไมนอยกวา 25% ของทั้งหมด 

   - ผูประเมินบทความ ตองเปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้น ยังคงทํางานวิจัยและมี

ผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง และตองมีผูประเมินจากตางประเทศ ไมนอยกวา 25% 

   - กําหนดใหมีจํานวนบทความจากตางประเทศตีพิมพในวารสาร ไมนอยกวา 

10% 

   - กําหนดใหมีการประเมินคุณภาพวารสารทุกๆ 2 ป 

  3) วารสารวิชาการระดับชาต ิ

   เกณฑคุณภาพของวารสาร ประกอบดวย 
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   - Editorial Board ของวารสารวิชาการระดับชาติ ตองประกอบดวย

ผูทรงคุณวุฒิระดับศาสตราจารย หรือเทียบเทาจากภายนอก โดยจํานวนไมนอยกวา 25% ของ

ทั้งหมด 

   - ผูประเมินบทความ ตองเปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้น และยังคงทํางานวิจัย

และมีผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง 

   - บทความที่ตีพิมพในวารสารตองมาจากหลากหลายสถาบัน และมีจํานวน

บทความ จากสถาบันอื่นที่ไมใชสถาบันที่จัดทําวารสาร ไมนอยกวา 10% ของจํานวนบทความทั้งหมด 

และควรมีการพัฒนาใหมีการเพ่ิมจํานวนบทความจากสถาบันอื่นใหมากข้ึนถึง 25% ของจํานวนบทความ

ทั้งหมด ในอนาคต 

   - การประเมินบทความที่สงตีพิมพโดยนักวิจัยในสถาบันที่จัดทําวารสาร ตอง

สงใหผูประเมินจากภายนอกสถาบันพิจารณาเทานั้น 

   - กําหนดใหมีการประเมินคุณภาพวารสารทุกๆ 2 ป โดยพิจารณาจาก

คุณภาพของ Editorial Board และผูประเมินบทความ รวมถึงคา Impact Factor ของวารสารท่ีได

จากการจัดทําฐานขอมูลที่ สกว. สนับสนุนโครงการการศึกษาวิจัยดัชนีผลกระทบการอางอิงของ

วารสารวิชาการภายในประเทศ และฐานขอมูลนี้จะไดรับการสนับสนุนใหมีการดําเนินงานอยาง

ตอเนื่อง 

 

 1.7 เกณฑเชิงปริมาณและเกณฑเชิงคุณภาพในการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการที่

อยูในฐานขอมูล TCI รอบท่ี 4 (2563-2567) 

  ศูนย TCI จะจัดใหมีการประเมินคุณภาพวารสารรอบที่ 4 ในป พ.ศ. 2563 ซึ่งในการ

ประเมินคุณภาพครั้งนี้ ทุกวารสารที่อยูในฐานขอมูล TCI จะตองไดรับการประเมินคุณภาพใหมอีก

ครั้ง โดยบรรณาธิการวารสารจะตองสงขอมูลเพื่อประกอบการประเมินทั้งหมดในระบบออนไลน 

(Online) ผานเว็บไซตของศูนย TCI ตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม-31 สิงหาคม 2562 โดยภายหลังการ

ประเมิน จะมีระยะเวลาการรับรองคุณภาพวารสารเปนระยะเวลา 5 ป คือ ในวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 

2563–31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ซึ่งมีเงื่อนไขเพ่ิมเติมวา วารสารกลุมท่ี 2 และ กลุมที่ 3 สามารถขอรับ

การประเมินไดใหมเพื่อปรับกลุมคุณภาพ ภายในระยะเวลา 2 ป (2564 และ 2565) โดยในการ

ประเมินครั้งนี้ ศูนย TCI ไดมีการปรับเปลี่ยนเกณฑที่ใชในการประเมินใหมดังนี ้(TCI, 2561) 

  เกณฑหลัก (เปนเกณฑที่ไมคิดเปนคะแนน แตวารสารกลุม 1 ตองผานเกณฑหลักนี ้

ทุกขอ) 

  1) วารสารตองออกตรงตามเวลาที่กําหนด 
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  2) วารสารมีเลขมาตรฐานสากลประจําวารสาร (ISSN) ที่จดทะเบียนถูกตองตาม

หลักสากล 

  3) วารสารตองมีเว็บไซตที่มีขอมูลครบถวน 

  4) บทความมีรูปแบบการตีพิมพที่ไดมาตรฐาน 

  เกณฑรอง (เปนเกณฑที่คดิเปนคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

  1) วารสารตองมี citation ที่ตรวจสอบไดจากฐานขอมูล TCI 

  2) วารสารตองมีกองบรรณาธิการเปนผูทรงคุณวุฒิมาจากหลากหลายหนวยงาน 

  3) วารสารตองตีพิมพบทความที่มีผูนิพนธมาจากหลากหลายหนวยงานทั้งภายใน

และภายนอก 

  4) วารสารมีรูปแบบการอางอิงที่ถูกตองตามมาตรฐาน 

  5) วารสารมีกระบวนการประเมินคุณภาพจากผูทรงคณุวุฒิกอนตีพิมพ 

  6) วารสารตองมีระบบการจัดการวารสารแบบออนไลน 

  7) คุณภาพของบทความในวารสาร 

  8) เกณฑคุณภาพอ่ืนๆ 
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ตารางที่  1 เกณฑหลัก ในการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล TCI รอบที่ 4 (2563-2567) 

 

ลําดับที่ เกณฑการพจิารณา วิธีการพิจารณา การคิดคะแนน 
1 วารสารมีกําหนดออกตรงเวลา ออกตรงเวลาที่กําหนดไวในนโยบายของวารสาร ซึ่งเกณฑขอนี้เปนเกณฑสําคัญ

ที่สุดสําหรับวารสารที่อยูในฐานขอมูล TCI 
 ตรงเวลา 
 ไมตรงเวลา 

2 วารสารมีเลขมาตรฐานสากล
ประจําวารสาร (ISSN)  
ที่จดทะเบียนถูกตองตามหลักสากล 

วารสารมีการจดทะเบียน ISSN ที่ถูกตองกับชื่อปจจุบันของวารสาร (ชื่อวารสาร 
ภาษาอังกฤษ) โดยสามารถตรวจสอบขอมูลการจดทะเบียน ISSN ไดที่เว็บไซต 
https://portal.issn.org/ 

 มีการจดทะเบียนถูกตอง 
 มีการจดทะเบียนไมถูกตอง 

3 วารสารตองมี เว็บไซตที่ มีขอมูล
ครบถวน 

พิจารณาจากเว็บไซตของวารสาร ณ วันที่ทําการประเมิน  
ควรประกอบไปดวยขอมูลพ้ืนฐาน ดังนี ้

1) ขอมูลบทความในฉบับซึ่งประกอบไปดวย ชื่อบทความ และชื่อของ 
ผูนิพนธ 

2) Aims & scope ของวารสารที่ชัดเจน 
3) ขอความที่ระบุประเภทบทความท่ีรับตีพิมพอยางชัดเจน 
4) กําหนดออก เชน ปละ 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 เดือน...ถึงเดือน.... ฉบับที่ 2 

เดือน....ถึงเดือน.... เปนตน 
5) ขอความที่ระบุประเภทของการ Peer-review (เชน single blinded 

หรือ double blinded) 
6) ขอความที่ระบุจํานวนผูทรงคุณวุฒิประเมินตอบทความ 
7) รายชื่อและที่อยูของกองบรรณาธิการทุกทาน 
8) คําแนะนําสําหรับผูเขียน และตองระบุรูปแบบของการอางอิงที่ใชหรือ

ใหตัวอยางการใชเอกสารอางอิง 

 มีครบถวน 
 ไมมีหรือมีแตไมครบถวน 

 

คูมอืปฏบิัตงิาน เรื่อง การขออนมุัติตีพิมพบทความในวารสารวิจยัสาธารณ
สุขศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน 
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คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การขออนุมัติตีพิมพบทความในวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน   36 

ตารางที่  1 เกณฑหลัก ในการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล TCI รอบที่ 4 (2563-2567) (ตอ) 

 

ลําดับที่ เกณฑการพจิารณา วิธีการพิจารณา การคิดคะแนน 

4 บทความมีรูปแบบการตีพิมพที่ได

มาตรฐาน 

พิจารณาจากขอมูลบทความในแตละฉบับ ควรประกอบไปดวย 

ขอมูลพ้ืนฐาน ดังนี้ 

กรณีท่ีเนื้อหาบทความเปนภาษาอังกฤษทั้งหมด 

1) ชื่อบทความภาษาอังกฤษ 

2) ชื่อและสังกัดผูนิพนธภาษาอังกฤษครบถวนทุกคน 

3) บทคัดยอภาษาอังกฤษ 

4) คําสําคัญภาษาอังกฤษ 

กรณีท่ีเนื้อหาบทความเปนภาษาไทยหรือภาษาอ่ืน เชน ภาษาจีน 

ภาษามาลายู เปนตน 

1) ชื่อบทความภาษาอังกฤษ และภาษาไทย หรอืภาษาอ่ืน 

2) ชื่อและสังกัดผูนิพนธภาษาอังกฤษ และภาษาไทย หรือ 

ภาษาอ่ืนครบถวนทุกคน 

3) บทคัดยอภาษาอังกฤษ และภาษาไทย หรือภาษาอ่ืน 

4) คําสําคัญภาษาอังกฤษ และภาษาไทย หรือภาษาอ่ืน 

 มีครบถวน 

 ไมครบถวน 

(ที่มา:  TCI, 2561) 

 

คูมอืปฏิบัตงิาน เรื่อง การขออนุมัติตีพิมพบทความในวารสารวิจัยสาธารณ
สุขศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน 

36 



 

คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การขออนุมัติตีพิมพบทความในวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน   37 

ตารางที่  2 เกณฑรอง ในการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูล TCI รอบที่ 4 (2563-2567) 

 

ลําดับที่ เกณฑการพจิารณา วิธีการพิจารณา การคิดคะแนน 
1 วารสารม ีcitation ท่ีตรวจสอบได

จากฐานขอมูล TCI  (2 คะแนน) 
พิจารณา citation/article เฉลี่ย ของวารสารในฐานขอมูล TCI  
3 ปยอนหลัง (พ.ศ. 2559-2561) ตามสาขาของวารสารดังนี้ 

1) Life Sciences 
2) Social Sciences 
3) Physical Sciences 
4) Health Sciences 

 citation/article เฉลี่ยที่ percentile 
70-100 เทากับ 2 คะแนน 

 citation/article เฉลี่ยที่ percentile 
30-69 เทากับ 1 คะแนน 

 citation/article เฉลี่ยที่ percentile 
ต่ํากวา 30 เทากับ 0 คะแนน 

2 วารสารมีกองบรรณาธิการเปน
ผูทรงคณุวุฒิมาจากหลากหลาย
หนวยงาน (2 คะแนน) 

พิจารณาจากที่อยู (สังกัด) ของผูทรงคุณวุฒิในกองบรรณาธิการ
วารสาร โดยตองมีกองบรรณาธิการจากหนวยงานอ่ืนที่ไมใช
หนวยงานที่จัดทําวารสาร โดยพิจารณาจากหนวยงาน 
ระดับมหาวิทยาลัย/กอง ขึ้นไป  

 ผูทรงคณุวุฒิตางหนวยงาน > 50% 
เทากับ 2 คะแนน 

 25% < ผูทรงคณุวุฒิตางหนวยงาน 
<50% เทากับ 1 คะแนน 

 ผูทรงคณุวุฒิตางหนวยงาน <25% 
เทากับ 0 คะแนน 

3 วารสารตีพิมพบทความที่มีผูนิพนธ
มาจากหลากหลายหนวยงาน 
ทั้งภายในและภายนอก (2 คะแนน) 

พิจารณาจากที่อยูของผูนิพนธบทความ โดยตองมีบทความจาก
หนวยงานอ่ืน ที่ไมใชหนวยงานที่จัดทําวารสาร (ในกรณีที่บทความ 
มีผูนิพนธทั้งจากหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก จะถือวา
เปนบทความจากหนวยงานภายนอก) โดยพิจารณาจากหนวยงาน
ระดับมหาวิทยาลัย/กอง ขึ้นไป 

 บทความจากหนวยงานอื่น >50% 
เทากับ 2 คะแนน 

 25% < บทความจากหนวยงานอื่น 
<50% เทากับ 1 คะแนน 

 บทความจากหนวยงานอื่น <25% 
เทากับ 0 คะแนน 

 

คูมอืปฏิบัตงิาน เรื่อง การขออนุมัติตีพิมพบทความในวารสารวิจัยสาธารณ
สุขศาสตร มหาวทิยาลัยขอนแกน  
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คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การขออนุมัติตีพิมพบทความในวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน   38 

ตารางที่  2 เกณฑรอง ในการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูล TCI รอบที่ 4 (2563-2567) (ตอ) 

 

ลําดับที่ เกณฑการพจิารณา วิธีการพิจารณา การคิดคะแนน 
4 วารสารมีรูปแบบการอางอิง 

ที่ถูกตองตามมาตรฐาน (2 คะแนน) 
พิจารณาจากรูปแบบการอางอิงของบทความ โดยจะตอง 
มีการอางอิงตรงตามรูปแบบที่วารสารกําหนดไว 

 การอางอิงตรงตามรูปแบบที่วารสาร
กําหนด เทากับ 1-2 คะแนน 

 การอางอิงไมตรงตามรปูแบบท่ี
วารสารกําหนด เทากับ 0 คะแนน 

5 วารสารมีกระบวนการประเมิน
คุณภาพจากผูทรงคุณวุฒ ิ 
กอนตีพิมพ (peer review)  
(3 คะแนน) 

พิจารณาจาก 
1) การเลือกผูทรงคุณวุฒิไดตรงตามสาขาวิชา 
2) บทความจากผูนิพนธภายในตองไดรับการพิจารณาจาก

ผูทรงคณุวุฒิภายนอกหนวยงานที่จัดทําวารสาร และ 
ไมมีสวนไดสวนเสียกับผูนิพนธ 

3) ความเขมขนในการประเมินคุณภาพบทความ 
หมายเหตุ 
   สําหรับวารสารที่อยูในระบบ ThaiJo ไมตองสงเอกสารหลักฐาน
การประเมินบทความ 

 มีครบทุกขอ เทากับ 3 คะแนน 
 มี 2 ขอ เทากับ 2 คะแนน 
 มี 1 ขอ เทากับ 1 คะแนน 
 ไมมีขอมูล เทากับ 0 คะแนน 

6 วารสารตองมีระบบการจัดการ
วารสารแบบออนไลน (โดยมี
หลักฐาน submission, review 
และ editor decision บนเว็บไซต) 
หรือระบบ Online Journal 
System (OJS) 

พิจารณาจากเว็บไซตของวารสาร ณ วันที่ TCI ทําการประเมิน 
วามีระบบการจัดการวารสารแบบออนไลน และมีการใชงานอยาง
ตอเนื่องหรือไม 

 มีระบบการจัดการวารสารแบบ
ออนไลน และมีการใชงานอยาง
ตอเนื่อง เทากับ 1-2 คะแนน 

 ไมมีระบบการจัดการวารสารแบบ
ออนไลน เทากับ 0 คะแนน 

 

คูมอืปฏิบัตงิาน เรื่อง การขออนุมัติตีพิมพบทความในวารสารวิจัยสาธารณ
สุขศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน  
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 ตารางที่  2 เกณฑรอง ในการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูล TCI รอบที่ 4 (2563-2567) (ตอ) 

 

ลําดับที่ เกณฑการพจิารณา วิธีการพิจารณา การคิดคะแนน 

7 คุณภาพของบทความในวารสาร  

(5 คะแนน) 

พิจารณาจากบทความที่วารสารสงเขามาใหทําการประเมิน  

10 บทความ ในชวงเวลา 3 ปยอนหลัง โดยจะพิจารณาจาก 

1) ความชัดเจนและรายละเอียดของบทคัดยอ (Clarity of 

abstracts) 

2) คุณภาพของบทความสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

ขอบเขตของวารสาร (Quality and conformity to the 

stated aims and scope of the journal) 

3) องคประกอบและความงายของการอานบทความ 

(Readability of articles) 

4) องคความรูใหม (Originality and Body of Knowledge) 

 คะแนน 0-5 คะแนน ขึ้นอยูกับการ

พิจารณาของคณะผูทรงคุณวุฒิ 

8 เกณฑคุณภาพอื่นๆ (2 คะแนน) 1. วารสารมีการระบุวันที่รับบทความ (received), วันแกไข

บทความ (revised), วันตอบรับบทความ (accepted) โดย 

ใชกับบทความตั้งแตป 2562 เปนตนไป 

2. วารสารมีเนื้อหาและรายละเอียดของ Publication Ethics 

 มี 2 ขอ เทากับ 2 คะแนน 

 มี 1 ขอ เทากับ 1 คะแนน 

 ไมมีขอมูล เทากับ 0 คะแนน 

(ที่มา:  TCI, 2561) 

 

คูมอืปฏิบัตงิาน เรื่อง การขออนุมัติตีพิมพบทความในวารสารวิจัยสาธารณ
สุขศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน 
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คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การขออนุมัติตีพิมพบทความในวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน   40 

2. ขอควรระวัง 

 2.1 การเผยแพรวารสารตามกําหนดระยะเวลา 

  เกณฑการพิจารณา การรับรองคุณภาพวารสารวิชาการไทยของศูนยดัชนีการอางอิง

วารสารไทย (TCI)  ไดกําหนดรายละเอียดการเผยแพรวารสารมีกําหนดออกตรงเวลา เปนหนึ่งใน

เกณฑคาคะแนนการประเมินคุณภาพวารสารฯ ดังนั้น เพ่ือใหวารสารเปนไปตามเกณฑคุณภาพ

วารสารวิชาการไทย จึงตองใหความสําคัญกับการเผยแพรวารสารใหตรงตามเวลาที่กําหนด มิเชนนั้น

แลววารสารอาจจะไมไดรับการรบัรองคุณภาพวารสารและถูกถอนออกจากฐานขอมูลวารสาร TCI ได 

 2.2 ผูทรงคุณวุฒพิจิารณาบทความ 

  กระบวนการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาบทความ เปนอีกหนึ่งในเกณฑการ

ประเมินคุณภาพวารสารฯ โดยผูทรงคุณวุฒิจากภายในหรือภายนอกหนวยงานที่จัดทําวารสาร จะตอง

ไมมีสวนไดสวนเสียกับผูนิพนธ ดังนั้น ตองตรวจสอบสังกัดของผูนิพนธบทความทั้งหมดเพ่ือใหการ

พิจารณารายชื่อผูทรงคุณวุฒิในบทความนั้นๆ ไมมีสังกัดเดียวกัน 

 2.3 ระบบวารสารออนไลน 

  วารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดใชระบบวารสารออนไลน 

ตั้งแตข้ันตอนการรับบทความ การประเมินบทความโดยผูทรงคุณวุฒิ การแกไขบทความ การตอบรับ

การตีพิมพบทความ ตลอดจนการเผยแพรวารสาร ผูปฏิบัติงานวารสาร จึงจําเปนตองมีความรู

ความสามารถและทักษะการใชสารสนเทศ และตองคอยสํารองขอมูลในระบบวารสารออนไลนอยาง

สม่ําเสมอ 
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บทท่ี 4 

เทคนิคในการปฏิบัติงาน 
 

 

 การจัดทําวารสารวิชาการ ตองใชความรู ความเขาใจในกฎระเบียบ เกณฑมาตรฐานตางๆ ที่

เก่ียวของเปนอยางดี และยังตองใชความรู ความสามารถ ทักษะเฉพาะดานในการประสานงานที่

หลากหลาย เพ่ือใหการจัดทําวารสารมีประสิทธิภาพและรับบริการไดอยางถูกตอง จึงจําเปนตองมี

วิธีการขั้นตอนหรือเทคนิคในการปฏิบัติงานที่เปนระบบมาตรฐานเดียวกัน ดังนี้  

 

1. กิจกรรม/แผนปฏิบัติงาน 

 1.1 การเตรียมความพรอมวารสาร 

  ศึกษาเกี่ยวกับบทความวิชาการ ประเภทของวารสาร หลักเกณฑมาตรฐานของ

วารสารวิชาการระดับชาติ รูปแบบการดําเนินงานของกองบรรณาธิการวารสาร การจัดทําระบบ

วารสารออนไลน เพื่อนํามาประยุกตใชกับวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

เพ่ือใหการจัดทําวารสารมีคุณภาพ เปนไปตามเกณฑของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI)  

 1.2 แผนการดําเนินงานของวารสาร 

  การปฏิบัติงานในการดําเนินงานจัดทําวารสาร มีการกําหนดแผนการปฏิบัติงานเพื่อให

การดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย และวารสารออกตรงตามระยะเวลาที่กําหนด ดังตารางที่

........... 
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ตารางที่ 3 แผนการปฏิบัติงาน งานวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

กิจกรรม 
ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4 

หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1.  รับบทความในระบบวารสารออนไลน              

2.  บันทึกขอมูลผูนิพนธบทความ              

3.  ตรวจสอบบทความเบื้องตน              

4.  ประสานงานผูทรงคณุวุฒิในการพิจารณาบทความ              

5.  ประสานเจาของบทความแกไขบทความ              

6.  ตรวจสอบบทความที่ปรับปรุง/แกไขแลว              

7.  ตรวจสอบบทคัดยอและเอกสารอางอิง              

8.  จัดรูปเลมวารสาร /จัดพิมพสารบัญ/รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ

ประจําฉบับ 

             

9.  สงรางวารสารใหเจาของบทความ/บรรณาธิการ 

ตรวจทาน 

             

10.  อัปโหลดไฟลบทความทั้งฉบับบนเว็บไซตวารสาร              

11.  เบิกจายคาตอบแทนผูทรงคณุวุฒิพิจารณาบทความ              

12.  เบิกจายคาตอบแทนการจัดรูปเลมวารสาร              

 

คูมอืปฏบิัตงิาน เรื่อง การขออนมุัติตีพิมพบทความในวารสารวิจยัสาธารณ
สุขศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน  

42 
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 1.3 การประชาสัมพันธวารสาร 

  กําหนดใหมีการประชาสัมพันธวารสารปละ 4 ครั้ง ตามรอบการอัพโหลดบทความแตละ

ฉบับบนเว็บไซต (เดือนมีนาคม เดือนมิถุนายน เดือนกันยายน และเดือนธันวาคม) เพื่อเผยแพร

บทความที่ลงพิมพในวารสาร และเปนชองทางในการประชาสัมพันธรับบทความลงตีพิมพในวารสาร

อีกดวย 

 1.4 ตรวจสอบรูปแบบและประเภทของบทความตนฉบับ 

  ตรวจสอบความถูกตองของบทความตนฉบับ โดยจะตรวจสอบประเภทของบทความ 

การเขียนเอกสารอางอิง การจัดรูปแบบบทความตามคําชี้แจงการจัดทําตนฉบับที่วารสารกําหนด  

 1.5 การคัดเลือกผูทรงคุณวุฒ ิ

   บทความทุกบทความจะไดรับการพิจารณาคุณภาพบทความจากผูทรงคุณวุฒิที่ตรง

สาขา และไมมีสวนไดสวนเสียกับผูนิพนธทั้งหมด โดยจะมีผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 2-3 ทานในการ

พิจารณาบทความแตละบทความ และเปนการพิจารณาบทความแบบ double-blinded เพ่ือเปนการ

รักษามาตรฐานใหเปนไปตามเกณฑการประเมินคุณภาพวารสารของ TCI 

 1.6 การติดตามความคืบหนาของการประเมินบทความจากผูทรงคุณวุฒ ิ

   วารสารไดกําหนดระยะเวลาในการประเมินบทความของผูทรงคุณวุฒิในแตละบทความ 

ประมาณ 3 สัปดาห หากเกินเวลาที่กําหนดจะทําการติดตามผลการประเมินโดยทางอีเมล ทาง

โทรศพัท หรือดวยตนเอง  

 1.7 การติดตามการแกไขบทความของเจาของบทความ 

   ผูปฏิบัติงานฝายจัดทําวารสาร รวบรวมสรุปและสงผลการประเมินบทความของ

ผูทรงคณุวุฒิแกเจาของบทความ โดยกําหนดระยะเวลาในการแกไขบทความประมาณ 3 สัปดาห และ

หากเกินกําหนดจะมีการติดตามการแกไขบทความ ทางระบบวารสารออนไลน ทางอีเมล ทาง

โทรศพัท หรือดวยตนเอง  

 1.8 การตรวจสอบเอกสารอางอิงและจัดรูปแบบบทความ 

   ผูปฏิบัติงานฝายจัดทําวารสาร จะตองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับรูปแบบการเขียน

อางอิงอยางถองแท จึงสามารถตรวจสอบการอางอิงไดอยางถูกตอง โดยวารสารวิจัยสาธารณสุข

ศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดประสานใหบรรณารักษหองสมุดคณะ ซึ่งมีความเชี่ยวชาญในดานนี้

เปนผูตรวจสอบการอางอิงเอกสารในแตละบทความ 

 1.9 การตรวจสอบภาษาอังกฤษของบทคัดยอบทความ 

   วารสารไดประสานผูเชี่ยวชาญดานภาษาตางประเทศในการตรวจสอบบทคัดยอ

ภาษาอังกฤษของแตละบทความ เพ่ือความถูกตองของภาษาและไวยากรณดวย 
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 1.10 การจัดรูปเลมวารสาร /จัดพิมพสารบัญ/รายชื่อผูทรงคุณวุฒิประจําฉบับ 

   ผูปฏิบัติงานฝายจัดทําวารสาร จัดรูปเลมวารสาร จัดพิมพสารบัญ บทบรรณาธิการ

ประจําฉบับ รายชื่อผูทรงคุณวุฒิประจําฉบับ แลวเสนอใหบรรณาธิการ และเจาของบทความ

ตรวจสอบความถูกตอง กอนจะทําการเผยแพรบนเว็บไซตวารสาร 

 

2. เทคนิค/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 1) ตรวจสอบความถูกตองเบื้องตนของบทความ 

  เจาหนาที่ฝายจัดทําวารสาร รวบรวมขอมูลและรายละเอียดของบทความตนฉบับที่สง

ขอรับการตีพิมพในวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยระบบออนไลน         

ในเว็บไซตวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และทําการตรวจสอบความถูกตอง

เบื้องตนของรูปแบบบทความตนฉบับใหเปนตามเงื่อนไขของวารสาร เชน ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ และผูนิพนธรวม (ถามี) หนวยงานสังกัด อีเมล และ/หรือหมายเลขติดตอ ของผูนิพนธ

ทั้งหมด 

  

 
 

ภาพที ่ 5 รายละเอียดเจาของบทความตนฉบับที่มีความถูกตองตามเงื่อนไขของวารสาร 

 

ระบุสังกัด, อีเมล, หมายเลขตดิตอ
ของผูนิพนธทั้งหมดตามเงื่อนไขของ
วารสาร 

ใสชื่อผูนิพนธทั้งหมด 
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ภาพที ่6 รายละเอียดเจาของบทความตนฉบับที่ไมถูกตองตามเงื่อนไขของวารสาร 

 

 2) สงบทความใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณา จํานวน 2-3 คน  

  โดยจะคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิจากฐานขอมูล โดยตรงใหสอดคลองตามสาขาวิชา และไมมี

สวนไดสวนเสียกับเจาของบทความนั้นๆ ซึ่งจะสงใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ จํานวน 2-3 คน

ตอบทความ และอาจพิจารณาคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิจากเวลาเฉลี่ยในการพิจารณาบทความ (จาก

ฐานขอมูลผูทรงคุณวุฒิ ในระบบ ThaiJo) รวมดวย   

 

ขาดขอมูล อเีมล และ/หรือ 
หมายเลขติดตอของผูนพินธ 
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ภาพที ่7   ผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญตรงตามสาขา และไมมีสวนไดสวนเสียกับผูนิพนธบทความ 

 

 

 

 
 

ภาพที ่8    ผูทรงคณุวุฒทิี่มีความเชี่ยวชาญไมตรงตามสาขาวิชา  

 

แสดงขอมูลผูทรงคุณวุฒิ ที่ไมตองสาขาวิชา 

แสดงขอมูลผูทรงคุณวุฒิภายนอก  

และไมมีสวนไดสวนเสยีกับผูนิพนธ 

แสดงสถติิการพิจารณาบทความ 

เวลาเฉล่ียในการพิจารณาบทความ 
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 3) เจาหนาที่สรุปผลการประเมินบทความสงใหเจาของบทความแกไข   

  โดยติดตามผลการพิจารณาบทความจากผูทรงคุณวุฒิ ตามระยะเวลาที่กําหนด หากเกิน

กําหนดระยะเวลาเจาหนาที่ฝายจัดทําวารสาร จะประสานงานสอบถามผูทรงคุณวุฒิ และสงการแจง

เตือนในระบบวารสารออนไลน หลังจากไดรับผลการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 2 ใน 3 ทาน 

จะดําเนินการสรุปผลการประเมินบทความแจงเจาของบทความแกไขตามขอเสนอแนะ 

 

 
 

ภาพที ่ 9    ผูทรงคณุวุฒิพิจารณาบทความตามกําหนดระยะเวลา 

 

 

 
 

ภาพที ่10   ผูทรงคณุวุฒิเกินกําหนดเวลาการพิจารณาบทความ 

 

ผูทรงคุณวุฒิเกินกําหนดพิจารณา
บทความ 

กดสงแจงเตือน
ผูทรงคุณวุฒิพิจารณา

บทความ 

แสดงผลการพิจารณาบทความ
ของผูทรงคุณวุฒิ 



คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การขออนุมัติตีพิมพบทความในวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน   48 

 4) เจาหนาที่ตรวจสอบบทความฉบับแกไข และเสนอบรรณาธิการพิจารณา  

  เจาของบทความทําการแกไขบทความตามขอเสนอแนะผูทรงคุณวุฒิ และสงกลับใน

ระยะเวลาที่กําหนด หลังจากนั้น เจาหนาที่จะทําการตรวจสอบการแกไขบทความเบื้องตนตาม

ประเด็นขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ โดยเจาของบทความจะตองกรอกรายละเอียดประเด็นที่มีการ

แกไขและไมมีการแกไข พรอมอธิบายรายละเอียด ตามแบบฟอรมชี้แจงประเด็นการแกไขบทความ

วิจัยของวารสารดวย  

 

 
 

ภาพที ่  11  เจาของบทความมีการแกไขตามประเด็นขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

 

 

คําชี้แจงการแกไขบทความตามประเดน็ 
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิฯ 

ตรวจสอบมีการแกไขตามประเด็นขอเสนอแนะผูทรงคุณวุฒิ 



คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การขออนุมัติตีพิมพบทความในวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน   49 

 
 

ภาพที ่ 12  เจาของบทความไมมีการแกไขตามประเด็นขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ

 

 

 5) บรรณาธิการพิจารณาตอบรับ/ปฎิเสธการตีพิมพบทความ 

  บรรณาธิการจะพิจารณาบทความที่ไดรับการแกไขตามขอเสนอแนะผูทรงคุณวุฒิ หากมี

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม หรือปฏิเสธการตีพิมพ เจาหนาที่ประสานงานแจงเจาของบทความทราบ และ

บันทึกขอมูลในฐานขอมูลบทความวารสาร  

  กรณีไมมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ตรวจสอบและบันทึกขอมูลในฐานขอมูลบทความวารสาร 

เชน ตอบรับตีพิมพในวารสารปที่เทาไหร ฉบับที่เทาไหร และจัดทําหนังสือตอบรับการตีพิมพแจง

เจาของบทความ  

แจงไมแกไขตามประเด็นขอเสนอแนะผูทรงคุณวุฒ ิ

คําชี้แจง การไมแกไขบทความตามประเด็น 
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิฯ 



คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การขออนุมัติตีพิมพบทความในวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน   50 

 
 

ภาพที ่13   บรรณาธิการพิจารณาใหตอบรับการตีพิมพ 

 

 
 

ภาพที ่ 14  ฐานขอมูลบทความวารสาร กรณทีี่ไดรับการตีพิมพในวารสาร 

บรรณาธิการ พจิารณาใหตอบรับตีพมิพ 

บันทึกปที่ ฉบับที่ที่ตีพิมพ 

บันทึกชื่อบทความ/ ชื่อผูนพินธทั้งหมด/  
สังกัดหรือที่อยู  บันทึกขอมูลผูทรงคณุวุฒิ 

บันทึกการติดตาม

บทความ 



คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การขออนุมัติตีพิมพบทความในวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน   51 

 

 
 

ภาพที ่15   บรรณาธิการพิจารณายังไมใหตอบรับตีพิมพ โดยใหแกไขเพ่ิมเติม 

 

 

 
 

ภาพที ่16  ฐานขอมูลบทความวารสาร กรณทีี่ปฏิเสธการตีพิมพในวารสาร 

บันทึกการปฏิเสธ/การยกเลิกตพีิมพ 

บรรณาธิการ พจิารณายังไมใหตอบรบัตีพิมพ 
โดยใหแกไขเพิ่มเติม 



คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การขออนุมัติตีพิมพบทความในวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน   52 

 6) สงบทคัดยอภาษาอังกฤษใหผูเชี่ยวชาญดานภาษาตางประเทศตรวจสอบความถูกตอง 

  เมื่อรวบรวมบทความไดครบตามจํานวนบทความแตละฉบับแลว (8-10 เรื่องตอฉบับ) 

เจาหนาที่จะสงบทคัดยอภาษาอังกฤษของบทความทั้งหมดในวารสารฉบับนั้น ใหแกผูเชี่ยวชาญดาน

ภาษาตางประเทศตรวจสอบความถูกตอง หากมีประเด็นขอสงสัยไมสามารถแกไขความถูกตองของ

ภาษาอังกฤษได จะมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมใหแจงแกเจาของบทความพิจารณาดําเนินการตอไป 

 

 
 

ภาพที ่17  บทคัดยอภาษาอังกฤษที่มีการตรวจสอบความถูกตองดานการใชภาษา 

 

ผูเชี่ยวชาญดานภาษาตางประเทศ ตรวจสอบความถูกตอง 

และแกไขการใชภาษาในบทคัดยอภาษาอังกฤษ 



คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การขออนุมัติตีพิมพบทความในวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน   53 

 
 

ภาพที ่18  บทคัดยอภาษาอังกฤษที่ไมถูกตองดานการใชภาษา 

 

 7) จัดรูปแบบวารสาร จัดพิมพสารบัญ รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ และสงรางวารสารใหเจาของ

บทความ/บรรณาธิการฯ ตรวจทาน 

  เจาหนาที่ฝายจัดทําวารสาร จัดรูปแบบบทความ สารบัญ และรายชื่อผูทรงคุณวุฒิประจํา

ฉบับ แลวสงเจาของบทความและบรรณาธิการ ตรวจทานความถูกตองอีกครั้ง โดยกําหนดระยะเวลา

ในการสงใหเจาของบทความพิจารณาตรวจทานความถูกตอง เมื่อครบกําหนดไมมีขอทักทวงจะถือวา

ยินยอมและจะไมมีการแกไขภายหลัง 

 

ผูเชี่ยวชาญดานภาษาตางประเทศ ตรวจสอบการใชภาษา  

และใหแจงเจาของบทความแกไขความไมถูกตองของภาษา 



คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การขออนุมัติตีพิมพบทความในวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน   54 

 
 

ภาพที ่ 19  บทความที่ถูกตอง ไมมีการแกไขพรอมเผยแพรบนเว็บไซตวารสาร 

 

เจาของบทความแจงไมมีแกไขรางวารสาร 

อีเมลสงรางวารสารใหเจาของบทความ 

ตรวจความถูกตองกอนเผยแพรบนเว็บไซตวารสาร 



คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การขออนุมัติตีพิมพบทความในวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน   55 

 
 

ภาพที ่20  บทความทีย่ังไมถูกตอง มีการแจงใหแกไขจากเจาของบทความ 

 

อีเมลสงรางวารสารใหเจาของบทความ 

ตรวจความถูกตองกอนเผยแพรบนเว็บไซตวารสาร 

เจาของบทความ แจงแกไขรางวารสาร  



คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การขออนุมัติตีพิมพบทความในวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน   56 

 8) อัพโหลดบทความ บนเว็บไซตวารสาร 

  เมื่อเจาของบทความและบรรณาธิการ ไมมีขอเสนอแนะหรือแกไขเพิ่มเติมในรางวารสาร

ฉบับนั้นๆ แลว เจาหนาที่ฝายจัดทําวารสาร จะทําการอัพโหลดบทความวารสารท้ังฉบับบนเว็บไซต 

และสงอีเมลประชาสัมพันธเผยแพรวารสารแกเจาของบทความ ผูทรงคุณวุฒิ สมาชิกในระบบวารสาร

ออนไลน ตลอดจนบุคคลทั่วไป อีกทั้ง เจาหนาที่ตองทําการเก็บสํารองไฟลของบทความวารสารฉบับ

นั้นๆ ไวดวย เพ่ือปองกันการเกิดเหตุสุดวิสัยขึ้น เชน กรณี server ระบบวารสารออนไลนมีปญหา 

ระบบอินเตอรเนตเชื่อมสัญญาณไมได เปนตน  

 

 
 

ภาพที ่21  บทความที่อัพโหลดบนเว็บไซตวารสารสําเร็จ 

 

ไฟลบทความที่ถกูอัพโหลดบนเวบ็ไซตวารสาร 

บทความในวารสารฉบบัปจจบุนั 

บทความในวารสารฉบบัยอนหลัง 



คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การขออนุมัติตีพิมพบทความในวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน   57 

 
 

ภาพที ่22  การอัพโหลดบทความบนเว็บไซตวารสารไมสําเร็จ 

 

 

ระบบแจงการอัพโหลดบนเว็บไซตไมสาํเร็จ 



คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การขออนุมัติตีพิมพบทความในวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน   58 

3.  การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 การขออนุมัติตีพิมพบทความในวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน มีการ

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี ้

 1) การพิจารณาบทความของผูทรงคุณวุฒิ ทางวารสารไดกําหนดระยะเวลาในการพิจารณา

บทความประมาณ 3 สัปดาห หากเกินกําหนดยังไมไดผลการประเมิน เจาหนาที่ฝายจัดทําวารสารจะ

ดําเนินการติดตามสอบถามผลการประเมินบทความจากผูทรงคุณวุฒิ โดยทางอีเมล ทางโทรศัพท 

หรือโดยตรง และบันทึกประวัติการพิจารณาบทความในฐานขอมูลของวารสาร และมีการรายงานผล

การปฏิบัติงานตอบรรณาธิการ 

 2) การแกไขบทความตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ทางวารสารจะทําการสรุปผลการ

ประเมินและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ แจงเจาของบทความแกไข โดยกําหนดระยะเวลาในการ

แกไขบทความ ประมาณ 3 สัปดาห หากเกินกําหนดยังไมสงบทความฉบับแกไขกลับ เจาหนาที่ฝาย

จัดทําวารสารจะดําเนินการติดตามสอบถามเจาของบทความ ทางอีเมล ทางโทรศัพท หรือโดยตรง 

และมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตอบรรณาธิการ 

 3) เจาหนาที่ฝายจัดทําวารสาร จะมีการสรุปผลการดําเนินงานแตละไตรมาส รายงานและ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตอท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินงานวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน เพ่ือหารือและรวมวางแผนการดําเนินงานตอไป 
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บทท่ี 5 

ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข 
 

 

1. ปญหาอุปสรรค 

 ในการดําเนินการวารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน นั้น มักจะพบปญหา

และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน จึงไดสรุปปญหาและอุปสรรค ที่มักจะพบเจอ และแนวทางการแกไขที่

ใชในการปฏิบัติงาน โดยสรุปไดดังนี้ 

 

ตารางที ่ 4 ปญหา อุปสรรคและแนวทางการแกไข 

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน ปญหาและอปุสรรค แนวทางการแกไข 

1.  ตรวจสอบความถูก

ตองของบทความ

ตนฉบับ 

ผูนิพนธตนฉบับสวนใหญ จะไมคอย

ความสําคัญกับการจัดรูปแบบ

บทความตามเงื่อนไขของวารสาร     

ทั้งเรื่องการอางอิงในเนื้อหาบทความ 

การจัดรูปแบบบรรณานุกรม ดังนั้น 

ทําใหตองปรับแกไขบทความหลาย

รอบ และเกิดความลาชาในการ

พิจารณาบทความ 

ประชาสัมพันธคําชี้แจงในการจัดทํา

บทความตนฉบับ ทั้งบนเว็บไซต

วารสาร และในหนาระบบการสง

บทความ ทําใหผูนิพนธตนฉบับ

ตระหนักถึงความสําคญัของการ

จัดรูปแบบบบทความตามเงื่อนไข

ของวารสาร มากข้ึน 

2.  การสงบทความให 

ผูทรงคณุวุฒิพิจารณา 

การคดัเลือกผูทรงคุณวฒิ ในการ

พิจารณาบทความ ตามเกณฑการ

ประเมินคุณภาพวารสารของ TCI ตอง

มีจํานวนผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงาน

ภายนอก มากกวา 50% และไมมีสวน

ไดสวนเสียกับผูนิพนธตนฉบับ  แต

ทัง้นี้ วารสารยังพบปญหาวา

ผูทรงคณุวุฒิ ยังมีความหลากหลาย  

ไมเพียงพอ  

 

จัดทําฐานขอมูลผูทรงคุณวุฒิตาม

สาขาวิชา และสรางเครือขาย

รวมกับวารสารอื่น เพื่อใหเกิดความ

หลากหลายมากข้ึน 
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ตารางที ่ 4 ปญหา อุปสรรคและแนวทางการแกไข (ตอ) 

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน ปญหาและอปุสรรค แนวทางการแกไข 

3.  สรุปผลการประเมิน 

สงเจาของบทความแกไข 

เมื่อผูทรงคุณวุฒิสงผลการประเมิน

บทความเขาสูระบบวารสารออนไลน 

เจาหนาที่จะทําการสรุปผลการ

ประเมินเพ่ือสงเจาของบทความแกไข 

แตทั้งนี้ ผูทรงคุณวุฒิสวนใหญเปน

อาจารย หรือผูเชี่ยวชาญจากสถาบัน

ตางๆ  ทั่วประเทศ ซึ่งมีภาระงาน

ประจําคอนขางมาก ทําใหการ

พิจารณาอานประเมินบทความ

คอนขางใชเวลานาน ทําใหสงผล

กระทบตอกระบวนการตางๆ 

ตลอดจนการออกรูปเลมวารสาร

ลาชาไปดวย อีกทั้ง การสงเอกสาร

และบทความใหผูทรงคุณวุฒิ

พิจารณา จะสงทางไปรษณยี อีเมล 

และเขาระบบ ThaiJo ซึ่งบางที

เอกสารตกหลนหรือระบบอีเมลและ

ระบบ ThaiJo ไมแจงเตือน ก็ทําให

ผูทรงคณุวุฒิพลาดการประเมิน

บทความได   

เจาหนาที่ฝายจัดทําวารสาร จะ

หมั่นตรวจสอบกําหนดระยะเวลาใน

การพิจารณาบทความ และหากเกิน

กําหนดจะทําการติดตามทวงถาม 

ผูทรงคณุวุฒิ หากไมสะดวก

พิจารณาบทความในชวงเวลานั้น 

จะขอความเห็นชอบปรับเปลี่ยน

ผูทรงคณุวุฒิเปนทานอ่ืน หรือให

เลื่อนกําหนดการสงผลประเมินแทน 

4.  ตรวจสอบบทความ   

ที่เจาของบทความแกไข   

เจาหนาที่ตรวจสอบบทความที่ได

แกไขตามขอเสนอแนะของ

ผูทรงคณุวุฒิ โดยสวนใหญจะแกไข

ตามประเด็นตางๆ แตจะมีบางกรณทีี่

เจาของบทความไมมีการแกไข  

ใหเจาของบทความเขียน

รายละเอียดในแบบฟอรมชี้แจง

ประเด็นการแกไขบทความวิจัย วามี

ประเด็นใดบางที่มีการแกไข และ

ประเด็นใดบางที่ไมมีการแกไข โดย

ใหแจงรายละเอียดหรือคําอธิบาย

ดวย 
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ตารางที ่ 4 ปญหา อุปสรรคและแนวทางการแกไข (ตอ) 

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน ปญหาและอปุสรรค แนวทางการแกไข 

5.  บรรณาธิการพิจารณา

ตอบรับ/ปฎิเสธการ

ตีพิมพบทความ 

กรณีบรรณาธิการฯ ติดราชการ

ตางจังหวัดหรือตางประเทศ อาจทํา

ใหเกิดความลาชา ในการพิจารณาให

ความเห็นชอบตอบทความฉบับแกไข

ได 

บรรณาธิการฯ มอบหมายใหกอง

บรรณาธิการฯ ทานอ่ืน รักษาการ

และปฏิบัติหนาที่แทนในชวงท่ีติด

ราชการ  หรือหากมีกรณทีี่ตองการ

ความเห็นจากบรรณาธิการเพ่ิมเติม 

ใหเจาหนาที่ประสานงานและสง

ไฟลเอกสารตางๆ เพ่ือพิจารณาทาง

อีเมล หรือไลน  ทําใหเกิดความ

คลองตัวมากขึ้น 

6.  สงบทคัดยอ

ภาษาอังกฤษให

ผูเชี่ยวชาญดานภาษาฯ 

ตรวจสอบความถูกตอง 

วารสารไดมีกระบวนการตรวจสอบ

ความถูกตองในการเขียนบทคัดยอ

ภาษาอังกฤษของแตละบทความ โดย

ผูเชี่ยวชาญดานภาษาตางประเทศ 

ทั้งที่เปนคนไทยและชาวตางชาติ แต

ปญหาที่พบบอย เชน การใช

ไวยากรณ การเขียนไมเปนประโยค 

เขียนเปนวลี และบางครั้งไมเขาใจใน

เนื้อหาที่ตองการสื่อสาร  ทําให

ผูเชี่ยวชาญดานภาษาฯ ตองใชเวลา

เปนอยางมากในการตรวจสอบและ

แกไขความถูกตอง  

หลังจากที่ผูเชี่ยวชาญดานภาษาฯ 

ตรวจสอบความถูกตองของ

บทคัดยอภาษาอังกฤษแลว 

เจาหนาที่จะสงใหเจาของบทความ

ตรวจสอบอีกครั้ง และหากกรณีที่

บทคัดยอภาษาอังกฤษมี

ขอผิดพลาดเยอะจะขอใหเจาของ

บทความแกไขและสงกลับมาอีกครั้ง 

7.  จัดรูปแบบวารสาร 

จัดพิมพสารบัญ รายชื่อ

ผูทรงคณุวุฒิ และสงราง

วารสารใหเจาของ

บทความ/บรรณาธิการฯ 

ตรวจทาน 

เมื่อไดบทความครบ 8-10 เรื่อง 

เจาหนาที่ฝายจัดทําวารสาร จะสงให

บรรณารักษหองสมุด ตรวจสอบ

เอกสารอางอิง แลวจึงดําเนินการ

จัดรูปแบบบทความตามเงื่อนไขของ

วารสาร หลังจากนั้นจะสงใหเจาของ

บทความตรวจทานความถูกตอง 

มีการปรับเปลี่ยนข้ันตอนการ

ตรวจสอบเอกสารอางอิง และการ

จัดรูปแบบบทความ จะดําเนินการ

พรอมกัน  มีการกําหนดระยะเวลา

ในการสงใหเจาของบทความ

พิจารณาตรวจทานความถูกตอง 

เมื่อครบกําหนดไมมีขอทักทวงจะ 
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ตารางที ่ 4 ปญหา อุปสรรคและแนวทางการแกไข (ตอ) 

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน ปญหาและอปุสรรค แนวทางการแกไข 

 แกไขอีกครั้ง และสงโรงพิมพเพือ่

จัดทํารูปเลมวารสาร ซึ่งโรงพิมพก็มี

ขั้นตอนและระยะเวลาในการจัด

รูปเลมวารสาร ทําใหเกิดความลาชา

ในการออกเลมวารสารได 

ถือวายินยอมและไมมีการแกไข

ภายหลัง อีกทั้ง มีนโยบายปรับการ

จัดทําวารสาร จากเผยแพรวารสาร

ในรูปแบบเลมวารสาร เปนระบบ

วารสารออนไลน ผูสนใจสามารถ

อานหรือดาวนโหลดบทความใน

เว็บไซตวารสารไดเลย และทําให

ประหยัดงบประมาณในการจัดทํา

รูปเลมวารสารอีกดวย 

8.  อัพโหลดบทความ 

บนเว็บไซตวารสาร 

การอัพโหลดบทความบนระบบ

วารสารออนไลน (ThaiJO) บอยครั้ง

ที่พบปญหาในการอัพโหลดไฟล ทั้งท่ี

เกิดจากระบบ Server ของระบบ

วารสารเอง และจากระบบ

อินเตอรเนตของหนวยงานเองดวย  

ทําการสํารองขอมูลจากระบบ

วารสารออนไลนเปนประจํา 

สม่ําเสมอ เพ่ือปองกันหากเกิด

ปญหาระบบ Server ลม  

 

 

2. แนวทางการพัฒนางาน 

 2.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวารสาร เปนระบบวารสารออนไลน ทําใหประหยัด

งบประมาณในการจัดทําวารสาร และวารสารมีความเปนสากลมากขึ้น เพราะสามารถดาวนโหลด

เนื้อหาบทความฉบับเต็ม สืบคนขอมูลบทความ และเขาถึงวารสารไดทั่วโลก  

 2.2 ควรมีการประชาสัมพันธวารสารใหมากข้ึน เพื่อใหเปนท่ีรูจักและสรางเครือขายกับ

หนวยงานภายนอกมากขึ้น 

 2.3 ควรพัฒนาคุณภาพวารสารใหเปนไปตามเกณฑประเมินของ TCI อยางตอเนื่อง 

 2.4 ควรจัดสรรเจาหนาที่วารสารเฉพาะ เพื่อใหเหมาะสมกับสอดคลองกับจํานวนภาระงานท่ี

เพ่ิมสูงข้ึนจากบทความที่สงมาตีพิมพเพิ่มสูงขึ้น และความตอเนื่องในการดูแลรับผิดชอบงานวารสาร 

 2.5 ควรมีเครือขายงานดานวารสารทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อแลกเปลี่ยน

เปลี่ยนรูการบริหารจัดการงานวารสารใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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